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Apresentacao

Em atendimento ao que estabelece o Art. 24, inciso V, doDES seu Estatuto, a
Fundacao Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC vem apresentar
seu Relatoério de Atividades referente ao ano de 2020.

Neste documento, baseado nos resultados advindos dos projetos, é possivel
vislumbrar o impacto positivo para o desenvolvimento do estado do RN, das diversas
acoes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, e de fomento a inova¢do, comprovando a
importancia da FUNPEC enquanto agente de intermediacdo da relagdo da UFRN com
parceiros locais, nacionais e internacionais, nas esferas publicas e privadas.

Importante destacar que o papel da Fundacdo é de realizar a gestdo
administrativo financeira, com acompanhamento técnico da execucao, dos projetos
pactuados mediante aprovacdo nas instancias decisorias da Universidade
(Departamentos, Centros, Conselhos, Pré-reitorias).

Tais projetos sdao geridos, contando com a captacdao de recursos de fontes
externas, em consondncia com os Principios que regem a administragdo publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia).

Ainda como parte de suas obrigacdes estatutarias e imbuida do accountability
que lhe € peculiar, a Fundacao informa que cumpre todas as recomendag¢des dosorgaos
de controles, prestando contas a UFRN, aos 6rgaos financiadores e a sociedadeem geral,
da correta aplicagdo no uso dos recursos.

Tratando dos aspectos internos, ao longo das préximas paginas visualiza-se um
breve histérico da FUNPEC em seus 42 anos de atuacao, com missdo e visao definidas,
estrutura organizacional enxuta, quadro de colaboradores capacitados, apresentagdo
dos objetivos alcangados e propostas para o ano de 2021.

Especificamente sobre a sua atuacdo é apresentado neste documento o elenco
de projetos gerenciados por drea do conhecimento, o quantitativo de pessoal da UFRN
envolvido diretamente na execucao técnica dos projetos, os recursos orcamentarios e

os demonstrativos da execucgao financeira.



Breve Historico

Desde sua criagdo em 19 de outubro de 1978, a FUNPEC vem efetuando de forma
primorosa sua missdo institucional que é de “Intermediar a promoc¢dao do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e suas inovagdes por meio da exceléncia emgestao
de projetos de pesquisa, ensino, extensdo e cultura a fim de contribuir para o

desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e socioeconémico do Brasil”.

Buscando o alcance de sua visdo estratégica de “Tornar-se referéncia no
gerenciamento de projetos de pesquisa, ensino, extensao e cultura no Brasil por meio
da inovacdo dos seus processos de gestdo até 2023”, a Fundagdo realizou o
Planejamento Estratégico 2020-2023, e tem capacitado seu quadro de servidores, que

hoje conta com 73 funciondarios em sua sede.

No ano 2020 a FUNPEC contabilizou a contratacao de 44 novos projetos de
pesquisa, 11 projetos de ensino, 5 projetos de extensdo, 8 projetos de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico, 1 projeto de Desenvolvimento Institucional.

A ocorréncia da Pandemia do COVID - 19 ocasionou uma redu¢do no nimero
de projetos geridos de uma forma geral. E é possivel compreender, por exemplo, o
fato de nao ter sido realizado nenhum evento presencial, em virtude da necessidade de
isolamento social, medida adotada para evitar a contaminac¢ao das pessoas.

Ao longo do ano de 2020 foi gerenciada 01 obra de engenharia, em parceria com
a UFRN, que contribuiu para a moderniza¢ao do parque laboratorial desta ultima.

E importante destacar a conclusdo da obra do Instituto do Cérebro - ICe que
desempenha uma fun¢do exemplar como unidade de pesquisa de ponta, com
reconhecimento nacional e internacional, incentivando apoio a ciéncia, com produgao

cientifica de alto nivel.



Estrutura Organizacional

A Fundagdo, em conformidade com seu Estatuto, define como 6rgaos de sua
administracao, o Conselho Deliberativo e a Direcdo Geral.

O Conselho Deliberativo é o 6rgao de direcao superior da FUNPEC com
funcdes deliberativas, normativas e consultivas sobre matérias administrativas,
or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e de recursos humanos.

Com a indicagdo de seus membros pela Reitoria ao Conselho Superior da
Universidade para aprovacao, o Conselho Deliberativo da Fundagdo, ndo é remunerado

e tem a seguinte composicdo, conforme exposto no Quadro 1:

Quadro 1: Composicdo do Conselho Deliberativo em 2020

Conselheiro Representacao Titular/Suplente
Prof. Djalma Ribeiro da Silva CCET/UFRN Titular
Prof. André Laurindo Maitelli FUNPEC Titular
Prof. Andrea Cristina Santos de CERES/UFRN Titular
Jesus
Prof. Arnébio Antonio da Silva CCS/UFRN Titular
Prof. Daniel Carlos Ferreira CB/UFRN Titular
Lanza
Prof. Valdemir Galvio de CCSA/UFRN Titular
Carvalho
Prof. Celso Donizete Locatel CCHLA/UFRN Titular
Prof. Jefferson Fernandes Alves CE/UFRN Titular
Prof. Marcio Adriano de Azevedo IFRN Titular
Prof. Valter José Fernandes CCET/UFRN Suplente
Jinior
Prof. Diégenes Félix da Silva CERES/UFRN Suplente
Costa
Prof. Graco Aurélio Cimara de CB/UFRN Suplente
Melo Viana
Prof. Daniel de Aradjo Martins CCSA/UFRN Suplente



Prof. Lindijane de Souza Bento CCHLA/UFRN Suplente
Prof. Jacyene Melo de Oliveira CE/UFRN Suplente
Prof. Joao Teixeira Carvalho [FRN Suplente

Fonte: Secretaria Geral da FUNPEC/2020

A Direcao Geral é o 6rgdo executivo da FUNPEC, que possui como atribui¢des

definidas e detalhadas no Estatuto e no Regimento Interno, o planejamento,

organizacdo, coordenacdo e controle de todas as atividades de gestdo da Fundagao. A
Direcdo Geral é sempre exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e competéncia
profissional e administrativa.

A estrutura organizacional esta definida no organograma, conforme Figura 1, a
seguir:

Figura 1: Organograma Geral da FUNPEC
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Objetivos Alcancados

v' Realizag¢do do Planejamento Estratégico da FUNPEC utilizando metodologias ageis;
v' Otimizagao das agdes do Setor de Controle Interno da FUNPEC;

v’ Lancamento do Programa de Apoio a Novos Pesquisadores, em parceria com a
PROPESQ, tendo sido aprovados 10 projetos na primeira edi¢ao da selecao;

v’ Andlise e otimizacdo dos processos e distribuicio das atividades da FUNPEC;

v Adaptacio a Pandemia do COVID - 19 com instituicio do trabalho em Home Office;

v' Continuidade nas a¢des do Programa de Qualidade de Vida.

Objetivos para 2021

v’ Estruturagido do acompanhamento do Planejamento Estratégico 2020-2023;
v’ Reestruturacio do Setor e da Infraestrutura de Tecnologia da Informacao;
v' Discussio para melhorias no Sistema de Gestdo de Projetos;

v" Estruturagio de Canais de Comunicagdo interna e externa eficientes;

v' Adequacio da FUNPEC a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;

v" Revisdo e padronizagio da Estrutura Organizacional da FUNPEC de acordo com as
novas contingéncias;

v’ Estruturacido da Governanca, identificacio dos Riscos e Consolidacdo do
Compliance;

v" Implantagdo do Plano de Marketing institucional da FUNPEC;

v" Implanta¢do do Manual de Normas e Procedimentos Internos da FUNPEC;

v’ Continuidade nas a¢6es do Programa de Qualidade de Vida;

v’ Planejamento para a construcio da sede propria da FUNPEC.
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Projetos Contratados em 2020

Buscando a realizacdo de parcerias com empresas publicas e privadas para a
concretizagdo dos estudos e pesquisas, que sdo desenvolvidos no dambito da UFRN, a
Fundacao obteve como resultado do trabalho de captacdo de novos projetos, no
exercicio 2020, um quantitativo de 81 (oitenta e uma) demandas.

Desse montante, acima apresentado, 69 (sessenta e nove) projetos foram
efetivamente contratados durante o exercicio de 2020, 12 (doze) encerraram o ano em
negociagao com possibilidade de contratagao.

A operacionaliza¢do da parceria entre a FUNPEC e a UFRN, através da “Central
de Servicos e Apoio aos Projetos” na PROPRAN, unidade funcional responsavel pelo
planejamento e organiza¢do da tramitacdo processual, tem gerado 6timos frutos com
a otimizacdo e agilidade nos tramites das demandas trazidas por pesquisadores ou
instituicdes, transformando ideias em projetos de uma forma mais agil e segura.

Os projetos contratados em 2020 representaram um volume orcamentariototal
de R$ 49.401.000,00 (quarenta e nove milhdes e quatrocentos e um mil reais) e estdo
classificados por area e por tipo, demonstrando o quanto as linhas de pesquisa, ensino
e extensdo sdo multidisciplinares e abrangentes, englobando as diversas areas do
conhecimento.

Ao verificarmos os projetos contratados em 2020 por area, na tabela 1 a seguir,
observa-se que apesar da predominancia dos projetos da tecnologia, os daarea de

educacdo e saude representam um volume expressivo em ntimero/valor.

Tabela 1: Projetos Contratados em 2020 (por area)

PROJETOS CONTRATADOS NO EXERCICIO POR AREA DO PROJETO
. . 2020 2019
Area do Projeto - -
N2 Projetos | Valor % N¢ Projetos | Valor %
AGRICULTURA 0 0 0,00% 2 418 0,50%
CULTURA 0 0 0,00% 1 2.040 2,46%
EDUCACAO 15 10.543 | 21,34% 24 13.504 | 16,29%
MEIO-AMBIENTE 3 2.874 5,82% 1 99 0,12%
SAUDE 19 6.986 14,14% 11 15.320 | 18,48%
TECNOLOGIA 32 28998 | 58,70% 33 51.527 | 62,15%
TOTAL GERAL 69 49.401 | 100,00% 72 82.908 |100,00%

Fonte: Setor de Administracdo e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020

* valores em milhares de reais
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Tabela 2: Projetos Contratados em 2020 (por tipo)

PROJETOS CONTRATADOS NO EXERCICIO POR TIPO DO PROJETO

. . 2020 2019
Tipo do Projeto - -
N2 Projetos | Valor % N2 Projetos | Valor %
ASSOCIADOS 0 0 0,00% 0 0 0,00%
DESENV CIENT E TECN. 8 6.922 | 14,01% 20 50.022 | 60,33%
DESENV INSTITUCIONAL 1 6.425 | 13,01% 5 7911 | 9,54%
ENSINO 11 11.272 | 22,82% 15 3.420 | 4,13%
EVENTO 0 0 0,00% 0 0 0,00%
EXTENSAO 5 2374 | 4,81% 19 6.338 | 7,64%
PESQUISA 44 22.408 | 45,36% 13 15.217 | 18,35%
TOTAL GERAL 69 49.401 | 100,00% 72 82.908 | 100,00%

Fonte: Setor de Administracdo e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020
* valores em milhares de reais

Observando os quantitativos referentes aos projetos em sua classificagdo por
tipo, na tabela 2, acima, 45,36 % do volume de recursos contratados foram destinados
a pesquisa em um total de 44 (quarenta e quatro) projetos no ano de 2020. Enquanto

22,82% do volume de recursos foram projetos de ensino, totalizando 11 (onze)

projetos no mesmo ano.
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Esses projetos possuem diversas fontes de financiamento, tendo em 2020
mantido as parcerias com empresas privadas nacionais, e ampliado a relacdo com
empresas multinacionais, que atuam no Brasil, principalmente do setor de Tecnologia
de Informacdo, utilizando os incentivos fiscais da Lei de Informatica, conforme

demonstrado na tabela 3, a seguir.

Tabela 3: Projetos contratados em 2020 (fontes de financiamento)

Ne
PROJETOS. ORCAMENTO 0
ECNEREHN NN CONTRATAD | CONTRATADO 2020 %
0S EM 2020

FOXCONN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 1 R$ 5.712 11,56%
FUNDACAO O BOTICARIO DE PROTECAO A )
VT 1 R$ 1.500 3,04%
HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA 1 R$ 420 0,85%
INTELBRAS S/A 2 R$ 1.758 3,56%
JBS S/A 1 R$ 1.384 2,80%
MAGNESITA REFRATARIOS S/A 1 R$ 49 0,10%
PADTEC S/A 1 R$ 537 1,09%
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS 8 R$ 2.635 5,33%
SECRETARIA DE EST. DE PLANEJAMENTO E 0
FINANCAS 1 R$ 100 0,20%
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA - o
SESAP/RN 2 R$ 587 1,19%
SEVA ENGENHARIA ELETRONICA S/A 1 R$ 754 1,53%
THINK TECHNOLOGY INDUSTRIA E COMERCIO DE 0
PRODUTOS DE TELECOMUNICAGOES LTDA L = Sl Ui
UFRN 48 R$ 33.654 68,12%
Total Geral 69 R$ 49.401 100,00%

Fonte: Setor de Administracido e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020
* valores em milhares de reais
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Projetos Executados em 2020

No computo de projetos executados durante o ano 2020, aqueles da area de
tecnologia apresentaram um aumento, no quantitativo, em comparagdo com o ano de
2019, bem como uma elevacao no volume de recursos financeiros despendidos.

E possivel observar na tabela 4, a seguir, que os projetos na area de educagio
mantiveram tanto o quantitativo quanto o volume de recursos estaveis, enquanto os

projetos da drea de satude tiveram um crescimento, em comparag¢do com o ano de 2019.

Tabela 4: Projetos executados em 2020 (por area)

, . 2020 2019
Area do Projeto
N2 Projetos | Valor % N2 Projetos | Valor %
AGRICULTURA 4 783 0,17% 4 810 0,18%
CULTURA 2 2.136 0,45% 1 2.040 0,45%
EDUCAGAO 82 45.266 9,59% 83 41.743 9,12%
MEIO-AMBIENTE 12 16.432 3,48% 11 12.489 2,73%
SAUDE 54 42.021 | 891% 50 39.594 | 8,65%
TECNOLOGIA 142 365.237 | 77,40% 119 361.203 | 78,89%
Total Geral 296 471.875 | 100,00% 268 457.879|100,00%

Fonte: Setor de Administracido e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020

* valores em milhares de reais
Projetos vigentes em 2020

A FUNPEC gerenciou 296 (duzentos e noventa e seis) projetos em 2020, sendo
227 (duzentos e vinte e sete) originarios de contratos/convénios assinados e
iniciados em anos anteriores e 69 (sessenta e nove) projetos contratados em 2020.

Os projetos vigentes em 2020 estdo listados no Apéndice I do presente

relatério contendo seus dados principais.

Participacao de pessoal da UFRN nos projetos vigentes

Atendendo ao §32 do Art. 62, do Decreto n2 7.423/2010, que estabelece que os
projetos devem ser realizados por no minimo dois tercos de pessoal vinculado a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, instituicdo apoiada pela FUNPEC, o que

inclui servidores técnico-administrativos, discentes regulares, docentes,
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pesquisadores de p6s-doutorado e bolsistas com vinculo formal na IFE. No Apéndice I
apresenta-se a vinculacdo dos servidores da UFRN nos projetos gerenciados pela

Fundagdo, em obediéncia ao que preconiza a legislacao.

Recursos orcamentarios de projetos vigentes

O orgcamento dos projetos vigentes em 2020 totalizou o valor de R$
471.875.000,00 (quatrocentos e setenta e um milhdes, oitocentos e setenta e cinco
mil reais).

Analisando a classificacdo por area verificamos que os projetos da area de

Tecnologia continuam se destacando das demais areas, representando 77,40% de todo

o orcamento no exercicio 2020, conforme tabela 5, a seguir:

Tabela 5: Comparativo de projetos vigentes em 2020/2019 (por area)

. . 2020 2019
Area do Projeto
N¢ Projetos | Valor % N2 Projetos | Valor %
AGRICULTURA 4 783 0,17% 4 810 0,18%
CULTURA 2 2.136 0,45% 1 2.040 0,45%
EDUCACAO 82 45.266 9,59% 83 41.743 | 9,12%
MEIO-AMBIENTE 12 16.432 3,48% 11 12.489 2,73%
SAUDE 54 42.021 8,91% 50 39.594 | 8,65%
TECNOLOGIA 142 365.237 | 77,40% 119 361.203 | 78,89%
Total Geral 296 471.875 | 100,00% 268 457.879|100,00%

Fonte: Setor de Administracao e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020

* valores em milhares de reais

Analisando a questao orgamentaria por tipo, observa-se na tabela 6, abaixo, que

os projetos de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico representaram no anode

2020, um volume total de recursos de 50,13 %.



Tabela 6: Comparativo de projetos vigentes em 2020/2019 (por tipo)
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2020 2019
TIPO DE PROJETO = =
Projetos vl % Projetos vt %

ASSOCIADOS 4 14560 | 3,09% 6 14400 | 3,14%

DESENVOLT‘]'EI(I;’I[\IEOI\LT()%ICC%NTIFICO El 45 | 236530 | 5013% | 38 |258218| 5639%

T Lo L 23 41850 | 887% | 26 | 36451 | 7,96%

ENSINO 62 33143 | 7,02% | 69 | 22.598 | 4,94%

EVENTO 0 0 0,00% 1 0 0,00%

EXTENSAO 57 64490 | 13,67% | 55 | 53671 | 11,72%

PESQUISA 104 | 80.802 | 17,12% | 73 | 72541 | 15,84%

PRESTAC. DE SERVICOS 1 500 | 0,11% 0 0 0,00%
Total Geral 296 | 471.875 | 100,00% | 268 |457.879|100,00%

Fonte: Setor de Administracao e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020

* valores em milhares de reais

Na tabela 7, abaixo, é possivel vislumbrar os principais érgaos com os quais a

Fundacao estabeleceu parcerias para o recebimento de recursos financeiros, utilizados

no desenvolvimento dos projetos, pactuados nos diversos instrumentosjuridicos

firmados.
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Tabela 7: Recursos orcamentarios por 6rgao financiador

N¢ DE ORCAMENTO
ORIGEM DO RECURSO PROJETOS EM 2020

BG E&P BRASIL LTDA 1 RS 3.317
CAIXA ASSISTENCIAL UNIVERSITARIA DO RN - CAURN 1 RS 214
CIMENTO MIZU - POLIMIX CONCRETO LTDA 1 RS 401
DIVERSOS 10 RS 349
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP 13 RS 31.811
FOXCONN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 1 RS 5.712
FUNDACAO O BOTICARIO DE PROTECAO A NATUREZA 2 RS 1.536
HARVARD GRADUATE SCHOOL OF EDUCATION 1 RS 197
HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA 1 RS 420
INTELBRAS S/A IND. DE TELEC. E ELETRONICA BRASILEIRA 2 RS 1.758
JBS SA 1 RS 1.384
LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A. 1 RS 457
NATIONAL INSTITUTES OF HEALTH-NIH DIVISION OF 1 RS 1397
MICROBIOLOGY AND INFECTIOUS DISEASE

OPAS - ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE 2 RS 521
PADTEC S.A. 1 RS 537
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS 90 RS 63.392
PETROBRAS 28 RS 40.741
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RN 1 RS 2.177
RIKEN 1 RS 224
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS 1 RS 100
SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS - 1 RS 150
SEMPLA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA - SESAP/RN 2 RS 587
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1 RS 2.856
SEVA ENGENHARIA ELETRONICA S.A. 2 RS 1.319
SHELL BRASIL PETROLEO LTDA 1 RS 4.845
THINK TECHNOLOGY INDUSTRIA E COMERCIO DE 1 RS 310
PRODUTOS DE TELECOMUNICACOES LTDA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE 1 RS 3.987
UFRN 116 RS 151.563
UFRN - MIN SAUDE 11 RS 149.614
Total Geral 296 RS  471.875

Fonte: Setor de Administracdo e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020
* valores em milhares de reais

Recursos financeiros arrecadados

Considerando os recursos financeiros de projetos e as parcelas devidas deles,
referente a exercicios anteriores, foi repassado a Fundacdo em 2020 o valor total de R$
117.085.000.00 (cento e dezessete milhdes e oitenta e cinco mil reais), sendo R$

104.573.000,00 (cento e quatro milhdes, quinhentos e setenta e trés mil reais) de
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projetos e convénios e R$ 12.512.000,00 (doze milhdes, quinhentos e doze mil reais )

de receita propria da Fundacao.

Recursos financeiros executados

No exercicio de 2020 a FUNPEC executou em despesas nas diversas rubricas, na
gestdo dos projetos e em suas despesas internas, a importancia de R$ 112.473.000,00
(cento e doze milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil reais).

Os valores executados nos projetos alcancaram o montante de R$83.254.000,00
(oitenta e trés milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil reais) e o aplicado nas
atividades proprias da Fundacio alcangaram a cifra de R$ 7.900.000,00 (sete milhdes
e novecentos mil reais).

Importante destacar que em remuneracao e encargos com colaboradores, sobo
regime CLT, a Fundagdo aplicou a importancia de R$ 21.319.000,00 (vinte e um
milhdes, trezentos e dezenove mil reais). As demais rubricas e valores poderao ser

observados na tabela 8, abaixo:
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Tabela 8: Recursos financeiros executados (Projetos e Fundagdes)

DESCRIGCAO / FONTE FUNPEC | VINCULADOS| PROJETOS TOTAL
DESPESAS 7.900] 21.319 83.254 112.473
DESPESAS CORRENTES | 7.785] 21.319 75.222] 104.326
VENCIMENTOS E VANT. FIXAS-PESSOALCIVIL |  4.368] 19.150] 30] 23.54
APLICACOES DIRETAS | 4368 19.150] 30] 23.54
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS | 3507 14.202) 300 17.73
OBRIGAGCOES PATRONAIS | 86¢| 4.944 q 5381
DIARIAS PESSOAL CONTRATADO | il o q
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.417] 2.169| 75.192] 80.77
APLICACOES DIRETAS | 3.417] 2.169| 75.192] 80.77
DIARIAS SERVICO DE TERCEIROS | q q 504 50
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES | d q 7.7300  7.730
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES g 0 27.674  27.67
MATERIAL DE CONSUMO ‘ 189 0 2.031 2.219
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 9 0 845 85
SERVICOS DE CONSULTORIA Q 0 69 6
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA | 203 q 1.538]  1.740
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA | 21 q q 21
SERVIGO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA | 2324 2.139 30.500] 34.96
AJUDA DE CUSTO | d q 223 22
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 294 34 1.827]  2.156
AUXILIO FINANCEIRO A PESSOA FISICA | 114 q 2250  2.36
TRABALHO VOLUNTARIO | 79 q d 7
DESPESAS DE CAPITAL | q q 8.032]  8.032
INVESTIMENTOS | q q 8.032]  8.032
APLICACOES DIRETAS | q q 8.032]  8.032
OBRAS E INSTALAGCOES | d q 362 36
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | d q 76700  7.670
OUTRAS DESPESAS 115 () g 11
ENCARGOS COM DEPREC./AMORTIZAGAO 36 0 0 3
APOIO E DOAGOES ‘ 79 0 0 7

Fonte: Setor de contabilidade da FUNPEC/2020
* valores em milhares de reais

Demonstrativo de auxilios financeiros

A Fundacdo, conforme prevé a Lei n? 8.958/94, paga através dos projetos
gerenciados, bolsas como auxilio financeiro aos alunos, servidores e professores para
o desenvolvimento dos projetos de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidos pela
UFRN.

No exercicio 2020, foram 1.808 (um mil, oitocentos e oito) pessoas

beneficiadas com o recebimento de bolsas ou auxilios financeiros, totalizando o



19

montante de R$ 37.897.000,00 (trinta e sete milhdes e oitocentos e noventa e sete mil
reais).
A tabela 9, a seguir, apresenta o nimero de pessoas beneficiadas, a quantidade

de auxilios concedidos e o montante financeiro repassado.

Tabela 9: Detalhamento de auxilios financeiros

EXERCICIO 2020 2019

Auxilio Financeiro a Pesquisadores

N2 de projetos 97 76
Quant. Pessoas Beneficiadas 663 551
Quant. Parcelas de Bolsas Pagas 7136 5302
Valor Total R$ 27.674 R$ 20.742
~ AuwilioFinanceiroaPessoaFisica
N2 de projetos 76 84
Quant. Pessoas Beneficiadas 264 401
Quant. Parcelas de Bolsas Pagas 1809 3214
Valor Total RS 2.364 RS 4.194
Auxilio Financeiro a Estudantes
N2 de projetos 97 75
Quant. Pessoas Beneficiadas 848 748
Quant. Parcelas de Bolsas Pagas 6543 5.848
Valor Total R$ 7.751 RS 6.702
~ |eolaEstigo
N2 de projetos 4 13
Quant. Pessoas Beneficiadas 33 92
Quant. Parcelas de Bolsas Pagas 184 491
Valor Total RS 108 RS 316 |
TOTAL GERAL R$ 37.897 R$ 31.954 |

Fonte: Setor de Administra¢ciao e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020
* valores em milhares de reais

A FUNPEC enquanto uma Fundagdo de Apoio tdo somente executa as despesas
previstas, incluindo o pagamento de bolsas, nos planos de trabalho dos projetos e

aprovadas pelo 6rgao financiador, conforme os contratos/convénios assinados.
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Recursos Humanos

O grupo de Recursos Humanos é responsavel pelo controle e administragdo da
vida funcional dos contratados em regime CLT, que estdo lotados na sede ou que atuam
em projetos académicos, bem como dos prestadores de servico, menores aprendizes e
estagiarios.

O recrutamento de pessoal é realizado por meio de processo seletivo publico,
sempre com ampla divulga¢do no site da FUNPEC e em suas redes sociais. Em 2020
foram realizados 14 (quatorze) sele¢des para diversos cargos, além de um processo
seletivo simplificado para a contratacdo de 3 (trés) jovens aprendizes, em convénio
com a Casa do Menor Trabalhador.

Durante o exercicio de 2020, a Fundagdao contou com a participacdao de 285
(duzentos e oitenta e cinco) colaboradores exercendo suas atividades na sede da
prépria Fundagdo, bem como nos diversos projetos por ela gerenciados, conforme

pode ser verificado na tabela 10, a seguir.

Tabela 10: Composicio do quadro de colaboradores

QUADRO FUNCIONAL 2020 2019
FUNCIONARIOS 73 77
ESTAGIARIOS 0 1
FUNPEC
TERCEIRIZADOS 4
APRENDIZES 3 6
FUNCIONARIOS 206 252
PROJETOS
TERCEIRIZADOS 0 0
TOTAL 286 340

Fonte: Setor de Recursos Humanos da FUNPEC/2020

Ainda no ambito da ampliacdo do leque de atuacdo do Setor de Recursos
Humanos a FUNPEC desenvolveu em 2020 o seu Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho, intitulado “Integracdo & Saude”, que contou com diversas atividades em

formato online, além da manutencao de palestras ao longo do ano.
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Aquisicao de bens, insumos e servigos

No exercicio de 2020, a FUNPEC deu continuidade ao mapeamento em todos
0s processos e procedimentos de compras, bem como os indicadores de desempenho
tal como o lead time de compra, de pregdes e de passagens aéreas, permitindo aos
gestores a melhor tomada de decisdo, com base nos dados levantados.

As aquisicOes de bens e insumos, presentes na tabela 11, a seguir, se deram em
atendimento as mais diversas demandas dos projetos gerenciados pela Fundagao, bem

como para suas despesas operacionais.

Tabela 11: Aquisicao de bens, insumos e servicos

PROJETOS FUNPEC
DESCRICAO Ne TOTAL ( R$)

VALOR PROJETOS VALOR

MATERIAL DE CONSUMO RS 2.031 86 RS 189| RS 2.220

PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOCEO RS 845 36 RS 9| RS 854

SERVICOS DE CONSULTORIA RS 69 2 RS -l Rs 69

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA RS 1538 6 RS | 1741

Fisica

SERVICO DE TERCEIROS PESSOA

JURIDICA R$ 32635 240 RS  2.324 RS  34.959

OBRAS E INSTALACOES RS 362 1 RS - RS 362

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE RS 7.670 62 RS -l RS 7.670

APOIO E DOACOES RS - 0 RS 79 RS 79

TOTAL GERAL R$  45.150 - R$ 2.804,000 R$  47.954

Fonte: Setor de Contabilidade da FUNPEC/2020
* valores em milhares de reais

Controle Patrimonial

O Grupo de Patrimdnio e Servigos Gerais é o responsavel pelo registro e controle
dos bens, produzidos, construidos ou adquiridos pela Fundacgao, através da gestdao de
seus projetos.

Em 2020, a FUNPEC repassou ao patrim6énio da UFRN um total de R$
7.670.000,00 (sete milhdes e seiscentos e setenta mil reais).

Ainda no mesmo exercicio foram dispendidos R$ 79.000,00 (setenta e nove mil

reais) em apoio e doagdes.
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Ressarcimento para as unidades executoras da UFRN

Em atendimento a Portaria Interministerial n¢ 3.185/2004 - MEC/MCT], art. 12-
A, inciso V, que trata da incorporacdo de parcela sobre projetos captados ao or¢camento
da instituicdo apoiada, a Fundac¢do, no exercicio de 2019, repassou as Unidades
Executoras da UFRN (Fundos Académicos, Centros, Departamentos ou Institutos),
como forma de ressarcimento de despesas, o valor total de R$ 564.029,07 (quinhentos

e sessenta e quatro mil, vinte e nove reais e sete centavos).
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Indicadores de Desempenho

Diante dos resultados apresentados nesse Relatorio de Gestdo, a seguir sao
listados alguns indicadores de desempenho que justificam a relevancia e os beneficios
das atividades desenvolvidas pela Fundacao Norte Riograndense de Pesquisa e Cultura
- FUNPEC, no exercicio de 2020, os quais ratificam a importancia do funcionamento da
Fundacao para a UFRN e para a sociedade:

e Gerenciou 296 projetos relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a
inovacdo e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de
interesse da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, totalizando
um montante or¢camentario de 471.875.000,00 (quatrocentos e setenta e um
milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil reais).

e Do total de projetos gerenciados, 69 foram contratados em 2020,representando
uma arrecadacdo no valor de R$ 49.401.000,00 (quarenta e nove milhdes
quatrocentos e um mil reais).

e Registrou-se um decréscimo na arrecadagdo se comparado ao ano de 2019,
porém considerando a crise econdémica exposta no ano de 2020 agravada pela
Pandemia, foi mantido um significativo montante arrecadado, mesmo com a
diminui¢cdo no nimero de projetos, sendo 3 (trés) novos projetos a menos que
no ano passado.

e (Gerenciou os projetos quanto a execucdo de despesas nas diferentes rubricas,
da ordem de R$ 112.473.000,00 (cento e doze milhdes, quatrocentos e setenta
e trés mil reais). Deste montante, 74% foram destinados ao financiamento das
atividades de pesquisa, extensdo e inovacgao.

e (Gerenciou a contratacdo de colaboradores externos ao quadro, visando atender
as necessidades especificas dos projetos, sob regime CLT (remuneracdo e
encargos), onde a Fundagido desembolsou a importancia de R$21.319.000,00
(vinte e um milhdes, trezentos e dezenove mil reais).

e Motivou a participacdo de docentes, técnicos e alunos em projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico de interesse da UFRN, através do pagamento de 15.672 (quinze
mil seiscentos e setenta e duas) bolsas a 1.808 (um mil, oitocentos e oito)
docentes, discentes e servidores técnicos administrativos, totalizando um
montante de R$ 37.897.000,00 (trinta e sete milhdes e oitocentos e noventa e
sete mil reais).

e Recolheu a conta tnica da UFRN a quantia de R$ 564.029,07 (quinhentos e
sessenta e quatro mil, vinte e nove reais e sete centavos), em cumprimento a
determinacdo da Portaria Interministerial n¢ 3.185/2004 - MEC/MCTIC, art. 1°
- A, inciso V, bem como a Resolu¢do 061/2016 — CONSAD, de 15/12/2016, art.
22,em 2018.

e Efetuou a aquisicdo de bens e servicos no mercado nacional, em varias
modalidades, no valor total de R$ 45.150.000,00 (quarenta e cinco milhdes e
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cento e cinquenta mil reais) para atender projetos de pesquisa e laboratoérios
na UFRN.

Repassou ao patrimdnio da UFRN o montante de R$ 7.670.000,00 (sete milhdes
e seiscentos e setenta mil reais), através da incorporacao de bens adquiridos
pelos projetos em cumprimento ao disposto no Decreto 7.243/2010 e as
normas internas da Universidade.

Gerenciou obras da Universidade, no montante de R$ 356.020,64 (trezentos e
cinquenta e seis mil, vinte reais e sessenta e quatro centavos).

Adotou cartinhas do Programa Papai Noel dos Correios com o objetivo de
realizar o sonho das criancas beneficiadas neste Programa, desenvolvendo
acoes de relacionamento entre a Fundacao e a sociedade (sociais, culturais e
socioambientais).

Realizou palestras, dando continuidade ao Programa de Qualidade de vida no
trabalho “Integracdo & Saudde” da fundagdo, como: Palestra de prevencdo e
conscientizacdo da Leucemia em fevereiro/2020; Palestra sobre Saide Mental
ministrada pela Psic6loga Hedyanne Guerra em setembro/2020.

Realizou o Projeto RH a distancia com a¢des de sondagem sobre o teletrabalho
e os efeitos do isolamento social na perspectiva do colaborador;

Enviou semanalmente videos de Ginastica Laboral personalizados para os
colaboradores, visando melhorar ergonomia no home office e promocao de
saude e qualidade de vida no trabalho;

Efetuou a divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta, objetivando dar
transparéncia e fortalecer ainda mais a missdo, visdo, principios e valores
organizacionais, bem como ser um guia de a¢des em relacdo as condutas e
comportamentos nas interagdes, contribuindo para a melhoria na imagem,
padronizacdo de relacionamentos, possibilidade de diagndstico de possiveis
desvios de condutas, criacdo de um comité de ética e seguranca institucional.
Elaborou o Protocolo de Biosseguranca da FUNPEC - COVID 19, reunindo no
documento as medidas necessarias para o retorno as atividades presenciais
administrativas, visando a saude e a seguranc¢a dos colaboradores,terceirizados,
parceiros e clientes. Os pontos descritos no nosso protocolo de biosseguranca
reunem recomendacdoes e melhores praticas baseadas em orientagdes do
Ministério da Saude.
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Consideracoes Finais

O ano de 2020 foi marcado por varios desafios, entre eles o de adapta¢do ao
teletrabalho, utilizagdo maci¢a das midias sociais e a uniformizacdo da tramitacdo de
processos, exclusivamente, por meio eletrénico.

Também em 2020, a FUNPEC ampliou a quantidade e qualidade de postagens
no Instagram e facebook, enfocando as a¢des de distribuicao de kits para prevengao
da contaminacdo pelo virus causador da COVID 19, realizada em hospitais, instituicoes
parceiras e aos funcionarios.

A Fundacgao iniciou as a¢des do Planejamento Estratégico com a utilizagdo das
plataformas de realizacao de reunides Google Meet e Zoom;

Também participamos ativamente da realizagdo do 32 CONFIES. O evento é uma
iniciativa do Conselho Nacional das Fundag¢des de Apoio as Instituicdes de Ensino
Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica - CONFIES;

As agdes e os numeros apresentados neste relatério comprovam a importancia
que a atua¢do da FUNPEC possui para alavancar a Ciéncia, Tecnologia e a Inovagao no
ambito da gestdo dos Projetos, buscando estabelecer parcerias, sempre em conjunto
com a UFRN.

Porisso, é com a sensacao de dever cumprido que apresentamos nesse Relatorio
acoes, atividades, e numeros demonstrativos do empenho do MagnificoReitor, Pro-
reitores, dirigentes, pesquisadores e colaboradores que de maneira decisiva e atuagao
proativa colaboram para que a Fundacgao atinja seus objetivos.

E a FUNPEC prosseguindo na busca por maiores indices de qualidade de
atuacao, estabelecimento de novas e proficuas parcerias, visando sempre cumprir o seu
papel de apoiar a UFRN em uma histéria conjunta de sucesso, contribuindo para o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais.
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APENDICE I
Tabela 12: Projetos vigentes e pessoal vinculado da UFRN
Pessoal Pessoal Nao
Cédig.o do Titulo Resumido Equipe Técnica Vinculado Vinculado

Projeto Quant Quant
(%) (%)
12020 FUNPEC/UFRN/PLATAFORMA PARA ACOMPANHAMENTO 6 6 100% 0 0%
22017 FUNPEC/UFRN/ANALISE FISICO QUIMICA 16 16 100% 0 0%
22020 FUNPEC/UFRN/CIRURGIA BUCAL TURMA 2020.1 3 3 100% 0 0%
32018 FUNPEC/UFRN/ESTIMATIVAS E PROJEGOES 18 10 56% 8 44%
32020 FUNPEC/UFRN/LI/FOXCONN/SMART RETAIL 19 17 89% 2 11%
42015 FUNPEC/UFRN/DESENV CIENT TEC EM METROLOGIA 10 9 90% 1 10%
42019 FUNPEC/UFRN/ESP. DIREITO INOVACAO TECNOLOGICA 13 13 100% 0 0%
42020 FUNPEC/UFRN/ESP EM GESTAO DE PROCESSOS 13 12 92% 1 8%
52019 FUNPEC/UFRN/LABORATORIO DE CONSTRUGAO 5 5 100% 0 0%
52020 FUNPEC/UFRN/SESAP/TI VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RN 10 10 100% 0 0%
62019 FUNPEC/UFRN/ESP AUDITORIA CONTROLADORIA 2019 16 13 81% 3 19%
62020 FUNPEC/UFRN/LI/INTELBRAS/WISEFI 8 6 75% 2 25%
72018 FUNPEC/UFRN/CURSO DE ESP. LEITURA+NEUROCIENCIAS 29 29 100% 0 0%
72019 FUNPEC / UFRN/LPMATERIAIS 1 1 100% 0 0%
82017 FUNPEC/UFRN/PROBITEC/AGOES TROFICAS 4 4 100% 0 0%
82018 FUNPEC/UFRN/CURSO DE ESP. DENTISTICA 6 5 83% 1 17%
82020 FUNPEC/UFRN/LI/SEVA/SMARTTRACKER 9 7 78% 2 22%
92017 FUNPEC/UFRN/FISICA FRONTEIRA DO CONHECIMENTO 10 10 100% 0 0%
92019 FUNPEC/UFRN/ESP/BIOMECANICA 12 6 50% 6 50%
92020 FUNPEC/UFRN/FRONTEIRA LESTE BRASIL 58 58 100% 0 0%
102017 | FUNPEC/UFRN/BI/DIAGNOSTICO PSICOSE 6 6 100% 0 0%
102019 FUNPEC/UFRN/ESP/DINAMICA DE PROJETOS 15 9 60% 6 40%
102020 FUNPEC/UFRN/CAPACIDADES GOVERNAMENTAIS 29 29 100% 0 0%
112018 FUNPEC/PETROBRAS/UFRN/MODELAGEM MATEMATICA 16 15 94% 1 6%
112019 | FUNPEC/UFRN/ESP FUNDAMENTOS LINGUISTICO 9 9 100% 0 0%

FUNPEC/UFRN/PLATAFORMA GESTAO OPERACIONAL DE

112020 | CONCURSOS 16 15 94% 1 6%
132017 | FUNPEC/UFRN/ACESSIBILIDADE ACADEMICA 67 64 96% 3 4%
132018 | FUNPEC/UFRN/ PETROBRAS/ELEVAGAO E ESCOAMENTO 7 7 100% 0 0%
132020 FUNPEC/UFRN/ECOLOGIA E SOCIEDADE 19 16 84% 3 16%
142019 | FUNPEC/UFRN/CIRURGIA BUCAL TURMA 2019.1 5 5 100% 0 0%
152019 | FUNPEC/UFRN/PRAIABELA/GESTAO 5 4 80% 1 20%
152020 FUNPEC/UFRN/ACOES DE CIDADANIA NO NPJ 13 13 100% 0 0%
162020 FUNPEC/UFRN/COMPERVE — PICCO 8 4 50% 4 50%
172019 ESPECIALIZACAO EM BIOLOGIA MOLECULAR 22 16 73% 6 27%
182017 FUNPEC/UFRN/ESP/DANGA 12 EDICAO 23 18 78% 5 22%
182019 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/CENARIOS REAIS DE OPERAGAO 2 2 100% 0 0%
182020 | FUNPEC/UFRN/SAUDE DO TRABALHADOR GTES 32 11 34% 21 66%
192016 FUNPEC/UFRN/DESEN CARC FISICO-QUIMICA 13 12 92% 1 8%
192019 FUNPEC/UFRN/REPAV 4 4 100% 0 0%
192020 FUNPEC/UFRN/PALMILHAS POSTURAIS 3 3 100% 0 0%
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202016 | FUNPEC/UFRN/CARACTERIZAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS 6 6 | 100% | o0 0%
202017 | FUNPEC/UFRN/ANALISE COMBUSTIVEIS a4 4 | 100% | o0 0%
202018 | FUNPEC/UFRN/PROILHAS OCEANICAS 5 5 | 100% | O 0%
202019 | FUNPEC/UFRN/INVESTIGAGAO MORFOLOGICO 7 7 | 100% | © 0%
202020 | FUNPEC/UFRN/SMART METROPOLIS 2.0 97 922 | 95% 5 5%
212016 | FUNPEC/UFRN/MP/PERICIAS 6 6 | 100% | o0 0%
212017 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/PRODUGAO BIOMASSA 13 12 | 92% 1 8%
212019 | FUNPEC/UFRN/MPRN/INVESTIGACOES CRIMINAIS 13 13 | 100% | © 0%
212020 | FUNPEC/UFRN/ESP/GESTAO AMBIENTAL 12 8 67% 4 33%
222019 | FUNPEC/UFRN/TCERN/TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TURMA 2 20 19 | 95% 1 5%
222020 | FUNPEC/UFRN/ANALISE DA DINAMICA ECONOMICA 17 17 | 100% | © 0%
232017 | FUNPEC/UFRN/ESP. EM TREINAMENTO E FORGA 20 7 35% | 13 | 65%
232018 | FUNPEC/UFRN/PLATAFORMA COMPUTACIONAL 21 21 | 100% | 0 0%
232019 | FUNPEC/UFRN/ESP/ENGENHARIA DE OPERAGCOES 13 9 69% 4 31%
232020 | FUNPEC/UFRN/ INTEGRAGAO DE ESTRUTURAS 1 1 |100% | o© 0%
242019 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/DESENVOLVIMENTO DE FILMES 7 7 | 100% | o 0%
242020 | FUNPEC/UFRN/ ENSAIO CLINICO RANDOMIZADO 3 3 | 100% | o 0%
252017 | FUNPEC/UFRN/PROGEO 21 17 | 81% 4 19%
252018 | FUNPEC/UFRN/ESPC/PERIODONTIA 5 5 | 100% | O 0%
252019 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/CATALISADORES POROSOS 1 1 |100% | o0 0%
252020 | FUNPEC/UFRN/AVALIACAO DE RECEPTORES 8 8 | 100% | o0 0%
262015 | FUNPEC/UFRN/ACOES ACADEMICAS 2015-2020 34 34 | 100% | o0 0%
262016 | FUNPEC/UFRN/METODOS ANALITICOS 19 14 | 74% 5 26%
262017 | FUNPEC/UFRN/CARACTERIZAGAO DE FLUIDOS 18 15 | 83% 3 17%
262018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/INJECAO DE POLIMEROS 2 2 | 100% | O 0%
262019 | FUNPEC/UFRN/CAMPO SERRA 8 8 | 100% | o0 0%
262020 | FUNPEC/UFRN/SOFTWARE PARARELO 2 2 | 100% | o© 0%
272015 | FUNPEC/UFRN/PRATICAS JURIDICAS 7 7 | 100% | o© 0%
272018 | FUNPEC/UFRN/ESP/PROTESE DENTARIA 6 6 | 100% | O 0%
272019 | FUNPEC/UFRN/ESP/DERMATOLOGIA EM ENFERMAGEM 11 7 64% 4 36%
272020 | FUNPEC/UFRN/RECOMEGAR 5 5 | 100% | O 0%
282015 | FUNPEC/UFRN/COMPERVE 19 19 | 100% | © 0%
282017 | FUNPEC/UFRN/APLICACAO DE TECNOLOGIAS 31 31 | 100% | o0 0%
282020 | FUNPEC/UFRN/ VIRTUALTER 7 7 | 100% | o© 0%
292015 | FUNPEC/UFRN/MELHORIA E IMPLANT DOS AMB. LABORATORIAIS 86 82 | 95% 4 5%
FUNPEC/APOIO/DES. AVAL DE MATERIAS COM MECANISOS DE
292018 | AUTO-REPARO 1 1 |100% | o 0%
292019 | FUNPEC/UFRN/REC EDUCACIONAIS 72 54 | 75% | 18 | 25%
292020 | FUNPEC/UFRN/ AUDIODESCRICAO 3 3 | 100% | o© 0%
302020 | FUNPEC/UFRN/LI/HUAWEI/IA 10 10 | 100% | © 0%
312018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/EVOLUGAO TECTONICA 14 14 | 100% | © 0%
312019 | FUNPEC/UFRN/INOVA METROPOLES 7 7 | 100% | o© 0%
312020 | FUNPEC/UFRN/HUAWEI/HAINA 9 9 | 100% | o0 0%
322017 | FUNPEC/UFRN/CURSO DE ESP. EM ENGENHARIA DE OPERACOES 12 12 | 100% | © 0%
322019 | FUNPEC/UFRN/ESP/GESTAO PUBLICA 11 9 82% 2 18%
322020 | FUNPEC/UFRN/PMN/PDTI PREFEITURA DO NATAL 6 1 17% 5 83%
332018 | FUNPEC/UFRN/TIJRN/PERICIAS 23 23 | 100% | © 0%
332019 | FUNPEC/UFRN/NECROPSIA 12 2 17% | 10 | 83%
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332020 | FUNPEC/UFRN/ ESP ENG DE OPERAGOES 14 14 100% 0 0%
342018 | FUNPEC/UFRN/ESP/URGENCIA E EMERGENCIA 29 23 79% 6 21%
342019 | FUNPEC/UFRN/PRODUCGAO INTELECTUAL 3 3 100% 0 0%
342020 | FUNPEC/UFRN/ ESP LING TEXTUAL E ENSINO 24 16 67% 8 33%
352018 | FUNPEC/UFRN/TEORIA VERSUS PRATICA 19 19 100% 0 0%
352019 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/IMAGIAMENTO 4D 15 15 100% 0 0%
352020 | FUNPEC/UFRN/ESP/GESTAO INTERNACIONAL 10 7 70% 3 30%
362018 | FUNPEC/UFRN/ESP/TERAPIA NEONATAL 30 25 83% 5 17%
362019 | FUNPEC/UFRN/IPEL/FITOINGREDIENTES 13 9 69% 4 31%
362020 | FUNPEC/UFRN/CONFEGAO DE CALCADO 8 6 75% 2 25%
372017 | FUNPEC/UFRN/CAURN/MARCADORES DE SAUDE 13 13 100% 0 0%
372019 | FUNPEC/UFN/ESP/MICROS E PEQUENAS EMPRESAS 11 9 82% 2 18%
372020 | FUNPEC/UFRN/ ORTESE MEMBRO SUPERIOR 11 10 91% 1 9%
382019 | FUNPEC/UFRN/II CIPOA 12 12 100% 0 0%
382020 | FUNPEC/UFRN/RNP/5GIOT 4 2 50% 2 50%
392019 | FUNPEC/UFRN/ESP ANALISE CLINICA E TOXICOLOGICA 14 12 86% 2 14%
392020 | FUNPEC/UFRN/EDUC DE SURDOS 19 4 21% 15 79%
402017 | FUNPEC/UFRN/ESP/PSICOMOTRICIDADE 17 8 47% 9 53%
402018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/SISMOLOGIA 12 12 100% 0 0%
402019 | FUNPEC/UFRN/DADOS E ESTATISTICA 2 2 100% 0 0%
FUNP!EC/UFRN/DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIAS
402020 | ANALITICAS 10 10 100% 0 0%
412017 | FUNPEC/UFRN/BG/FORMA DE ONDA 32 32 100% 0 0%
412018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/ESTUDO EJETORES 5 5 100% 0 0%
412019 | FUNPEC/UFRN/DICA NUTS 4 4 100% 0 0%
412020 | FUNPEC/UFRN/ ESTATISTICA E EDUCAGCAO 8 6 75% 2 25%
422017 | FUNPEC/UFRN/ESP EM NEUROPSICOLOGIA CLINICA 22 14 64% 8 36%
422018 | FUNPEC/UFRN/DINAMICA DEMOGRAFICA E INDICADORES SOCIAIS 16 16 100% 0 0%
422019 | NANODEGREE EM TRANSFORMAGAO DIGITAL 11 10 91% 1 9%
422020 | FUNPEC/UFRN/SARS COV2 RG TR 13 12 92% 1 8%
432018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/MONITORAMENTO DE ATIVOS 21 12 57% 9 43%
432020 | FUNPEC/UFRN/ARTHUR 3 3 100% 0 0%
442017 | FUNPEC/UFRN/MODELO DE GOVERNANCA 6 6 100% 0 0%
442018 | FUNPEC/UFRN/ESP/GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 19 13 68% 6 32%
442020 | FUNPEC/UFRN/LIGA/ONCOLOGIA MOLECULAR 4 4 100% 0 0%
452017 | FUNPEC/UFRN/UAB 2017 228 2 1% 226 99%
452018 | FUNPEC/UFRN/CARACTERIZAGAO GEOLOGICA 27 25 93% 2 7%
452019 | FUNPEC/UFRN/XXI CONBRACE 19 18 95% 1 5%
452020 | FUNPEC/UFRN/ORTESE DE JOELHO 7 6 86% 1 14%
462018 | FUNPEC/UFRN/IELMOMARINHO/PLANEJAMENTO E GESTAO 12 11 92% 1 8%
462019 | FUNPEC/UFRN/ESP/ TREINAMENTO DE FORCA TUR3 14 7 50% 7 50%
462020 | FUNPEC/UFRN/JF/RESIDENCIA EM TECNOLOGIA 34 33 97% 1 3%
472017 | FUNPEC/UFRN/LABORATORIO MICROSCOPIA 5 4 80% 1 20%
472019 | FUNPEC/UFRN/ESP NO ENSINO DA MUSICA 17 9 53% 8 47%
472020 | FUNPEC/UFRN/GUANABARA/FLUXO DE MATERIAIS 2 2 100% 0 0%
482017 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/EOLICA OFFSHORE 14 14 100% 0 0%
482018 | FUNPEC/UFRN/ESP/FISIOLOGIA CLINICA DO EXERCICIO TURMA 03 28 19 68% 9 32%
482019 | FUNPEC/PETROBRAS/UFRN/CRISTALDOM 32 29 91% 3 9%
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482020 | FUNPEC/UFRN/TRE/RES RESID T2 18 18 | 100% 0 0%
492017 | FUNPEC/UFRN/AUTOMACAO PREDIAL E INDUSTRIAL 13 12 92% 1 8%
DEMOGRAFIA E DINAMICA SOCIAL DE UMA POPULAGAO DE
492019 | CALLITHRIX JACCHUS 10 7 70% 3 30%
492020 | FUNPEC/UFRN/ PROCESSOS ADSORTIVOS 23 23 | 100% 0 0%
502018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/OPERACOES DE SQUEEZ 6 4 67% 2 33%
502019 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/BACIA POTIGUAR 14 13 93% 1 7%
502020 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/SEGURANGA, EFICIENCIA 6 4 67% 2 33%
512018 | FUNPEC/UFRN/PLATAFORMA DE DADOS 7 6 86% 1 14%
512019 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/INVERSAO MULTIMETRICA 31 31 | 100% 0 0%
512020 | FUNPEC/UFRN/PADTEC/CRIPTOGRAFIA AVANGADA 7 7 100% 0 0%
522019 | FUNPEC/UFRN/ESP. NEGOCIACAO, CONC, MED E ARBITRAGEM 12 7 58% 5 42%
522020 | FUNPEC/UFRN/POTENCIAL ANTI-INFLAMATORIO 11 9 82% 2 18%
532019 | FUNPEC/UFRN/CTGAS/SISTEMA DE ALIMENTAGAO 6 4 67% 2 33%
532020 | FUNPEC/UFRN/ SESAPRN/SISTEMA UNIFICADO 8 8 100% 0 0%
542015 | FUNPEC/UFRN/SMARTMETROPOLIS 62 60 97% 2 3%
542017 | FUNPEC/UFRN/PAA LEITE 13 12 92% 1 8%
542019 | FUNPEC/UFRN/BIOCOMBUSTIVEL 6 5 83% 1 17%
542020 | FUNPEC/UFRN/AVALIAGAO DA COMPOSICAO 12 6 50% 6 50%
552015 | FUNPEC/UFRN/LIGHT/SISTEMA ANTIFURTO 13 12 92% 1 8%
552017 | FUNPEC/UFRN/GESTAO DE REDE BRASILEIRA 22 22 | 100% 0 0%
552019 | FUNPEC/UFRN/NEOENERGIA/HACKATON 8 8 100% 0 0%
552020 | FUNPEC/UFRN/INTELBRAS/CENTRAIS PABX 10 9 90% 1 10%
562017 | FUNPEC/UFRN/ESP/RESIDENCIA TI JTRN 33 33 | 100% 0 0%
562018 | FUNPEC/UFRN/TREINAMENTO ESPORTIVO 18 18 13 72% 5 28%
562019 | FUNPEC/UFRN/MODELAGEM DE EPIDEMIAS 12 12 | 100% 0 0%
562020 | FUNPEC/UFRN/ REDE SILB 16 5 31% 11 69%
572019 | FUNPEC/UFRN/PROFLETRAS NACIONAL 238 2 1% 236 | 99%
572020 | FUNPEC/UFRN/ ENVELHECIMENTO ATIVO 5 5 100% 0 0%
582019 | FUNPEC/UFRN/LABORATORIO PRATICAS CONTABEIS 3 3 100% 0 0%
582020 | FUNPEC/UFRN/LI/ THINK TECHNOLOGY/CEST 10 8 80% 2 20%
592015 | FUNPEC/UFRN/PLANO CULTURAL 230 179 | 78% 51 22%
592018 | FUNPEC/UFRN/ESP/TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 23 16 70% 7 30%
592019 | FUNPEC/UFRN/INOVAGCAO DA ENERGIA EOLICA 15 14 93% 1 7%
592020 | FUNPEC/UFRN/MAGNESITA/MICROALGAS 6 5 83% 1 17%
602018 | CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM DIREITO TRIBUTARIO 26 16 62% 10 38%
602019 | FUNPEC/UFRN/FILARMONICA 2019 25 25 | 100% 0 0%
602020 | FUNPECUFRNTCERESIDENCIA TURMA 3 13 12 92% 1 8%
612017 | FUNPEC/UFRN/ ESPECIALIZAGAO LIBRAS 23 7 30% 16 70%
612018 | FUNPEC/UFRN/ESP AUDITORIA EM SAUDE 12 8 67% 4 33%
612019 | FUNPEC/UFRN/PREDITORES ANALFABETISMO 6 6 100% 0 0%
612020 | FUNPEC/UFRN/ DISCENTES DA UFRN 16 14 88% 2 13%
622018 | FUNPEC/UFRN/ESP/DIREITO ADMINISTRATIVO 12 8 67% 4 33%
622020 | FUNPEC/UFRN/LI/SEVA/SV-PRO APP 14 12 86% 2 14%
632019 | FUNPEC/UFRN/GESTAO E CONTROLE GOVERNAMENTAL 8 8 100% 0 0%
642017 | FUNPEC/UFRN/ FINEP/CEMIQ 19 19 | 100% 0 0%
642019 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/FURNADOM 36 34 94% 2 6%
652017 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/ZEOLITAS 13 8 62% 5 38%
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652020 | FUNPEC/UFRN/RESISTENCIA 10 10 | 100% 0 0%
662015 | FUNPEC/UFRN/MAIS MEDICOS 352 308 | 88% 44 13%
662016 | FUNPEC/UFRN/LABOLEITE 3 3 100% 0 0%
662017 | FUNPEC/UFRN/ESP EDUCAGAO NA SAUDE 22 20 91% 2 9%
662018 | FUNPEC/UFRN/ESP. ENG. SEGURANGA DO TRABALHO 18 19 13 68% 6 32%
662019 | FUNPEC/UFRN/NUPLAN 4.0 22 22 | 100% 0 0%
662020 | FUNPEC/UFRN/CENARIOS DE PRATICAS 13 13 | 100% 0 0%
672013 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/PRHPB 229 - 2013 31 30 97% 1 3%
672015 | FUNPEC/UFRN/TELERREGULAGCAO 174 174 | 100% 0 0%
FUNPEC/UFRN/FINEP/RAUFRN - CARTA CONVITE 01/2014
672016 | COMPLEMENTAGAO 47 44 94% 3 6%
672017 | FUNPEC/UFRN/GESTAO DO TRABALHO 74 73 99% 1 1%
672018 | FUNPEC/UFRN/CADEIA PRODUTIVA 51 30 59% 21 41%
672019 | FUNPEC/UFRN/ESPECIALIZAGAO EM ADMINSITRAGAO PUBLICA 15 11 73% 4 27%
672020 | FUNPEC/UFRN/SBCDA 10 5 50% 5 50%
682015 | FUNPEC/UFRN/IMP DE PROCESSOS EDUCACIONAIS 257 241 | 94% 16 6%
682017 | FUNPEC/UFRN/CAENE 2017 22 17 77% 5 23%
682018 | FUNPEC/UFRN/POP REDE GIGANATAL 24 14 58% 10 42%
682019 | FUNPEC/UFRN/VOADOR OVA 4 3 75% 1 25%
682020 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/ALGORITIMOS 4 4 100% 0 0%
692017 | FUNPEC/UFRN/ RNP/NECOS 20 10 50% 10 50%
692018 | CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL 27 19 70% 8 30%
692019 | FUNPEC/UFRN/APOIO E FORTALECIMENTO 191 190 | 99% 1 1%
692020 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/REPITES 5 5 100% 0 0%
702016 | FUNPEC/UFRN/CATALISADORES HETEROGENEQOS 16 13 81% 3 19%
702017 | FUNPEC/UFRN/ ANALISE DAS POLITICAS 45 45 | 100% 0 0%
702019 | FUNPEC/UFRN/CAPACITAGAO PARA OS EMPREENDEDORES 6 6 100% 0 0%
712015 | FUNPEC/UFRN/DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO 51 42 82% 9 18%
712016 | FUNPEC/UFRN/ESTUDOS GENOMICOS 5 5 100% 0 0%
712017 | FUNPEC/UFRN/ CDRH 2017 16 12 75% 4 25%
712018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/DADOS SISMICOS 2 2 100% 0 0%
712019 | FUNPEC/UFRN/MIZU/PORTLAND 5 5 100% 0 0%
712020 | FUNPEC/UFRN/HUAWEI/5G TRAINING RN 10 8 80% 2 20%
722016 | FUNPEC/UFN/PETROBRAS/CARBORFLEX 35 34 97% 1 3%
722017 | FUNPEC/UFRN/SHELL/POROCARSTE 3D 91 81 89% 10 11%
722018 | FUNPEC/UFRN/EDUCA-IO 13 9 69% 31%
722019 | FUNPEC/UFRN/TECNOLOGICO SAUDE 27 27 | 100% 0 0%
722020 | FUNPEC/UFRN/FENOMENOS SISMOLOGICOS MACEIO 15 15 100% 0 0%
732016 | FUNPEC/UFRN/IDENTIFICAGAO MOLECULAR 3 3 100% 0 0%
732017 | FUNPEC/UFRN/ SIFILIS 231 150 | 65% 81 35%
732018 | FUNPEC/UFRN/RISCO CARDIOMETABOLICO 14 13 93% 1 7%
732019 | FUNPEC/UFRN/TECNOLOGIA PRF 11 11 | 100% 0 0%
732020 | FUNPEC/UFRN/ PRODUGAO E CARACTERIZAGAO DE MATERIAIS 10 10 | 100% 0 0%
742018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/GLICERINA E OLEFINAS 9 7 78% 2 22%
742019 | FUNPEC/UFRN/ESSA PRAIA E NOSSA 47 43 91% 4 9%
742020 | FUNPEC/UFRN/RESIDENCIA AGRICOLA AQUICULTURA 11 1 9% 10 91%
752017 | FUNPEC/UFRN/ SAUDE E FUNCIONALIDADE 21 10 48% 11 52%
752018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/BARREIRINHAS 17 17 | 100% 0 0%
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752019 | FUNPEC/UFRN/TI TURMA LAIS 15 13 87% 2 13%
762016 | FUNPEC/UFRN/INFORMAGAO IMD 149 117 79% 32 21%
762018 | FUNPEC/UFRN/MULTIPROVA3 8 5 63% 3 38%
762019 | FUNPEC/UFRN/CONDICOES DE VIDA 15 15 100% 0 0%
762020 | FUNPEC/UFRN/COVID-19 NAS ILPI 8 8 100% 0 0%
772019 | FUNPEC/UFRN/ 72 SBPC 2 2 100% 0 0%
772020 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/BIORENE 3 3 100% 0 0%
782018 | FUNPEC/UFRN/METROLOGIA 14 9 64% 5 36%
782020 | FUNPEC/UFRN/FILARMONICA 2020 a7 47 100% 0 0%
792019 | FUNPEC/UFRN/TRANSFORMAGOES DIGITAIS 11 11 100% 0 0%
792020 | FUNPEC/UFRN/PRONEI-PESQ 16 14 88% 2 13%
802019 | FUNPEC/UFRN/ESP EM TURISMO REGIONAL 24 15 63% 9 38%
802020 | FUNPEC/UFRN/RESIDENCIA AGRICOLA UNIDADES DE PRODUGAO 21 11 52% 10 48%
812016 | FUNPEC/UFRN/PROFLETRAS NATAL 18 15 83% 3 17%
812019 | FUNPEC/UFRN/BENS ARQUIOLOGICOS 3 3 100% 0 0%
812020 | FUNPEC/UFRN/VIABILIDADE DO MYCOBATERIUM 6 4 67% 2 33%
822016 | FUNPEC/UFRN/DESENV NUPPRAR 26 21 81% 5 19%
822018 | FUNPEC/UFRN/ESP FISIOTERAPIA TRAUMATO ORTOPEDICA 29 12 41% 17 59%
822019 | FUNPEC/PETROBRAS/UFRN/SUITES DE FERRAMENTAS 7 7 100% 0 0%
822020 | FUNPEC/UFRN/CRDH 19 15 79% 4 21%
832016 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/DENS PASTAS DE CIMENTO 4 4 100% 0 0%
832018 | FUNPEC/UFRN/ACERVO DIARIO DE NATAL 26 26 100% 0 0%
832019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/MAMULTUFRN 30 30 100% 0 0%
832020 | FUNPEC/UFRN/ATIVIDADES ACADEMICAS DO NPJ/UFRN 40 30 75% 10 25%
842020 | FUNPEC/UFRN/ FERRAMENTAS TATEIS 2 2 100% 0 0%
FUNPEC/pFRN/INOVACAO NA SUPERINTENDENCIA DE
852018 | INFORMATICA 278 194 70% 84 30%
852019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 44- PLANTAS DE PETROLEO 92 92 100% 0 0%
852020 | FUNPEC/UFRN/RBQAV 21 10 48% 11 52%
862016 | FUNPEC/UFRN/ANALISE PVT 2 2 100% 0 0%
862018 | FUNPEC/UFRN/RESIDENCIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 32 32 100% 0 0%
862019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 32- NANOTECNOLOGIA 99 99 100% 0 0%
862020 | FUNPEC/UFRN/ REDE INTERSETORIAL 26 16 62% 10 38%
872019 | FUNPEC/UFRN/PNAIC 8 8 100% 0 0%
872020 | FUNPEC/UFRN/SEGURANGCA HIDRICA 45 40 89% 5 11%
882016 | FUNPEC/UFRN/GIGA METROPOLE 8 7 88% 1 13%
882018 | FUNPEC/UFRN/TRILHAS POTIGUAR 19 74 54 73% 20 27%
882019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 37- BIOCOMBUSTIVEIS 101 90 89% 11 11%
882020 | FUNPEC/UFRN/ INFRAESTRUTURALABORATORIAL 4 4 100% 0 0%
892018 | FUNPEC/UFRN/FACULDADE DE FARMACIA 1 1 100% 0 0%
892019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 26- ENG DE PETROLEO 98 95 97% 3 3%
892020 | FUNPEC/UFRN/ VEICULOS INTELIGENTES 1 1 100% 0 0%
902013 | FUNPEC/UFRN/FINEP/MULTIPESQ/PROINFRA 01/2011 11 11 100% 0 0%
902018 | FUNPEC/UFRN/ESP PRODUGAO DOCUMENTARIOS 21 14 67% 7 33%
902019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 42- HIDROCARBONETOS 48 48 100% 0 0%
912018 | FUNPEC/UFRN/AVA/MPRN 12 12 100% 0 0%
922018 | FUNPEC/UFRN/BOTICARIO/ESTUDOS BORBOLETAS 7 3 43% 4 57%
932012 | FUNPEC/UFRN/FINEP/BASEUFRN (PROINFRA 02/2010) 14 14 100% 0 0%
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932013 | FUNPEC/UFRN/FINEP/AMPLIAUFRN/01.2013 18 18 100% 0 0%
932018 | CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM FISIOTERAPIA MATERNO-INFANTIL 27 17 63% 10 37%
942018 | CAPACITAGAO DOS CANDIDATOS A GESTORES DAS ESCOLAS 15 10 67% 5 33%
952018 | FUNPEC/UFRN/EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO 6 5 83% 1 17%
962018 | FUNPEC/UFRN/RESIDENCIA EM TECNOLOGIA 34 34 100% 0 0%
982018 | FUNPEC/UFRN/ALVORADA BRASIL 231 156 68% 75 32%
992012 | FUNPEC/UFRN/CONSOLIDACAO DO INSTITUTO DO CEREBRO 1 1 100% 0 0%
992018 | FUNPEC/UFRN/SINDA 6 5 83% 1 17%
1002018 | FUNPEC/UFRN/RESIDENCIA NUPLAM 33 33 100% 0 0%
1012018 | FUNPEC/UFRN/ELA 82 64 78% 18 22%
1022018 | FUNPEC/UFRN/VULNERABILIDADE SOCIAL 6 6 100% 0 0%
1032018 | FUNPEC/UFRN/MANEJO CLINICO DA HANSENIASE 17 2 12% 15 88%
1042018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/INFRAESTRUTURA LAPET 1 1 100% 0 0%
1052018 | FUNPEC/UFRN/IDENTIFICAGAO DE TERRENOS 8 8 100% 0 0%
1062018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/AUTOMAGAO INDUSTRIAL 9 4 44% 5 56%
1082018 | FUNPEC/UFRN/OPAS/PET SAUDE 9 9 100% 0 0%
1092018 | FUNPEC/UFRN/OPAS/PET INTER 7 7 100% 0 0%
1102009 | FUNPEC/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA 01/2008 18 18 100% 0 0%
1102018 | FUNPEC/UFRN/OPAS/APERFEICOAMENTO 18 1 6% 17 94%
1112018 | FUNPEC/UFRN/INFRAESTRUTURA MULTIUSUARIA 7 6 86% 1 14%
1412010 | FUNPEC/UFRN/FINEP/CT-INFRA/PROINFRA 01.2009 20 17 85% 3 15%

Totais 7585 5996 | 79% 1589 | 21%

Fonte: Setor de Administra¢do e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2020




