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Apresentação

Em atendimento ao que estabelece o Art. 24, inciso V, do seu Estatuto, a

Fundação Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC, vem apresentar

seu Relatório de Atividades referente ao ano de 2018.

Neste documento, baseado nos resultados advindos dos projetos, é possível

vislumbrar o impacto positivo para o desenvolvimento do estado do RN, das diversas

ações desenvolvidas nas áreas de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento

institucional, científico e tecnológico, e de fomento a inovação, comprovando a

importância da FUNPEC enquanto agente de intermediação da relação da UFRN com

parceiros locais, nacionais e internacionais, nas esferas públicas e privadas.

Importante destacar que o papel da Fundação é de realizar a gestão

administrativo financeira, com acompanhamento técnico da execução, dos projetos

pactuados mediante aprovação nas instâncias decisórias da Universidade

(Departamentos, Centros, Conselhos, Pró-reitorias].

Tais projetos são geridos, contando com a captação de recursos de fontes

externas, em consonância com os Princípios que regem a administração pública

flegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiência).

Ainda como parte de suas obrigações estatutárias e imbuída do accountabilíty

que lhe é peculiar, a Fundação informa que cumpre todas as recomendações dos órgãos

de controles, prestando contas à UFRN, aos órgãos financiadores e à sociedade em geral

da correta aplicação no uso dos recursos.

Tratando dos aspectos internos, ao longo das próximas páginas visualiza-se um

breve histórico da FUNPEC em seus 40 anos de atuação, com missão e visão definidas,

estrutura organizacional enxuta, quadro de colaboradores capacitados, apresentação

dos objetivos alcançados e propostas para20L9.

Especificamente sobre a sua atuação é apresentado neste documento o elenco

de projetos gerenciados por área do conhecimento, o quantitativo de pessoal da UFRN

envolvido diretamente na execução técnica dos projetos, os recursos orçamentários e

demonstrativos da execução financeira.
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Breve Histórico

Desde sua criação em 19 de outubro de L978, a FUNPEC vem efetuando de

forma primorosa sua missão institucional que é de "Estimular e gerenciar atividades

de ensino, pesquisa e extensão produzidas pela UFRN, promovendo a integração com

a comunidade externa por meio de parcerias com instituições públicas e privadas de

ensino e pesquisa".

Buscando o alcance de sua visão estratégica de "Ser referência Nacional na

Captação e Gestão Administrativa - Financeira de Projetos, elevando a qualidade dos

serviços prestados, aumentando o grau de satisfação dos coordenadores e

pesquisadores e a confiabilidade dos Órgãos financiadores, a Fundação se modernizou,

ampliou e capacitou seu quadro de servidores, que hoje conta com 95 funcionários em

sua sede.

No ano 2018, ao completar 40 anos de trajetória na gestão exitosa de projetos,

a FUNPEC contabilizou a administração de 83 projetos de pesquisa, 56 projetos de

ensino, 44 projetos de extensáo e 27 cursos de especialização e capacitação de pessoal.

Nesse ano foram estabelecidas parcerias com diversas organizações públicas e

privadas para a realizaçáo desses programas e projetos, relevantes tanto do ponto de

vista acadêmico, econômico quanto social, tanto no estado do Rio Grande do Norte,

quanto em outros estados da região nordeste e do próprio país, se pensarmos no

contexto dos projetos em rede.

Ao longo do ano de 2018 foram gerenciadas 07 obras de engenharia, em

parceria com organismos como a FINEP e o CNPq, que contribuíram para a

modernização do parque laboratorial da UFRN.

É importante destacar a construção de importantes Institutos, como por

exemplo, o lnstituto Internacional de Física e o Instituto Internacional do Cérebro, que

contam com o gerenciamento da FUNPEC para o desenvolvimento de suas atividades

relacionadas à ciência, à tecnologia, e à inovação, promovendo sinergia entre academia,

governo e a sociedade.
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Estrutura Organizacional

A Fundação, em conformidade com seu Estatuto define como órgãos de sua

administração o Conselho Deliberativo e a Direção Geral.

O Conselho Deliberativo é o órgão de direção superior da FUNPEC com

funções deliberativas, normativas e consultivas sobre matérias administrativas,

orçamentárias, financeiras, patrimoniais e de recursos humanos.

Com indicação de seus membros pela Reitoria ao Conselho Superior da

Universidade para aprovação, o Conselho Deliberativo da Fundação, não é remunerado

e tem a seguinte composição, conforme exposto no Quadro 1:

Quadro 1: Composição do Conselho Deliberativo em 2018

Conselheiro Representação Titular/Suplente

Prof. Dialma Ribeiro da Silva CCET/UFRN Titular

Prof. André Laurindo Maitelli FUNPEC Titular

Profa. Andrea Cristina Santos de

fesus

Titular

Prof. Marcos Aurélio de
Albuquerque

CCS/UFRN Titular

Prof. forge Eduardo Lins CBlUFRN Titular

Prof. fosé Emerson Firmino ccsA/UFRN Titular

Prof. Celso Donizete Locatel CCHLA/UFRN Titular

Profa. Fabiana Villela da Mota CTlUFRN Titular

Prof. Alexandre da Silva Aguiar CElUFRN Titular

Prof. Márcio Adriano de Azevedo IFRN Titular

Prof. faziel Martins Sá CCET/UFRN Suplente

Prof. Márcio Sales Santiago CERES/UFRN Suplente

Profa. Ana Tânia Lopes Sampaio CCS/UFRN Suplente

Prof. Daniel Carlos Ferreira
Lanza

CB/UFRN Suplente

Profa. Valdênia Apolinário GCSA/UFRN Suplente

I

CERES/UFRN 
i

1

I

I

I
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Prof. Cimone Rosendo de Souza CCHLA/UFRN Suplente

Profa. Gilmar Barbosa Guedes CElUFRN Suplente

Prof. Rodrigo Siqueira Martins IFRN Suplente

Prof. Fábio Meneghetti Ugulino
de Araúio

CTlUFRN Suplente

Fonte: Secretaria Geral da FUNPEC/2018

A Direção Geral é o órgão executivo da FUNPEC, e que possui como atribuições

definidas e detalhadas no Estatuto e no Regimento Interno, o planejamento,

oyganizaçáo, coordenação e controle de todas as atividades de gestão da Fundação. A

Direção Geral é sempre exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e competência

profissional e administrativa.

A estrutura organizacional está definida no organograma, conforme Figura 1, a

seguir+

Figura 1: Organograma Geral da FUNPEC

Assessoriâ de TlAssessoria

secÍetaria Geral

cqtabllidadê e Prestação de

Cortas

1 coNsEtHO

OIRETORA GERAT

Vice-Diretor
fl-*-"

i Âssessoria Jurídica

I

controladoria Gêrênclâ de Prom. e

Captâção dê Projetos
GeÍênciâ de Admih. e

i Acomp. de Proietos
G€rência

Admlstrativc
financêiÍa

Recursos Humanos Compras

Patrimônio e

seruiços Gerais
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Obietivos Alcançados

/ Atividades alusivas aos 40 anos da FUNPEC;

/ Implantação de aplicativo SIGFundação, otimização do site da FUNPEC e SIGDocs;

/ Implantação do Programa Qualidade de Vida;

/ Implantação do Regulamento de Compras;

/ Fomento na captação de novos projetos;

/ Melhoria da Infraestrutura da Fundação;

/ Implantação do Plano de Cargos Carreiras e Salários;

/ Reuniões trimestrais para acompanhamento do Plano de Ação;

/ Aprimoramento no cumprimento da Lei do Portal da Transparência;

/ Elaboração do Código de Ética;

/ Elaboração do Manual do Coordenador;

Obietivos para 2OL9

/ Reativação do Setor de Controle Interno da FUNPEC

/ Planejamento para a construção da sede própria da FUNPEC

/ Lançamento do Programa de Apoio a Novos Pesquisadores

/ Revisão e padronização da estrutura organizacional da FUNPEC de acordo com as

novas contingências

/ Implantação do Caderno de orientações técnicas para os coordenadores de projetos

na FUNPEC

/ Implantação do Caderno de Orientações Financeiras para alunos de Cursos de

Especialização Latu Sensu na UFRN/FUNPEC

/ Implantação do Código de Ética da FUNPEC

/ Contratação de consultoria para colaborar na realização do Planejamento

Estratégico da FUNPEC

/ Análise e otimização dos processos e distribuição das atividades da FUNPEC

/ Implantação do Plano de Marketing institucional da FUNpEC

/ Implantação do Manual de Normas e Procedimentos Internos da FUNPEC


