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Fundacao Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura

PROCESSO SELETIVO N2 10/2023

RESULTADO FINAL DA ETAPA 1 E CONVOCAGAO PARA ETAPA 2

A FUNPEC — Fundacao Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura divulga o Resultado Final da Etapa l e a
Convocacgao para Etapa 2 do Processo Seletivo 10/2023 — Cargos: 101 e 102.

1. DAS RESPOSTAS DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCAO — ETAPA 1 - CARGO 104

NOME CARGO PEDIDO SITUACAO
CLIZIO DE OLIVEIRA GUEDES 101 PEDIDO DE PEDIDO INDEFERIDO DE ACORDO COM ITEM
RECONSIDERACAO DE 6.3 C/C 5.2.2 DO EDITAL — A PONTUACAO
PONTUACAO ATRIBUIDA. DOS COMPROVANTES DE EXPERIENCIA
APRESENTADOS (2,0 PONTOS)  FOI
CONSIDERADA E COMPUTADA
CORRETAMENTE. PONTUACAO PERMANECE
INALTERADA.
FABRICIO ENRIC SMITH 101 PEDIDO DE PEDIDO  DEFERIDO. O  CANDIDATO
FREIRE SILVA RECONSIDERACAO DE COMPROVOU DOCUMENTAGCAO E TEVE
PONTUAGCAO ATRIBUIDA. PONTUAGCAO ALTERADA DE 2,0 PARA 3,0
PONTOS.
YURI FELIPE ARAUJO 101 PEDIDO DE PEDIDO  DEFERIDO. O  CANDIDATO
RECONSIDERACAO DE COMPROVOU DOCUMENTACAO E TEVE
PONTUACAO ATRIBUIDA. PONTUACAO ALTERADA DE 0,0 PARA 1,5
PONTOS.
ENUCH SANTOS DE ARAUJO 102 PEDIDO DE PEDIDO INDEFERIDO DE ACORDO COM ITEM
JUNIOR RECONSIDERACAO DE 6.3 C/C 5.2.2 DO EDITAL - O COMPROVANTE
PONTUACAO ATRIBUIDA.  DE EXPERIENCIA FOI UTILIZADO NO ANEXO |,
SENDO O PERIODO ADICIONAL AO MINIMO
DE 6 MESES COMPUTADO CORRETAMENTE
(0,5 PONTOS) E O CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO CURSO NAO FOI ACEITO
COMO  CERTIFICACAO  PROFISSIONAL.
PONTUACAO PERMANECE INALTERADA.
MARCOS SERGIO DE 102 PEDIDO DE PEDIDO INDEFERIDO DE ACORDO COM ITEM

OLIVEIRA CARVALHO
JUNIOR

RECONSIDERAGAO DE

PONTUAGAO ATRIBUIDA.

6.3 C/C5.2.2 DO EDITAL — A PONTUACAO DO
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA
APRESENTADO COM TEMPO ADICIONAL AO
MINIMO DE 6 MESES JA COMPROVADO NO
ANEXO | DO EDITAL FOI CONSIDERADA (0,5
PONTOS PARA CADA I[TEM) E OS
CERTIFICADOS APRESENTADOS
CONSIDERADOS COM PONTUACAO MAXIMA
DO ITEM (1,0 PONTO). PONTUACAO
PERMANECE INALTERADA.




PEDIDO INDEFERIDO DE ACORDO COM ITEM
6.3 C/C5.2.2 DO EDITAL - NAO APRESENTOU
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA COM
TEMPO ADICIONAL AO MINIMO DE 6 MESES
JA COMPROVADO NO ANEXO | DO EDITAL E
0] CERTIFICADO DE EXTENSAO
APRESENTADO NAO SE ADEQUA A UMA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL. PONTUAGAO
PERMANECE INALTERADA.

PEDIDO DE
RECONSIDERACAO DE
PONTUAGCAO ATRIBUIDA.

LYNDON JONHSON CABRAL 102
FILHO

2. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA 1 — CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS JUNIOR
(DESENVOLVIMENTO - BACK) — 101

CLASSIFICACAO NOME DATA DE PONTUACAO SITUACAO
NASCIMENTO ETAPA 1

1 BRUNO FELIPE MOREIRA 15/10/1997 4 CLASSIFICADO (A)
LIMA

2 FABRICIO ENRIC SMITH 27/04/1999 3 CLASSIFICADO (A)
FREIRE SILVA

3 RICARDO DE OLIVEIRA 21/06/1977 2,5 CLASSIFICADO (A)
MONTEIRO

4 ERACKSON QUEIROZ DE 13/01/1987 2 CLASSIFICADO (A)
BRITO

5 MAYKON RICARDO DE 22/11/1992 2 CLASSIFICADO (A)
MORAES

6 CLIZIO DE OLIVEIRA 13/04/1994 2 CLASSIFICADO (A)
GUEDES

7 YURI FELIPE ARAUJO 12/11/2000 1,5 CLASSIFICADO (A)

8 DUONNE MARLON 26/06/1985 1 CLASSIFICADO (A)
PEREIRA DE ARAUJO

9 MARCIO ARAUJO DA 09/11/1985 1 CLASSIFICADO (A)
SILVA

10 DIEGO PABLO DE 20/10/1988 1 CLASSIFICADO (A)
MENEZES

11 EDIVANIA PONTES DE 25/04/1994 1 CLASSIFICADO (A)
OLIVEIRA

12 ERINELSON BATISTA DA 11/08/1993 0,5 CLASSIFICADO (A)
SILVA FIRMINO

- CICERO GABRIEL BEZERRA  23/02/1999 0,5 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
DE MEDEIROS COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- ADRIANA SOUSA DE 29/03/1972 0 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
ARAUJO COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- LUCAS PEIXOTO DE 12/12/2001 0 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO

CASTRO

COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.




3. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA 1 - CARGO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGOES
(DESENVOLVIMENTO) - 102

CLASSIFICACAO NOME DATA DE PONTUACAO SITUACAO
NASCIMENTO ETAPA 1

1 MAYKON RICARDO DE 22/11/1992 6,5 CLASSIFICADO (A)
MORAES

2 ADRIANA SOUSA DE 29/03/1972 6 CLASSIFICADO (A)
ARAUJO

3 EWERTON FERNANDES 08/01/1997 4 CLASSIFICADO (A)
SOARES DE LIMA

4 THOMAS MAIKON DOS 27/02/2000 3 CLASSIFICADO (A)
SANTOS E SILVA

5 KARINE PIACENTINI 04/12/1987 2 CLASSIFICADO (A)
COELHO DA COSTA

6 MARCOS SERGIO DE 10/09/1996 2 CLASSIFICADO (A)
OLIVEIRA CARVALHO
JUNIOR

7 ISAAC DE LYRA JUNIOR 22/10/1997 2 CLASSIFICADO (A)

8 FRANCISCO GOMES 05/05/1981 1,5 CLASSIFICADO (A)
CORDEIRO NETO

9 ITALO HORTIZ DO 15/08/1994 1,5 CLASSIFICADO (A)
NASCIMENTO

10 MARCOS PAULO 01/08/1997 1,5 CLASSIFICADO (A)
BARBOSA

11 GUILHERME BEZERRA 16/12/1997 1,5 CLASSIFICADO (A)
ARAUJO

12 LETICIA MOURA 16/04/1998 1,5 CLASSIFICADO (A)
PINHEIRO

- ITALO TEIXEIRA DE LIMA 09/11/1999 1,5 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO

COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- LUCAS PEIXOTO DE 01/12/2001 1,5 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
CASTRO COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- URIEL LIRA LOPES 30/11/1993 1 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO

COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- ENUCH SANTOS DE 20/04/1998 1 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
ARAUJO JUNIOR COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- MOISES OLIVEIRA 14/01/1999 1 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
CATONIO DE ARAUIO COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- JOAO VICTOR SILVA DE 08/02/1999 1 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
OLIVEIRA COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- JOAO PAULO SOARES DE 13/08/1999 1 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
ALENCAR GOMES COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

- DIEGO FILGUEIRAS 30/08/2000 1 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO

BALDERRAMA

COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.




LYNDON JONHSON
CABRAL FILHO

13/05/1997

0,5 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

0,5 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

0 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

0 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

0 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO
COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

0 DESCLASSIFICADO (A) DE ACORDO

- PABLO MESSIAS 03/01/2000
RODRIGUES DOS SANTOS

- RAFAEL SOUZA DA SILVA 25/07/1998

- CARLOS DANIEL BRAS DO 04/12/2000
NASCIMENTO

= STEFFANY JENNYFER 16/06/2002
SANTOS DE ARAUJO

- LUIS EDUARDO DA SILVA 26/02/2003

RIBEIRO

COM ITEM 5.2.8 DO EDITAL.

4. DA CONVOCAGAO PARA ETAPA 2 — ENTREVISTA TECNICA

CARGO DATA HORARIO
09h00min - 12 classificado
12/09/2023 09h30min - 22 classificado

10h00min - 32 classificado
10h30min - 42 classificado
11h00min - 52 classificado
11h30min - 62 classificado
09h00min - 72 classificado
09h30min - 82 classificado
10h00min - 92 classificado
10h30min - 102 classificado
11h00min - 112 classificado
11h30min - 122 classificado
08h00min - 12 classificado
08h30min - 22 classificado
09h00min - 32 classificado
09h30min - 42 classificado
10h00min - 52 classificado
10h30min - 62 classificado
11h00min - 72 classificado
11h30min - 82 classificado
14h00min - 92 classificado
14h30min - 109 classificado
15h00min - 119 classificado
15h30min - 122 classificado

(terca-feira)

101 13/09/2023

(quarta-feira)

11/09/2023

102 (segunda-feira)

LOCAL

A entrevista técnica sera realizada de
forma remota por videoconferéncia,
através da plataforma Google Meet
através do link:
https://meet.google.com/wsg-wvnv-
emd
A entrevista técnica sera realizada de
forma remota por videoconferéncia,
através da plataforma Google Meet
através do link:
https://meet.google.com/xxv-ptap-ynb

A entrevista técnica sera realizada de
forma remota por videoconferéncia,
através da plataforma Google Meet
através do link:
https://meet.google.com/der-ogme-vds

Obs. Os seguintes requisitos sdo necessarios: Notebook ou PC equipado com: Headset (fone de ouvido com

microfone); WebCam (cdmera) e Conectividade com a internet.



Recomendagdes para Entrevista Online:
e Teste previamente o computador e o0 acesso ao Google Meet;
e Preferencialmente, realize a entrevista em um ambiente silencioso;
® O ambiente deve ter boa iluminagdo para que a webcam possa filmar adequadamente;

® Feche todos os programas ou abas do navegador que nao estiverem sendo utilizados para evitar ruidos e
distragdes.

a. Convocamos o (os) candidato (os) classificado (os) nos cargos 101 e 102 para a realizagdo da Etapa 2 (dois) do
Processo Seletivo - Entrevista Técnica, a ser realizada nos dias e hordrios especificados no quadro acima.

b. Confirmar presenca através do e-mail processo.seletivo@funpec.br.

c. Acessar o link, disponibilizado no quadro acima, no horario determinado.

d. O ndo comparecimento do candidato, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na sua
eliminacdo automatica do processo seletivo.

e. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do Grupo de Recursos Humanos da FUNPEC e
comissao de selegao responsdvel pelo processo.

Natal, 06 de setembro de 2023.
Grupo de Recursos Humanos/FUNPEC



