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RESOLUCAO N° 022023 - CONSELHO DELIBERATIVO, de 12 de junho de 2023

Dispde sobre o Regimenta Intemo da Fundacgio Morte-
Rio-Grendense de Pesquisa e Cultura = FUNPEC.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FLEJDA!;..RQ MORTE-RIC-
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA faz saber que o Conselho Deliberativie, no uso das
atribuighes que The sdo conferidas pelo ant. 135, inciso ¥V, do Estatuto da FUNPEC,

CONSIDERANDO a necessidade de readequacio da Estrutura Organizacional da
Fundagfio e atualizagdo dus competéncias dos seus sefores internos,

RESOLVE:

Art. 1" Aprovar a revisdo do Regimento Interno da Fundagdo, de acordo coim o texto em
anexo que € parte integrante @ insepardvel da presente Resolugdio.

Art. 2" Revogam-se:

| - a Resolegio n® 0032000
[1-a Resolugdo n® 00272001 ;

1 - a Resolugho n® 0042002, e
[V - a Resolugdo n®0027201 3.

Arit. 3% Esia Resoluglo entra'em vigor o partir desta daig,

Matal'RM, 22 de junhe de 2021,

FR{.‘-F.({I:AE g7 %&a\&/{ﬂ/@ 2

Presidente
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Anexo da Resolugfio n® 02/2023 - CONSELHO DELIBERATIVO, de 22 de junho de 2023

FUNDACAQ NORTE-RIO-GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA - FUNPEC

REGIMENTO INTERNO

Matal RN
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TITULO 1
D REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1" O presente Regimento Interno dispde sobre a estrulura organizacional da
Fundaglo Morte-Rio-Grandense de Pesquisa ¢ Cultura - FUNPEC, a sua operacionalizagio e
outras matérias que disciplinam as atividades comuns a seus vérios servigos.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANTEACIONAL

Art. 2% A Fundagdio Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional:

Mivel de Direglio Superior
Conselho Deliberativio
Diretona Geral
Vice-Diretoria

Hivel de Assessoramento ¢ Apoin Instrumental
Assessoria de Comunicagio & Marketing
Assessoria Juridica
Assessoria de Tecnologia da Infermagio
Controladoria Interna
Secretaria Geral

Mivel de Gerenciamento e Execuglio Operacional

Cieréncia Administrativa
Setor de Compras Nacionais e Intemacionais
Setor de Patriménio & Servigos Gerais
Setor de Recursos Humanos

Gerdncia Financeira
Setor de Contabilidade
Setor de Finangas

Geréncia de Projetos
Setor de Acompanhamento e Prestagio de Contas de Projetos
Setor de Captagio ¢ Submissio de Projetos
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CAPITULO |
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 3% Integram o Nivel de Diregdo Superior; o Consglho Deliberativo, a Direcao
Geral ¢ a Vice-[hreglo.

Secho 1
Do Conselho Deliberativo

Art. 4°. O Conselho Deliberativo, orgdo de diregdo superior com fungdes deliberativas,
normativas ¢ consultivas sobre matérias administrativa, orcamentaria, financeira, pairimaonial e
de recursos humanos, & constituido por sete membros, sendo:

I = o Diretor Geral, como membro nato;

11 = um representante docente de cada Centro Académion da Universidade Federal do Rio
Grande do More - UFRN, indicades pelo Reitor ao Conselhe Superior da UFRN para aprovagio;

111 - um representante do corpo discente, escolhido entre os participantes de Empresas
Jandor, indicado pela AssociagBo dessas empresas;

IV = um representante de entidades crentificas, empresariais ou profissionats, sem vinculo
corm a UFRN, mdicado pelo Restor an Conselho Supenior da UFRN para aprovagdo;

§1" O mandato dos representantes referidos nos incisos 1l o IV deste antign serd de dois
anos, permitida a recondugiio.

§2* O mandato dos representanies referidos no mnciso 1] deste anigo serd de um ano,
vedasda a recondugio,

3" 05 membros do Conselhe Deliberative, & exceglio do Dirctor Geral, terdo suplentes
escolhides pela mesma forma de seus titulares, observando-se 0 disposto no pardgralo 1° e 2°
deste arfigo.

g4" O suplente substituird o ttular em seus impedimentos ou auséncias, e completars o
mandato, ne caso de vaga, devendo ser escolhide nove suplente,

§5" Ma escolha dos representantes docentes prevista no incise [l devem ser contempladas
s diversag dreas do conhecimento (humanista, exatas e tecnoldgica. sande e binldgica).
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§6" Us membros do Conselho Deliberativo perderdo o mandato nas seguintes situacdes:

i) falta ndo justificada a trés reunites consecutivas:
by transgressdes das leis do pais, do Estatuto da UFRN e do Estatuto da Fundagiio;

) desidia no cumprimento de suas fungbes,

Art. 5. O Conselhe Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente, uma vez por bimestre, e
extranedinarizmente, quando convocado por seu Presidente ou por solicitacdio de mais da metade
de 2o membros,

§1" Presidird o Conselha, sempre que ele comparecer, o Reitor da UFRN;

§2" Na auséncia do Reitor, de Presidente ¢ do Vice, assumird a presidéncia do Consclho
© membro mais antigo no magistério, dentre o8 conselheiros.

§3° A convocardo deve conter a pawa do dia, com a indicagho das matériss que serdo
objeto da reunilo distribuida aos conselheiros pelo menos 72 (setenta ¢ duas) horas antes do inicio
da reunifo,

§47 MNas sessdes em que forem apreciadas as contas da Fundago o Diretor Geral nSo terd
direito de voto,

Art. 6", Ao Conselho Deliberativo cabe eleger, dentre seus membros, o seu presidente ¢
vice-presidente, ambos com mandato de dois anos, rencvdvel uma =0 vez. conjunta ou
separadamente, por igual periodo.

Pardgrafo dnico - O presidente poderd ser destituido cago niio cumpra o Estatuto.
Art, 7% Compete a0 Conselho Deliberativio:

I - discutir, examinar, assessorar, deliberar sobre femas ¢ apfies, que signifiquem apoio a0
desenvolvimenio enico, cientifico @ cultura;

1 - dizcutir e deliberar sobre o plano anual de trabalho, incluindo o ergamento opemcional
& de investimentos;

I - acompanhar & execusdio do plane ¢ scus ajustes, propondo modificaghes quando
Julpar necessario oo copveniene;

IV - deliberar sobre a presiagdio de contas da Direglo Geral, podendo contrasar, se
Necessdrio o conveniente, pessoa fisica ou juridica para assessord-lo no exercicio da fungdo
lscalizadora que |he € inerente;
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% - fixar normas para cefebrag®o de convénios, contratos, acordos, cartas de intengio e
documentos similares;

V1 - discutir & daliberar sobre o plano de carges, salirios. vantagens e regime disciplinar
de pessoal;

Y11 - promover estudos sobre desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade da
Fundagio, encaminhando 20 Reitor da UFEN conclusies e supestbes;

VIl - representar ao Reitor da UFRM guoalguer imegulandade venficada no
funcionamento da FUMPEC, indicando as medidas cometivas;

IX = expedir outras normas de interesse da Fundagiio, na esfera de sua competéncia;

X - aprovar o Regimento Intemo da Fundagiio propor, apreciar e aprovar reformas do
Estatuto,

Pardgrafo anico - O Conselho Deliberativo decidind araves de Resolwdes pelo volo da
muaiorin simples, presentes mais da metade dos membros do Colegindo,

Art. 8. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativio;

I - convocar ¢ presidir as reunides do Conselho:

11 - representar o Conselho nos atos de administragio interna,
Art. 97, Compete an vice-presidente do Conzelho:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos ¢ auséncias;

I = suceder 0 Presidente no caso de vaga e adofar as medidas necessdrias, dentro de 30
(trinta} dias, preenchiments do cargo, de acorde com o ant, 77

Secqin 11
Da Direcio Geral

Art, 10, A Direglio Geral € drgfio executivo da Fundagio, competindo-lhe:
I - representar a Fundagio, ativa ¢ passivaments, em juizs ou fors dele;

11 - curnprir & implementar as deliberactes do Conselhn Deliberativo;
I - admitir & demitit pessoal;

I'V = instituir mecanismos de g2sessoraments de alto nivel 3 Fundsgdo;
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¥ - designar o sou substituto legal e as chefias executivas e de apoio instrumental;

VI - movimentar recursos financeiros da Fundaglio, promovendo recebimentos, depdsitos
bancdrios @ pagamentos, de acordo com as normas legais;

V11 - submeter, devidamente informada, ao conhecimento e deliberagio do Consclhe
Deliberativo, toda 8 matéria de compatncia deste;

V11l - demandar, validar e acompanhar o planejamento estratégico da Fundagio: ¢

IX - exercer outras atribuiphes inerentes a funclio executiva, ainda gue nio especificadas
nesie artiec.

Art. 11. A Direcdo Geral deveni ser exercida por pessoa de reconhecida idoneidade ¢
competéncia profissional e adminisirativa. de livre escolha do Reitor da UFRN e por este

designada,
Segiio 111

Da Vice-DMregho

Art. 12. Compete & Vice-Diretoria, substituir a Diretoria Geral em suas auséncias e
impedimentas, bem comao atuar conjuntamente com o Diretor Geral nas dreas administrativas ¢
financeiras da Fundago.

§1* Além dis competéncias elencadas no art. 21 da Segfo 11 do Estatuto da FUNPEC, o
Diretor Geral poders delegar outras atribuigdes ao Vice-Diretor, pan efedio de agilizagio ¢ como
medida de descentrallzacio,

£2" A Vice-Dirctoria da FUNPEC deverd ser exercide por pessoa de reconhecida
idoneidade & competéncia profissional e administrativa, de livre escolha do Diretor Geral da
FUNPEC ¢ por este designada.,

CAPITULO T
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO E APOIO INSTRUMENTAL

Art. 13, E composto pelas assessorias respensaveis pelo suxilio e orientagio ao Conselbo
Deliberativo, 4 Diretoria Geral, ds Gerfneias ¢ aos demais Setores Internos da Fundagio, nos
gssunlos de inleresse institucionais, quando couber,



B

Segio |
Ia Assessoria de Comunicagsio e Marketing

Art. 15, A Assessoria de Comunicagio @ Marketing, responsdvel pela assisténcia em
matéria de comunicagiio e marketing, compete:

I = acompanhar, nos meios de comunicagis, o5 assuntos de mieresse da Fundagio;
I - redigir matérias para divul gacio nos meios de comunicapiog

LI - realizar atividades de divulgagdo dos resuliados dos projetos de ensino, pesquisa,
extensiio, cientifico, tecnoldgice e desenvolviments institucional, perenciados pela Fundagio e
realizados no dmbito da instituiglo spoiada;

IV = conguistar e fidelizar os poiencials clientes da Fundagio;

¥ - gerir os produtos, os servigos, os clientes e a identidede visual;

V1 = efetuar pesquisa mercadoldgica, ravando estradégia de captagio de chientes;
VI - aumentar o market share;

WVIII - elevar o conhecimento da marca ¢ o engajamento dos clientes;

IX - garantir a satisfegio dos clicntes;

X - desenvolver e coordenir o plano de markeling:

XI - elaborar estratépias voltadas para a promogio da marca no ambiente digital;
XI1 - acompanhar a marca nas midias sociais; &

XIT1 - execuinr outres atribuighes inerentes a0 Setor e'on afmbuidas pela Diregio Ceral
da Fundagdo,

Secdo 11

Dia Assessorin Juridica

Art. 16. A Aszessoria Juridica. responsivel pelo suporte nos assuntos juridicos em gque
haja interesse da instituigfo, compets;

1= axarcer as funpbes de assessoria e consultoria juridica no dmbiio da Fundaging II-"‘LI [

FUNDACAD NORTE-NFO-GRANDENSE OF PESCLIAA E CLULTLIRA
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Il - promover, acompanhar ¢ representar 2 Fundago em agdes ¢ processos jixlicials e
extra-judicinis;

111 - redigir efou efetuar a revisdo final de documentos oficiais, no que diz respeito &
tecnica legislativa, 4 constitucionalidade e 4 legalidade;

IV - analisar prevismente o3 instrumentos jurldicos que tenham a Fundaglo como
signatdria, os processos de aguisighes & ou contrataghes, & os processos licitatdrios ¢

Y = execular outras atribuiglies nerentes a0 Setor e'ou atribuldas pela Direclo Geral da
Funpec,

Pardgrafo inien. No exercicio de suas atribuices, a Assessoria Juridica se manifesta
mediante Parecer, Mota Téenica ou Despacha,

Segdo (11

Da Assessoria de Teenologia da Informagio

Art. 17. A Assessorin de Teenologie da Informaglio, responsével pelo suporte na drea,
incluindo, mas ndo se limiando & seguranga, 3 manutengdo & ao desenvolvimenio de ferramentas
de pestio, compete:

I - acompankar, assessorar ¢ avaliar reestruturag@es, desenvolvimentos e'ou modificagBes
s sislemas de pestdo, soffwares ¢ hardwares, novos ou existenies;

I - realizar estudes e plangjamento sobre selughes e serviges de T1,
11 - mapear as necessidades e analisar o8 requisilos de T1 ¢ os ambientes subjacentes;
IV = dar suporte & manuters 3o ma Infrvestrutura de Tl e na identidade visual;

V - cmitir pareceres acerca de aguisighes ou modificagles nos Sistemnas de Gestlio,
Sofneares e Hardwares, novos ou existentes; ¢

V1 - executar outras atribuigies inerentes ao Setor o'ou atribuidas pela Direcio Geral da

Fundago,
Sevdo [V 1
Da Controladoria Interna i -\

FUNDALAD NOHTE-HID-GRANDENSE DE PESCUISA E CULTURA p
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Art. 18. A Controladoria Interna, drgéo de assessoramentio especial, cuja missin €
msepurar que o objetivos da institeigho sejam alcangados com efetividade, mediante a gestlio de
risca, controle de procedimentos alinhada & missio, visdo e valores da instituig3o, compete:

I - orientar, controlar e fiscalizar o5 atos e faios administrativos e financeirps da

Fundagao;

I = assegurar & regulandade da pestho contdbil, orgamentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituiglo, ofetivando a eficiéncia, eficicia & efetividade;

I - realizar a interpretagiio de relatdrios com fins de subsidiar 4 Diregio Geral no
processo decisdrio;

IV = parantir @ regolaridade das contes, a eficiéncin e a eficdcia na aplicagiio dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, da legitimidade, da transparéncia, da
publicidade ¢ da economicidade;

¥ - emitir parccercs aos Sctores responsdveis pelo gerenciomento, plangjamento,
orcaments e programagio financeira, que permitam aperfeigoar as suas atividades;

¥1 - assegurar o fiel cumprimento das diretrizes do Complicmee a partir da observagho
das |2is. normas @ instrumentos nomMativos vigentes;

V11 - pssessorar a racionalizag@io progressiva, a eficiéncia e a qualidade técnica dos
procedimenios  administrativos, contabeis, orgamentisios, financeiros e patrimoniais da
Instituiglo;

VI - atuar conjuntamente com a Diregdo Geral, contribuindo com informagfies parg o
planejamento estratégico da Fendagho;

IX - assessorar @ emitir osientaghes de natureza administrativa, contdbil e operacional
guento 4 aplicagdo do Complicrce. observando as polilicas de [megridade, gesto de nsco e
ZOVErnan;a; e

X - executar oulras atribuigdes inerentes ao Setor e'ou atribuidas pela Diregdo Geral ds
Funpec.
Segilio V
Dia Secretaria Geral

Art. 19. A Secretaria Geral, seior de assessoramento nas airibuighes inercnie ||,H
Secretariado Executivo, compets: ﬁ I\
' WJ”
o
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I = administrar @ agenda & o¢ compromissas da Dhireglio Geral, da Wice-Direglio e das
Cherdne as;

Il - submeter e acompanhar demandas institucionais da Fundagfo junio a ouwtras
instituigdes;

L1 - elaborar & expedir correspondéncies oficiais;
IV = azseszorar a8 demandas dos Conselhos Superiores ¢ da Assessoria Juridica;
V - garantir o sigiko e & confiabilidade das informaces as quais tenha acesso;

VI = controler o protocolo, a tramitagio inlerna ¢ exteme, a distribuigo e o expedigio de
processos e documentos; &

VIT - exewutar outras atribuigies ingrentes ao Setor e'ou atribuidas pela Diregdo Geral da
Fundagiio.

CAPITULO 111

NIVEL DE GERENCIAMENTO E EXECUCAQ OPERACIONAL

Art. 20, E composto pelas geréncias @ seus respectivos setores, @ responde pelo
gerenciamento sdministrativo. financeiro, de projetos ¢ pela execuglo operacional da Fundagio,

Seedio |
I Geréncia Administrativa

Art. 21. A Geréreia Administrativi, responsdve] pelas atividades administrativas da
Fundaglo nas dreas de pestio de compras nacionsis ¢ internacionas, de recurses bumanos, de
patriménio ¢ de Servigos perais, compete:

I - coordenar as atividedes dos sefores descritos no art. 27 desse instrumento, Bem como
sapervisionar 05 atos ¢ procedimentos em consondncia com a lepisiacdo especifica e as

disposiclies vigenies na Fundacio;

Il - stpar conjuntaments com a Diregio Geral, contrbuindo com informaghes para ¢
planejamento sstratégico da Fundagio: '

J R TE-HICHGHANDENSE DE PESCIUHSA E CLLTLIRA
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I - proceder, avaliar & dimensionar o quadro geral de pessoal da Fundegdo c o
desenvolvimento de recursos humanos;

IV = supervizionar o3 processos de compras, garantindo o cumprimento dog principios
previstos na Lei n® 8,938/1994 & no Decreto n® 8.241/2014;

V - analisar ¢ julgar defesas prévias, como também assuntos cong@neres relacionados &
processos administrativos para contrataglo de obras, servigos e aquizigo de bens, quando couber;

V1 = adminkstrar ¢ zelar o patrimdnio da Fundagdo; e

VII - planejar, organizar, liderar, eontrolar e executar outras atividades inerentes i
Geréncia efow atribuidas pela Diregio Geral.

Subsegdo |

Do Betor de Compras Nacionais e Internacionais

Art, 22, Ao Setor de Compras Macionais e Inlernacionais, responsdvel pelas atividades
de pquisiphes ¢ contratagdes, compets;

I - conrdenar a equipe vinculada a este Setor, com o objetive de promover & execugio das
alribuigiies operacionais especificas;

Il - prganizar e cxecutar o5 processos licitatorios ¢ selegdes publicas;
11 - organizar & manier ¢ cadasire de fornecedores dé materiais e zervipns;

IV - controlar os prazos de validade das propostas e evitar eventual fracionamente nas
contratasfes diretas ou nas licitagdes,

V - auxiliar os ¢oordenadores € equipes de projetos apoiados sobre os servigos da
Fundagfio no processo de planejamento de agquisigho de materiais ¢ servigos;

VI - proceder & aguisigho/contratacdo de materiais e servigos nacionais e importados,
atendendo &s necessidades e solicitagdes da Fundagiio @ dos projetos apoiades, sempre abservando
a legislacio especifica que regulamenta os procedimentos;

VII - acompanhar as Atas de Registro de Precos. contratos @ empenhos globais;

VIII - acompanhar as obras licitadas pela Funpec, desde a emisslio da ordem de servigoe
para construtors até o cumprimento do seguro da obra, depois de insugursds;

IX - acompanhar e gerenciar o seguro de vida dos funcionarios e bolsistas da Funpec;
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X = emitir passagens aeneas e lerresires,

XI - verificar a validade do credenciamento da Fundagio junto ao CNPg, para registro de
licenga de importagin;

XI1 - realtzar os processos de nacionalizagio do material (desembaragoe aduangino) junto
& Receita Federal & demais drgBos envolvidos;

XII - elsborar processo de pedide de fransferéncia de bens com isenglo de impostos
Junto & RBeceita Federal; e

XIV - planejar, organizar, liderar, controlar ¢ executar outris atividades inerentes an Setor
efou atribuidas pela Geréncia Administrativa e Diregio Geral.

Subsecio 11

hs Setor de Patriminio ¢ Servigos Gerals

Arl 23, Ap Setor de Patrimdnio e Servigos Gerais, responsavel pelas atividades de
manutengiio da infrasstrutara, arquivo geral, patrimfnio, transporte em geral, seguranga. higiene
e almoxarifado, compete:

I - coordenar a equipe vinculada a este Setor, com o ohjetivo de promover 4 execugio das
airibuigdes operacionais especificas;

I - executar servigos de protocolo, recepgliio e distribuigio de documentos e
COMUNicacies;

110 = gerir o arguive da Fundagio;

1V = organizar ¢ execular os servigos de transporte em geral;

V - providenciar a manutengio de veiculos e equipamentos:

W1 = controlar o almoxanfado da Fundacho;

V11 - receber, tombar e controlar os materiais permanentes adguiridos;

V111 - receber, conferir, armazenar provisoriamente ¢ distribuir materials adquiridos para
o5 projetos apoiados pela Fundagdo;

IX - administrar ¢ conservar 4 infracstrutura da Fundagiio:

X - emitir relatdrios com & siteagio dos inventirios de materiais ¢ bens patrimoniais; e

FUNDACAD NOFTTE-HID-GRANDENSE DE PESCLNA L LUEBLERA |:
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X1 - planejar, organizar, liderar, controlar ¢ executar outras atividades inerentes ao Setor
e'ou atribuidas pela Geréncia Administrativa e Diregiio Geral,

Subsegio 111
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 24, Ao Setor de Recursos Humanos, responsdvel pelas atividades voltadas 4 pestio
de pessoes, comportamento organizacional & departamento pessoal, compete:

I - coondenar & equipe vinculada a este Setor, com o ohjetivo de promover 4 execugio das
arribuigdes operacionais especificas;

I - criar estratépins voltades as questdes comportamentais e de relacionamento
profissional;

11 - conduzir 08 processos de recrufamento e seleglo, de avaliagho de desempenho, e
realizacio de pesquisas voltadas & satisfagdo e necessidades na drea de recursos humanos;

IV - gerir 0 Programa de Desenvolvimento de Competéncias;

¥ - gerir o Plano de Carpos, Carreiras e Saldrios - PCCS conjuntamente com a Comissdo
de Gestio do Plano;

¥1 - der suporic na drea de gestao de pessoas 4 Diregldo Geral, s peréncias e aos setores;

VI - promover agdes de integragio ¢ qualidade de vida no trahalbo, conjuntamente com
a3 comizslbes;

VIl - processar ¢ controlar as movimentaghes de pessoal: licengas, fifrias, trabalho
extraordindrio, abonos, justificativas de faltas, processos de viagens e demais afastamentos dos
Flmcionarios,

IX - supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades de inspeclio & seguranga no
trabatho ¢ do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSCx

X - realizar processos de admissfo e demissio e a gestio das folthas de pagamenio;

X1 - realizar processos de encargos trabalhistas e previdencifrios;

XII = perir os régistros de ponto dos colaboradores;

XITI - realizar a gestio dos beneficios;

XIV - realizar os processos de pagamento de servigo prestado e retribuigdo pecunidria: e

FUNCALALD RORTE-RID-GRANDENSE DE PESOLNSA E CLILTRIRA
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XV « plancjer, organizar, liderar, controlar e executer cutras atividades inerentes ao Setor
efou alribuidas pela Gerdneia de Projetos e Diregio Geral,

Secdio 11
Da Geréncis Financeira

Art. 25, A Ceréneia Financeira, responsavel pelas atividades nas dreas de finangas e
comntabilidade, compete:

L= receber e acompanhar as auditorias extemas das demonstragtes contdbeis:

Ll - gerir as receitas ¢ despesas da Fundaglo;

TI1 - gerir os recursos financeiros dos projetos apoiados;

IV - gerir e scompanhar o desenvolvimento do processo de contabilizaglio da Fundagio;

V - propor melborias no fluxo de processos inerentes acs setores de finangas e
contabilidade;

W1 - autofizar, em conjunto com o ordenador de despesas. o pagamento das despesas ji
processadas e conferides pelos Setores competentes;

V11 - elaborar e analisar a projeclo de custos de imeresse da Fundacio;
VI - gerir enualmente a proposta financeira da Fundagdo e sua execuclo; e
IX - plangjar. organizar, liderar, controlar e executar owtras atividades ineremtes
Crendncia &/ou atnbuidas pela Direcio Geral,
Subsegdo |
Setor de Contabilidade

Art. 26. Ao Setor de Contabitidade, responsavel pelas atividades de contabilidade,
compete:

I - coordenar a equipe vinculads a este Setor, com o objetivo de promover a execocSo das
ambuicdes operacionals especificas;

I = executar os trabalhos de natureza contabil, de acordo com a legislagdo em vigor e
oo as normas da Fundagio;




I - assessorar 08 selores quantoe a legislagBo tributdria, fiscal, providenciaria e
trabalhista, assim comao, prestar informagdes de natureza contibil, quando requisitado;

IV - estudar e revisar as politicks, normas, ferramentas ¢ indicadores de gestio e
desempenho da drea contghil;

V - contribuir no processo de elaboraghio do Plano de Contas, em conformidade com
normas internas pré=determinadas e legislagho vigente;

V1 - parametrizar os registros e as operagbes das contas de acordo com o plano de contas
da organizacio e necessidades contibefs;

¥II - elaborar e acompanhar as obrigagites acessorias inerentes i Fundagho;
VI = sacompanhar ¢ assistir as suditorias intemas e externss;

IX - desenvolver atos relacionados i classificagfio de receitas, despesas. parametrizagio,
conciliagio de contas e conferéncia de documentos;

X - registrar analiticamente os atos @ fatos contdbeis da gestiio Ananceira e patrimonial;
X1 - organizar @ arquivar processos o documentos contdbeis;

XIT - emitir relatirios contdbeis, balancetes, demonstratives econdmico-financeinos
relativos & Fundagio e 8oz convénios e contratos firmados;

X111 - elaborar projegies ¢ andlise de custos de interesse da Fundagio;

X1V - plangjar, organizar, liderar, controlar ¢ executar outras atividades inerentcs ao Sctor
e/ou glribuidas pela Gerdneia de Finangas e pela Diregio Geral.
Subsecio 11
Setor de Finangas

Art 27, Ao Betor de Finangas, responsivel pelas atividades de finangas, compete:

I - coordenar a equipe vinculada a este Setor, com o objetivo de promover a execugio das
atribuigies operacionais especificas;

r'l.

I1 - analisar previamenie o3 processaos de pagamentos na fase de empenhe, que competemn
ao Setor, e liquidacdo das demais despesas, quanto 4 legalidade e legitirmdade;
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I - analisar processos financeiros, relando pela corregiio do registro das informagdes e
presenga de documenios necessirios, bem como propor, manter e atualizar normas, fluxos e
procedimentos referentes is agles sob sua responsabilidade;

IV - informar, quando for o caso, irregularidade no processamento de despesa & Geréneia
Financeira, com vistas a sug correcdo;

Y = orientar a3 dreas executivas infernas da Fundesgio sobre os procedimentos adequados
& execuglo financeira;

V1 - executar as operagdes financeiras relativas ao cadastro, ao crédito, aos bancos, ds
cobrancas e similares;

¥1I - providencear. de acorde com 8 programaecdio financeira mensal, as transferéncias,
pagamentos e recebimentos;

VI - analizar e propor aplicagdes financeiras Jdog recursos proprios da FundagSo,
pericdicaments, de acordo com o cendrio econdmico;

IX - elgborar, mensalmente, relatérios de fluxe de caixa ¢ de aplicaghies financeiras dos
recursas proprins da Fundagio, evidenciando az enfradas de recursos € pagamentos;

X = realizar periodicamente concilinpbes bancarias;

X1 - transferir o8 ressarcimenios e develwdo de saldo devidos & instituigio apoiada &'ou
aos financiadores de projetos, com base em resolugdo propria dagquela;

X1 - realizar ¢ controlar o faturamento dos recursos financeiros geridos pela Fundagio;

KHI = informar a5 unidades académicas da instituigio apoiade, sempre que solicitado, o
valor dos ressarcimentos repassados; ¢

X1V = planejar, organizar, liderar, confrolar e executar sutras atividades inerantes g0 Setor
e/ou atribuidas pela Gerdnciz de Finangas e pela Direglo Geral.

Segdo IT1
Da Geréncia de Projetos

Art, 28, A Gersncia de Projetos, responsdwvel pela pestio da captagio, submissio,
plansjamento, controle de orgamenio, prestagio de contas e avaliagdio das anvidpdes inerenies ao
gerenciamento de projetos, compere:
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I - fomentar agbes relacionades & caplagio de projetos de ensino, pesquisa, extensgo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgice, inovaglo e prestagiio de servigos
especializados:

I1 - identificar ¢ estimular, na institui¢do apoiada e comunidades wdenica e ciemtifica.
oportunidades para execucdo de peojetos de emsino, pesquisa, extensbo, desenvolvimento
ingtitucional, clentifico e tecnoldgico, inovaglo & prestagdo de servigos especializados;

Il - negociar com os financiadores e o3 pesquisadores as despesas operscionzis e
administrativas necessérias & gestio de projetos, com base no sistema de cleulo adotado pela
Fundagdio;

IV - assessorar & Direplo Geral na definigho das parcerizs a serem estabelecidas, para que
se cumpram o8 ohjetivios da Fundagao;

¥ - assessorar i Direcdo Geral, subsidiando por meio de relatérios gerenciais dos projetos
em toddas as suas fases, com propasite de plancjamento de agdes futuras;

V1 - fomentar aghes relativas a exccuglo e a prestagio de contas dos projetos apoiados; ¢

VII - plangjar, organizar, liderar, controlar e execotar outras atividades inerentes
Cierdneia e atribuidas pela Dvregdo Ceral.

Subsecho |
Do Setor de Acompanhamento ¢ Prestacio Contas de Projetos

Art, 19. Ao Setor de Acompanhamento ¢ Prestaglio de Contas, compete:

I - coordenar a equipc vinculada a este Sefor, com o objetiva de promover & execuclo das
atribulgdes operacionais especificas;

11 - analisar, avaliar e interpretar o instrumento juridico e o plano de trabalho do projeto
IAErenles & 2Ua EXecucio,

M - atender & orientar a coordenaglo e equipe dos projetos spoiados, acompanhando a
execupdo ¢ prestagio de contas destes;

IV - realizar ¢ acompanhar a manutengio do cadastro dos pesquisadores e bolsistas
cnvolvides nos projetos gerenciades pela Fundagio;

¥V - analisar e autorizar requisighes de bens, materials € servigos de projetos, em
conformidade com o plane de trabalho dos projetos, normas e procedimentos pré-dﬂ'lﬂ‘minadtvf?-
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V1 - articular as alteragies necessirias em projetos junto aos drgdes financiadores;
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Y11 - fornecer suporte de informagles de projetos junto aos Setores da Fundagdo;

VI - acompanhar e avaliar 2 execucdo dos convénios, contratos ¢'ou acordos, emitinds,
em tempo oportuna, orientagiies para o cumprimenio efetive da execucdio financeira dos projetos;

IX - elaborar relatarios e planilhas da Area de atvaglo, quando couber;

X - encaminhar para andlise da Assessoria Juridica 0z assuntos de cardter legal e as
minutas de ingfrumentos jurfdicos a serem firmados pela Fundagiio;

XI - realizar a prestagdo de contas atendendo ao disposto nos instrumentos juridicos
firmados;

XIl - atender #&s diligéneias propostas pelos drglos concedentes/financiadores,
decorrentes das analises das prestagdes de contas; e

XIII - planejar, organizar, liderar, controlir & executar outrns alividades inerentes ao Setor
afribuidas pela Gerdacia de Projetos ¢ pela Direglio Geral,

Subscedo 11
Do Setor de Captacio e Submissio de Projetos

Art, M, Ao Setor responsivel pela captagio @ submissdo de projetos compete;

I - coordenar & equipe vinculada a este Setor, com o ohjetivo de promover & execug@no das
atribuigdes operacionais especificas;

11 - promover atividades de divulgacio e estimulo ao fomento de projetos de ensino,
pesquisa, extenslo, desanvolvimento institucional, cientifico e fecnoldgico, inovagiio ¢ prestacho
de servigos ¢specializados, no dmbito da instituigio apojada ¢ demais entidades pablicas e
privadis;

I - caleular as despesas operacionais & administrativies necessarias i gestdo de projetos,
com hase no sistema de caloulo adotados ]:u:la Funchag&o;

TY - mapear ¢ monitorar os setores produtivos em parceria com as instituipdes
representatives, dentro do escopo do conhecimento tienico cientifico da instituiglo apoiada;

V - arientar os profi=sores na elaboragho de propostas de projetos a serem encaminhiadas
wos financiadores;

VI - formecer informagfes solicitadas pelos financiadores acerca do complianee;
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Y11 - encaminhar para anilise da Assessoria Juridica os assuntos de cariter legal ¢ as
minutas de instrumentos juridicos a serem firmados pela Fundagio;

¥II - orientar os coordensdores no cadastramento de projetos, nos sistemas de T1 da
institui¢io apofada, da Fundagdo e dos Financiadores, no que se refere ds demandas a serem
administradas pela FundagBo, com base nas exigéncias dos normativos que regulamentam a
gestao dos projetos;

IX - acompanhar a tramitagio dos projetos junto A instituicdo apoiada, até o inicio da
execugido do projeto;

X - examinar, previamente, ¢ plane de aplicagio orgamentdria do plana de trabalho dos
projetos, verificando suns caracteristicas legais e legliimidade das despesas, e solicitar abertura
de conta comrente especifica;

X1 - infortar ¢ orientar os setores da Fundagiio ¢ os coordenadones de projetos sobre a
apiicagdn, uso dos recursos e o prestaglo de contas de convenios/comtraios, bem coma sobre
relatorios tdcnicos, financeinos e outros exigidos pelos financiadores efou legislaghes especificas:
C

XII - planajar, organizar, liderar, controlar e executar outras atividades inerentes ao Setor
efou atribuidas pela Geréncia de Projetos e pela Diregiio Geral.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. A Fundagio funcionard em regime de 40 (guarenta) horas semanais,

Art. 32 A designagio para 0 exercicio de Tungiio gratificada serd efetunda por ato
exclugivo da Diretoria Geral, conforme ResolugBo vigente.

Art. 33. Og direitos e deveres dos colaborsdores da Fundaglio sSo regulados pela
legislagio trabalhista em vigor, estando os cargos, carreiras e saldfios regulamentados no Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Salanos - PCCS.

Art. M. O presente Regimento Interno e as propostas para sua reformulacio
aprovados pelo Conselho Deliberativo.




