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Fundagao Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura

PROCESSO SELETIVO N2 02/2024

COMUNICADO 001 — RETIFICACAO DE TEXTO NO EDITAL — CARGO: 102

A FUNPEC - Fundacdo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura informa a retificagdo de texto no Edital do Processo Seletivo 02/2024 - cargo: 102, a saber:

Onde se Lé:

ANEXO | — O cdédigo, denominacdo do cargo, descricdo sumdria das atividades, projeto académico ao qual estd vinculado, local de trabalho, nimero de vagas, jornada de
trabalho, remuneracao, requisitos e respectivos comprovantes constam do quadro abaixo:

(Na::liRN) TECNICO DE APOIO EM
PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO
(TECNICO)

Coletar dados para apoiar estudos,
pesquisas e avaliagdo de metas definidas
nos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo; Executar
analise estatistica de dados levantados;
Produzir relatérios estatisticos dos dados
coletados; Organizar o banco de dados
de pesquisa desenvolvimento e
inovacdo; Executar ensaios fisico-
guimicos; Auxiliar na coordenagdo das
atividades desenvolvidas pelos projetos
de pesquisa, desenvolvimento e
inovacgao.

40

R$2.610,60

(i) Ensino médio técnico em
quimica ou em meio Ambiente
concluido.

Diploma, certificado de
conclusdo ou declaracdo
oficial de conclusdo de
curso.

(i) Carteira de motorista tipo
“B” ha pelo menos 3 anos.

CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo).

(iii) Experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses com manejo e
classificagdo de amostras.

Obs. Serdo aceitas experiéncias
como bolsista e/ou estagiario.

Declaragdo  original da
instituicdo  emitente em
papel timbrado, carimbada e
assinada pelo diretor ou
preposto responsavel,
contendo dados do
empregador (CNPJ), cargo
do empregado, periodo e
descricdo das atividades
técnicas desenvolvidas que
comprovem a experiéncia
exigida.




ANEXO Il - O cédigo, indicadores de pontuagdo, critérios e valor maximo de pontuagdo, e respectivos comprovantes constam do quadro abaixo:

Expenerpa proflsspr.wal comprovada adicional ao minimo Declarac3o original da instituicdo emitente em papel timbrado,
de & (seis) meses exigido no anexo |. carimbada e assinada pelo diretor ou preposto responsavel,
. . . ) 1,0 pontos por cada contendo dados do empregador (CNPJ), cargo do empregado,
Obs. . IS.erao aceitas experiéncias como  bolsista  e/ou semestre de experiéncia. 4,0 periodo trabalhado e descrigdo das atividades técnicas
102 estagiario. .
desenvolvidas.

Obs. Documentacdo de comprovacdo de experiéncia sem
data de inicio e término ndo serd pontuada.

Experiéncia profissional comprovada adicional ao minimo 1,0 pontos por cada 30 Certificado ou declaracdo oficial de conclusdo de curso com
de 6 (seis) meses na realizacdo de ensaios fisico-quimicos. semestre de experiéncia. ’ comprovacao de autenticidade.

Curso de Interpretacdo ISO/IEC 17025:2017, para gestdo e Diploma ou certificado de conclusdo

elaboracdo de relatérios das amostras coletadas em campo. 2,0 pontos por curso. 2,0

Curso de Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e 1,0 ponto por curso. 1,0 Diploma ou certificado de conclusdo

combustiveis.

Leia-se:

ANEXO | — O cédigo, denominagdo do cargo, descricdo sumaria das atividades, projeto académico ao qual estd vinculado, local de trabalho, nimero de vagas, jornada de
trabalho, remuneracao, requisitos e respectivos comprovantes constam do quadro abaixo:

(i) Ensino médio técnico em | Diploma, certificado de

Coletar dados para apoiar estudos, - . ! - -
guimica ou em meio Ambiente | conclusdo ou declaracdo

pesquisas e avaliacdo de metas definidas

102 ) nos projetos de pesquisa, concluido. oficial de conclusdo de
(Natal/RN) TECNIEEOSgBéZOgO EM desenvolvimento e inovagdo; Executar 1 40 R$2.610,60 curso.
DESENVOLVIMENTO analise estatistica de dados levantados;
(TECNICO) Produzir relatérios estatisticos dos dados . , s ~rteira Naci

coletados; Organizar o banco de dados
de pesquisa desenvolvimento e

‘g ; . litacio).
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inovacdo; Executar ensaios

de  pesquisa,
inovacgao.

fisico-
guimicos; Auxiliar na coordenagdo das
atividades desenvolvidas pelos projetos
desenvolvimento

e

Declaragdo  original da
instituicdo  emitente em
papel timbrado, carimbada e
assinada pelo diretor ou
preposto responsavel,
contendo dados do
empregador (CNPJ), cargo
do empregado, periodo e
descricdo das atividades
técnicas desenvolvidas que
comprovem a experiéncia
exigida.

{iH#} (i) Experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses com manejo e
classificagdo de amostras.

Obs. Serdo aceitas experiéncias
como bolsista e/ou estagiario.

ANEXO Il - O cédigo, indicadores de pontuagdo, critérios e valor maximo de pontuagdo, e respectivos comprovantes constam do quadro abaixo:

102

Experiéncia profissional comprovada adicional ao minimo
de 6 (seis) meses exigido no anexo .

1,0 pontos por cada

Declaracdo original da instituicdo emitente em papel timbrado,
carimbada e assinada pelo diretor ou preposto responsavel,
contendo dados do empregador (CNPJ), cargo do empregado,

Obs. ) IS.erao aceitas experiéncias  como  bolsista e/ou semestre de experiéncia. 4030 periodo trabalhado e descri¢do das atividades técnicas
estagiario. . . o desenvolvidas.

Obs. Documentagdo de comprovagdo de experiéncia sem

data de inicio e término ndo sera pontuada.

Carteira de motorista tipo “B” ha pelo menos 3 anos. 1,0 ponto 1,0 CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo).

Experiéncia profissional comprovada adicional ao minimo 1,0 pontos por cada 30 Certificado ou declaragdo oficial de conclusdo de curso com
de 6 (seis) meses na realizacdo de ensaios fisico-quimicos. semestre de experiéncia. ’ comprovacdo de autenticidade.

Curso deNInterpreta(’;aio ISO/IEC 17025:2017, para gestdo e Diploma ou certificado de conclusgo.

elaboracdo de relatérios das amostras coletadas em campo. 2,0 pontos por curso. 2,0

Curso de Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e 1,0 ponto por curso. 1,0

combustiveis.

Diploma ou certificado de conclusao.

Natal, 05 de fevereiro de 2024.
Grupo de Recursos Humanos — FUNPEC



