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MENSAGEM DA DIRECAO

Em 2023, celebramos os quatro
anos de execuc¢ao do Planejamento
Estratégico - PE, com o alcance dos
objetivos estratégicos por meio da
efetivacdo dos 17 (dezessete)
projetos  estratégicos, com a
execucao bem-sucedida de quase a
totalidade dos projetos planejados.
Isso resultou em  resultados
concretos e ha conseguente
evolucdo da FUNPEC, enguanto
Fundagao de Apoio a UFRN. O ano
foi marcado por grandes mudancas
e transformacdes na FUNPEC, com
a efetivacdo do novo Estatuto,
aprovado em 2019, que, dentre
outras coisas, modificou a
composicao do Conselho
Deliberativo, com a expansao do
numero de conselheiros internos e a
insercdo de conselheiros externos a
UFRN. Além disso, houve a
aprovacao de um novo Regimento
Interno, com alteracoes no
organograma da Fundacéo, visando
proporcionar  maior  agilidade,
seguranc¢a e fluidez aos processos
internos e externos.

Em 2023, foram estabelecidas novas
parcerias, resultado em parte de

Prof.: André Maitelli

Diretor Geral
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acdes estratégicas de divulgacao, tais
como Worktalks e Funcasts, o gue
fortaleceu a imagem da instituicdo. A
pesquisa de satisfacdo com os clientes
mostrou um indice de satisfacdo de
quase 90%, que pretendemos melhorar
ainda mais visando atingir os 100%.
QOutro papel importante desempenhado
pela Fundacdo em 2023 foi a expansao
do apoio a eventos em geral, incluindo
0s eventos culturais. As acdes e os
nuimeros apresentados neste relatdrio
ressaltam a importancia da atuacéo da
Fundacdo para o Ecossistema de
Inovacao do Rio Grande do Norte, na
gestdo das diversas modalidades de
Projetos Académicos, com parceria com
os diversos atores envolvidos na Politica
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Esses
numeros mostram que a FUNPEC esta
no caminho certo, desenvolvendo as
suas atividades com  seriedade,
honestidade e competéncia, cumprindo
o seu papel de apoiar a UFRN em uma
histdria conjunta de 45 anos de sucesso,
contribuindo para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagao do
pais. o
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A Fundacdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e
Cultura - FUNPEC tem o prazer de apresentar o Relato
Integrado referente ao ano de 2023, em conformidade
com o Art. 24, inciso V, do nosso Estatuto.

Este relatério destina-se a evidenciar os resultados
alcancados ao longo do ano e os impactos positivos para
o desenvolvimento regional e nacional em areas como
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, além do fomento a
inovacao. Destacamos a importancia da FUNPEC como
agente intermediario na relacdo entre a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN e seus parceiros
locais, nacionais e internacionais, tanto do setor publico
quanto do privado.

E importante ressaltar que a Fundacdo desempenha
o papel de gestao administrativo-financeira,
acompanhando tecnicamente a execucao dos projetos
apos a aprovagdo nas instadncias decisdrias da
Universidade (Departamentos, Centros, Conselhos e
Pré-reitorias). Estes projetos sdo geridos com recursos
de fontes externas, em conformidade com os principios
que regem a administragdo publica, tais como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia.
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Além disso, em consonancia com suas obrigacdes estatutarias
e guiada pelo compromisso de accountability que a caracteriza, a
Fundacdo cumpre todas as recomendacdes dos 6rgdos de controle,
prestando contas a UFRN, ao Ministério Publico Estadual, aos
orgdos financiadores e a sociedade em geral, garantindo a correta
aplicacdo dos recursos.

Neste relatorio, sera apresentado o desempenho da FUNPEC
em 2023, fruto de uma trajetdria de 45 anos de atuacdo, com
missdo e visdo bem definidas e uma equipe de colaboradores
capacitados. Ademais, serdao abordados os objetivos alcancados e
as propostas para o ano de 2024,

Especificamente sobre nossa atuacao, serdo detalhados, neste
documento, o elenco de projetos geridos por area do
conhecimento, bem como o humero de pessoal da UFRN envolvido
diretamente na execucdo técnica dos projetos, obras realizadas, os
recursos or¢amentarios e os demonstrativos dos resultados
financeiros, ambientais e sociais alcancados.

Esperamos que este relatdrio evidencie claramente o impacto
positivo de nossas acdes e contribuicdes para o progresso da
ciéncia no Estado do Rio Grande do Norte,
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Quem somos

Somos uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica propria, gozando de autonomia patrimonial,
financeira e administrativa, regulamentada por estatuto proprio.
Tendo como objetivo a promocdo e fomento de atividades de
pesquisa, atuando como intermedidria entre a producdo criativa
dos pesquisadores da UFRN e as entidades publicas e empresas
privadas da sociedade norte-rio-grandense.

Missdo

Intermediar a promocao do conhecimento cientifico, tecnoldgico e
suas inovacdes por meio da exceléncia em gestdo de projetos de
pesquisa, ensino, extensdo e cultura a fim de contribuir para o
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e socioecondmico do
Brasil.

Visdo
Tornar-se referéncia no gerenciamento de projetos de pesquisa,

ensino, extensao e cultura no Brasil por meio da inovacao dos seus
processos de gestdo até 2023

Valores

Etica, Transparéncia, Inovacdo, Responsabilidade Socioambiental,
Foco no Resultado e Sustentabilidade.




GOVERNANCA

A governanca da FUNPEC esta firmemente fundamentada na gestéao
de riscos e compliance, representando um dos pilares fundamentais
das politicas ESG. Nossas praticas de governanca estabelecem
normas que orientam a gestao estratégica da Fundacao, garantindo
o cumprimento de seus objetivos estratégicos, o respeito aos
interesses dos stakeholders e a minimizacdo de riscos.

Durante o ano de 2023, a Funda¢do promoveu uma governanca
solida, alinhada com as politicas ESG, focada em compliance e
integridade dos processos. Destacamos como marcos dessas acoes:




GOVERNANCA

* Revisdo do Cdédigo de Etica e Conduta Profissional, iniciada em

2023 com previsdo de conclusdo para 2024, que reflete os valores

e principios da Fundacdo, estabelecendo diretrizes para o

comportamento ético de colaboradores, fornecedores e demais

partes interessadas;

Revisdes dos manuais de Governang¢a, Compliance e Integridade

e Gestdo de Risco, visando uma nova abordagem em sua

estrutura, abrangendo todas as areas e acdes necessarias para

garantir a integridade e conformidade dos processos, com

conclusdo prevista para 2024,

Atualizacdo da 22 versdo do Relatério de Compliance,

disponibilizado para os hossos parceiros externos;

Realizacdo de Auditorias Internas nos processos da Fundacgéo;

» Divisdo da Geréncia Administrativa, anteriormente integrada a
Geréncia Administrativa-Financeira;

* Chegada do novo Vice-Diretor, integrante do quadro de
servidores da UFRN;

* Criacdo da Ouvidoria.
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Esta ultima acédo representa nosso compromisso com a integridade
e conformidade, especialmente com a observancia das disposi¢cdes
da lei n® 12.846/2013, conhecida como lei anticorrupgdo, que
estabelece responsabilidades administrativas e civis para pessoas
juridicas envolvidas em atos de corrupcao contra a administracéo
publica.




COMITES E COMISSOES

A FUNPEC conta com 7 (sete) Comités e Comissdes, que
desempenham um papel crucial na gestdo, pois permitem a discussdo
de temas com a ampla participacdo e debate dos colaboradores.

COMIYE DE ETICA E CONDUTA

Criado pela Portaria FUNPEC N2 006/2020-DG, é responsavel
por receber informacbes sobre o descumprimento dos
preceitos do Cdédigo de Etica e Conduta Profissional. Além
disso, o Comité avalia e apura condutas consideradas, em
principio, como nao éticas, determinando a necessidade ou
ndo de uma investigagao mais aprofundada da violacao.

1

COMISSAO DO PCCS

Criada pela Portaria FUNPEC N2 001 A/2017-DG, é responsavel
por analisar e atualizar a estrutura dos cargos e fun¢des da
Fundacéo. Além disso, a Comissao apresenta sugestdes para o
plano de carreiras e salarios.

ol

COMISSAO DE LICITACAO

Criada pelas Portarias FUNPEC N¢ 043/2021-DG e FUNPEC N2
001/2021-DG, € responsavel por desighar os membros
habilitados para atuar como Pregoeiros e membros de apoio
aos Pregdes. Além disso, a Comissao é responsavel por realizar
as aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servicos.

1

COMISSAO DE IMPLANTACAO DA LGPD

Criada pela Portaria FUNPEC N2 007/2020-DG, é responsavel
pela adequagdo da Fundagao aos requisitos da Lei de Protecao
de Dados. Além disso, a Comissao define o encarregado pela
protecao de dados e acompanha as acdes relacionadas a coleta,
tratamento e descarte de informagdes pessoais.

o
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COMITES E COMISSOES

COMISSAO DO COMPLIANCE

Criada pela Portaria FUNPEC N2 041/2021-DG, é responsavel
pela implantacdo do Projeto Estratégico Governa FUNPEC.
Além disso, a Comissao acompanha as a¢des relacionadas ao

desenvolvimento e aplicacdo do Compliance no ambito da
Fundacéao.

COMISSAO DE MARKETING

Criada pela Portaria FUNPEC N2 004/2022-DG, é responsavel
pela adequacéao e realizacdo das acdes dos Projetos Estratégicos:
Publiciza FUNPEC, Realiza FUNPEC, FUNPEC se Relaciona,
Sustenta FUNPEC e Incentiva Cultura, no ambito da Fundacao.

COMISSAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Intitulado "Integracdo & Saude", o programa foi criado pela
Resolucdo N2 02/2019 do Conselho Deliberativo com o objetivo
de promover acdes voltadas para garantir a saude no ambiente
de trabalho.

10



CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo de direcdo da FUNPEC,
com atribuicbes deliberativas, normativas e consultivas. E
composto por representantes do corpo docente de cada Centro
Académico da UFRN, docentes das Unidades Académicas de
Especializacdo e da Agéncia de Inovacao da UFRN, representante
da FIERN, do SEBRAE/RN e do corpo discente.

Quadro 1:

Composicao do Conselho Deliberativo em 2023

Conselho Deliberativo
Nome Representacao Titular/Suplente
Aldrén Martins de Gueiroz Janior DISCENTES Titular
Alessandro Augusto de Azevedo CE/UFRN Titular
Alexandro Teixeira Gomes UNIDADES ACADEMICAS Suplente
André Laurindo Maitelli FUMNPEC Titular e membro nato
Arndbio Anténio da Silva Junior CCS/UFRN Titular e Presidente
Bruno Rafaelo Lopes Vaz CCHLA/UFRN Suplente
David Xavier de Souza Gois SEBRAE Suplente
Djalma Barbosa da Cunha Junior FIERN Titular
Eugénia Maria Dantas CCHLA/UFRN Titular
Expedito Silva do Nascimento Junior CE/UFRN Titular
Fabio Meneghetti Ugulino de Aradjo CT/UFRN Titular
Flllipe Azevedo Rodrigues CERES/UFRN Suplente
Francisco Pinheiro Lima Filho CCET/UFRN Titular e Vice-Presidente
Gibeon Scares de Aquino Junior AGIR Suplente
Gilmar Barbosa Guedes CE/UFRN Suplente
José Ferreira de Melo Neto SEBRAE Titular
José Ivonildo do Régo UNIDADES ACADEMICAS Titular
Julio Cézar de Oliveira Freitas CCET/UFRN Suplente
Lucymara Fassarella Agnez Lima CB/UFRN Suplente
Marco Tulio Mendonca Diniz CERES/UFRN Titular
Marcos Allyson Felipe Rodrigues CT/UFRN Suplente
Marcos Fernando Machado de Medeiros CCSA/UFRN Titular
Sibele Berenice Castelld Pergher AGIR Titular
Susie Alves Silva de Macédo FIERN Suplente
L Thiago Félix dos Santos DISCENTES Suplente

Fonte: Secretaria da FUNPEC, 2023




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Fonte: Secretaria da FUNPEC, 2023

Acompanhamento
& Prestacio de
Contas de Projetos

Compras Recursos

i Patrimoniais & Lrr e
Contabilidade Finangas Servicos Gerals ""::;‘rl‘c'un:;; 4 Materials

Cada ¢rgédo da estrutura de governanga desempenha um papel
essencial no funcionamento da Fundacdo. As atribuicdes e
responsabilidades estdo detalhadas no Regimento Interno, bem
como no Plano de Cargos e Salarios.

Dire¢do e Geréncia

v Diretor Geral: André Laurindo Maitelli;

v Vice-Diretor Geral: Aldo Aloisio Dantas da Silva;

v Gerente Administrativo: Gumercindo Fernandes De A. Filho;
v Gerente de Projetos: Andréa Mara Pereira Da Silva;

v Gerente Financeira: Marly Maria da Silva.

Gestao de Riscos

A FUNPEC objetivando garantir a eficacia dos processos
internos, desenvolveu um mapa de gestdo de riscos, este foi
implementado em 2022, mas estd em continuo monitoramento e
analise pelo setor de assessoria, Controladoria Interna, o qual
realiza auditorias e cria normativos e procedimentos
operacionais objetivando a padronizagdo dos processos internos.
Abaixo o Mapa de Risco de 2023.
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Gestdo de Riscos

A FUNPEC objetivando garantir a eficacia dos processos internos,
desenvolveu um mapa de gestdo de riscos, este foi implementado
em 2022, mas estd em continuo monitoramento e analise pelo
setor de assessoria, Controladoria Interna, o qual realiza auditorias
e cria normativos e procedimentos operacionais objetivando a
padronizagdo dos processos internos. Abaixo o Mapa de Risco de
2023.

COMPRAS
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RATING ( Escala de Indicadares )

Fonte: Controladoria Interna, 2023

Além disso, a FUNPEC desenvolve em seus colaboradores a cultura
de gestao de riscos, desenvolvendo a conscientizacdo das areas
sobre a prevencao e gerenciamento dos riscos, com essa atitude,
os setores sao capazes de estruturar e implementar mecanismos e
planos de acao para realizar o controle desses riscos ou mitiga-los.
Os riscos foram classificados segundo a hierarquia institucional,
elencados em estratégicos, taticos e operacionais, este ultimo
possui diversas espécies, dentre elas podemos citar os
reputacionais, os ambientais e os sociais.
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SEGURANCA DA INFORMACAO

A FUNPEC tem como prioridade a seguran¢a da informacéao,
garantindo a protecdo dos dados confidenciais e sensiveis tanto da
Fundacao quanto dos parceiros, adotando medidas para assegurar a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes
internas e externas. Com base nisso, dentre as politicas de informacgéo
adotadas se incluem a implementacdo de sistemas de firewall e
antivirus atualizados, a utilizacdo de protocolos de criptografia para
comunicagdes sensiveis e a aplicacdo de controles de acesso restrito
aos dados. Essas acdes evidenciam o comprometimento da
Fundacdo em manter um ambiente seguro e confidvel, objetivando
garantir a protecdo e a privacidade de seus dados em conformidade
com as regulamentacodes aplicaveis.



ESTRATEGIA

Durante o ano de 2023, as a¢des realizadas no &mbito dos Projetos
Estratégicos foram fundamentais para a conclusdao de diversos
projetos estabelecidos, assim como para a entrega dos produtos
planejados, e também para o impulso de atividades futuras.
Destaca-se ainda o comprometimento da FUNPEC em criar
iniciativas voltadas para a promog¢ao de sua marca, resultando na
identificacdo de potenciais clientes e novos parceiros. Todas essas
acdes foram realizadas em consonancia com as competéncias
corporativas delineadas em seu Planejamento Estratégico para o
periodo de 2020 a 2023.

Responsabilidade
Socioambiental

Inovacao Planejamento

P COMPETENCIAS
Credibilidade CORPORATIVAS

e Confiabi o .
Competéncias essenciais

para o funcionamento e
alcance dos cbjetivos da
organizagao

Transparéncia

Compliance

Fonte: Dados Proprios

Criacdo de Valor

A FUNPEC se encontra em um crescimento exponencial em termos
de captacédo e promog¢édo de novos projetos. O ano de 2023 marcou
a chegada de 132 (cento e trinta e dois) novos projetos, todos sob
gestao da Fundagao, resultando em um orcamento total contratado
para novos projetos de R$ 179.392.513,42 (cento e setenta e nove
milhées e trezentos e noventa e dois mil e quinhentos e treze reais e
quarenta e dois centavos).




ESTRATEGIA

Criacdo de Valor

A area que mais se destacou nesse crescimento foi a de Tecnologia,
representando aproximadamente 84% por cento do total contratado
em 2023. Acreditamos que em 2024 ndo sera diferente,
especialmente considerando o impacto positivo que a area de
tecnologia em nivel local e nacional. Quanto as parcerias estratégicas
estabelecidas em 2023, podemos afirmar gque foram formadas 10
(dez) novas colaboracdes com instituicdes para o desenvolvimento
de projetos na Fundacg&o. Esse sucesso é atribuido as acdes e
servicos que estdo em conformidade com os objetivos estratégicos
de formacdo de parcerias, aléem do fortalecimento da imagem e
comunicacdo institucional. Como acdes gue proporcionaram o
fortalecimento da imagem podemos citar:

v Realizacdo de 7 (sete) edigcdes do FUNCAST (podcast da
FUNPEC) trazendo colaboradores e professores/pesquisadores
para discutir sobre patentes, lei do 14 bem, meio ambiente,
transicdo energética, ciéncia de dados e medicina psicodélica;

v Realizagdo do WorkTalk FUNPEC: LEI DO BEM em parceria com
UFRN, COINCITEC / FIERN, SEBRAE e FI GROUP; Realizacao de 3
edicdes do INTERIORIZA FUNPEC Campi(s) de Macaiba (Escola
Agricola de Jundiafl), Santa Cruz (Faculdade de Ciéncias da Saude
do Trairi - FACISA), Campus de Currais Novos (Faculdade de
Engenharia, Letras e Ciéncias Sociais do Seridd - FELCS) e

Campus de Caico (Centro de Ensino Superior do Seriddé - CERES;

v Realizacdo de reunides de apresentacdo com CDL e CDL Jovem,
FECOMERCIO, Prefeitura de Parnamirim, Secretaria de Saude de
Parnamirim, Secretaria da Mulher e dos Direitos Humanos de
Parnamirim,
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Criac¢do de Valor

Além de se dedicar a captacdo de novos projetos e ao
estabelecimento de novas parcerias, a FUNPEC também prioriza a
fidelizacdo de seus clientes, desenvolvendo diariamente estratégias
para garantir uma prestacdo de servico ainda melhor, visando superar
as expectativas dos nossos clientes. Como parte desse compromisso,
realizamos anualmente uma pesquisa de satisfacdo com nossos
clientes, a fim de ouvilos e identificar areas de melhoria para oferecer
um servico de qualidade excepcional.

Dos respondentes da pesquisa, identificamos que 86% estdo
satisfeitos com os servicos prestados pela FUNPEC. Embora esse
numero seja significativo, estamos em busca de alcancar os 100%,
aspirando ser reconhecidos pela nossa eficiéncia e atendimento
exemplar.

Ademais, em 2023 implementamos o canal de ouvidoria, disponivel
na pagina da Fundacdo. Esse canal, além de demonstrar nossa
preocupacdo com o compliance, promove uma maior proximidade
com nossos stakeholders, oferecendo um ambiente seguro para
sugestodes, elogios e denuncias.
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Apoio, Incentivos e Promocgdo de A¢des

A FUNPEC desempenha um papel crucial no apoio a eventos e
laboratodrios, investindo em diversas iniciativas para promover o
intercAmbio de conhecimento e o desenvolvimento cientifico, Essas
iniciativas promovidas pela Fundacdo tém como objetivo principal
impulsionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, estimulando
a troca de experiéncias e o avanco do conhecimento em diversas
areas do saber. Em se tratando dos apoios a eventos e laboratdrios,
podemos citar os seguintes:

- Ecossistema Local de Inovagdo - ELI,

- GO RN;

- Mossord Oil and Gas;

- Conselho Nacional das Fundagdes de Apoio as Instituicdes de
Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica - CONFIES;

- Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia - COMCIT,

- Comissdo Tematica de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia - COINCITEC.




ESTRATEGIA

Apoio, Incentivos e
Promogdo de Acdes

A Fundacao, comprometida com o avang¢o da pesquisa e cultura, estd dedicada
a promover incentivos e projetos culturais. Nesse sentido, apoia a criagcdo do
CINE FACISA na Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi. Este projeto tem
como objetivo principal conectar o cinema com a comunidade, interiorizando a
producdo audiovisual no Trairi potiguar. Em 2023, a Fundacdo ampliou seu
compromisso com a responsabilidade ocioambiental ao promover uma série de
acoes significativas. Entre essas a¢des destacam-se:

- Apoio nha execuc¢do do projeto de Educacdo Ambiental e Ecoturismo Cientifico
"Vem pra Mata dos Saguis!”, uma iniciativa de extensdo coordenada pelo Grupo
de Educagcdo Ambiental e Ecoturismo Cientifico (GEECQ). Este projeto, criado
em 2022 por alunos dos cursos de Ecologia e Biologia do Centro de Biociéncias
(CB) da UFRN, visa sensibilizar e engajar a comunidade na preservacdo do meio
ambiente através do ecoturismo cientifico. Além disso, outras atividades
culturais e comunitarias foram promovidas, incluindo:

- Conexao do cinema com a comunidade atraveés do projeto Cine FACISA;
- Promocgé&o de a¢des na Escola de Musica da UFRN;

- Realizacdo do X| Batizado do Grupo Capoeira Brasil;

- Organizacdo de um torneio de Xadrez;

- Celebragdo do aniversario de 15 anos da FACISA.

- Comemoracao do aniversario de 50 anos do CCSA.

- Cerimoénia de Colacdo de Grau do CCET.

- Realizac&o de uma Mostra de Violoncelo.

Essas iniciativas refletem o compromisso da Fundagao em promover o
desenvolvimento socicambiental e cultural da comunidade, estabelecen-
do parcerias e apoiando projetos que contribuem para o bem-estar e a
conscientizacao coletiva.
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Apoio, Incentivos e Promog¢dao de A¢des

Durante o ano de 2023, a FUNPEC realizou uma série de atividades significativas,
destacando o compromisso da instituicdo com a inovacdo, aprimoramento e
eficiéncia operacional. Entre essas atividades, destacam-se:

- Atualizacdo do site: um novo site foi desenvolvido, buscando aprimorar a
experiéncia dos usuarios, fortalecendo a presenca online e reafirmando o
compromisso da FUNPEC com a transparéncia, inovacdo e exceléncia;

- Implantacdo da assinatura digital (DocsSing): essa iniciativa trouxe beneficios
significativos, como eficiéncia operacional, seguranca, reducdo do uso de papel,
agilidade, economia de tempo, rastreabilidade e conformidade legal, modernizando
processos e fortalecendo a seguranca documental da instituicdo;

- Desenvolvimento da Plataforma de Remanejamentos: recursos foram dedicados
para criar um sistema eficiente que facilita os remanejamentos no setor de geréncia
de projetos, otimizando a alocac&o de recursos e promovendo uma gestdo mais agil
e eficaz dos projetos em andamento;

- Aprimoramentos no Sistema de Fundo Fixo: melhorias substanciais foram
implementadas visando fortalecer o controle e a transparéncia no uso dos recursos,
garantindo uma administracdo mais eficiente e responsavel da Fundacao;

- Manutencdées no Sistemma de Avaliacdo de Desempenho: foram realizadas
manutencdes criticas visando garantir a precisdo e a eficacia das avaliagdes,
contribuindo para o desenvolvimento continuo da equipe e para o alcance dos
objetivos institucionais;

- Migracao do sistema DOAP para a web: essa migracdo representa uma transicdo
significativa na arquitetura e acessibilidade, oferecendo novas possibilidades de
colaboragdo e acesso remoto aos recursos do sistema DOAP;

- Atualizagdes de ativos de informatica: a renovacdo de monitores e notebooks
desempenha um papel crucial no suporte e aprimoramento das operagdes das
equipes;

- ConsultaSIG: desenvolvida para atender demandas especificas dos setores de
Contabilidade e Recursos Humanos, essa aplicagdo oferece uma solugdo
abrangente para acesso e andlise de dados, permitindo decisdes mais embasadas e
analises mais precisas.

Essas atividades refletem o compromisso continuo da Fundacdo com a inovacao,
aprimoramento e eficiéncia operacional, fundamentais para seu progresso e sucesso
ao longo do ano de 2023,




PESSOAS

Conforme estabelecido pelo §32 do Art. 62 do Decreto n2 7.423/2010,
os projetos conduzidos pela Fundacao de Apoio a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (FUNPEC) devem contar com a
participacdo de, no minimo, dois tercos de pessoal vinculado a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Este pessoal
inclui servidores técnico-administrativos, discentes regulares,
docentes, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo
formal na instituicao.

O Apéndice 3 apresenta a vinculacdo dos servidores da UFRN nos
projetos gerenciados pela FUNPEC, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Ademais, no ano de 2023, a FUNPEC realizou 9 (nove) contratacoes,
totalizando 311 colaboradores ao final do exercicio. Destes, 306
estavam em regime CLT, enquanto 5 eram terceirizados. Ressalta-se
que, em relagdo a remuneragac e encargos com os colaboradores na
sede, sob o regime CLT, a fundacdo aplicou o montante de R$
8.992.833,89 (oito milhdes, novecentos e noventa e dois mil,
oitocentos e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos), conforme
pode ser verificado na ilustrag&o a seguir:

Quadro 2: Composicéo do quadro de colaboradores

QUADRO FUNCIONAL 2023 2022
FUNCIONARIOS 82 79

FUNPEC ESTAGIARIOS o 1
TERCEIRIZADOS 5 4
APRENDIZES 5 4

PROJETOS FUNCIONARIOS 219 214
TERCEIRIZADOS ] ]

TOTAL m 302
Fonte: Setor de Recursos Humanos da FUNPEC/2023
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Sele¢do Assertiva

O grupo de Recursos Humanos é responsavel pelo controle e
administracdo da vida funcional dos contratados em regime CLT, que
estdo lotados na sede ou gue atuam em projetos académicos, bem como
dos prestadores de servico, menores aprendizes e estagidrios. O
recrutamento de pessoal & realizado por meio de processo seletivo com
cadastro reserva, sempre com ampla divulgacdo do Edital no site da
FUNPEC e em suas redes sociais. Em 2023 foram realizados 19
(dezenove) processos seletivos para diversos cargos. Durante o exercicio
de 2023, a fundacdo contou com a participacdo em 31/12/2023 de 311
(trezentos e onde) colaboradores em regime de CLT, exercendo suas
atividades na sede da prépria Fundagdo, bem como nos diversos projetos
por ela gerenciados, conforme pode ser verificado na tabela acima.

Jovem Aprendiz

Em 2023 a fundacdo estabeleceu
convénio com o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte - IFRN, para a
selecdo e contratacdo de 5 (cinco)
jovens aprendizes.
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Retenc¢do e Beneficios

Manutencdo do Programa de Desenvolvimento de Competéncias -
PDCFUNPEC “Integrando Conhecimento” que tem por objetivo promover
aprendizado, crescimento e desenvolvimento de competéncias dos
colaboradores da Fundagao, alinhando suas atividades com o Planejamento
Estratégico Organizacional.

- Elaboracdo da Resolugdo N2 04/2023 - CONSELHO DELIBERATIVO, que
institui o Programa de Trabalho Remoto - PTR da FUNPEC;

- Reajuste Salarial - A FUNPEC concedeu aos seus funcionarios lotados na sede
e projetos, o reajuste salarial da categoria de 7% (sete por cento), com vigéncia
a partir de 12 de janeiro de 2023, aplicado sobre o salario de dezembro de 2022;
- Anuénio - A FUNPEC concedeu aos seus funcionarios lotados na sede, 1% (um
por cento) a titulo de anuénio sobre o saldrio base do cargo até o limite de 10
(dez) anos, ou seja, até 10% (dez por cento);

- Auxilio Alimentag¢do - A FUNPEC concedeu aos empregados com carga
horaria igual ou superior a 25 (vinte e cinco) horas semanais, vale alimentagéo
no valor fixo de R$ 827,43 (citocentos e vinte e sete reais e quarenta e trés
centavos) por mes;

- Auxilio Saude - FUNPEC subsidiou 50% (cinquenta por cento) do valor de
referéncia da tabela atualizada da CAURN do plano basico enfermaria, sob o
valor pago pelo empregado conveniado a CAURN, ao titular e aos filhos com
idade até 21 anos ou 24 anos, se universitario;

- Auxilio Creche - A FUNPEC concedeu aos seus empregados um auxilio
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més por filho até que
complete 02 (dois) anos de idade, mediante apresentacdo do comprovante de
pagamento da creche;

- Seguro de Vida - A FUNPEC concedeu seguro de vida para todos os seus
empregados.
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Avaliacdo de
Desempenho

Progressao Vertical por
Titulagcdo dos funcionarios com
especializacdo na area do cargo,
conforme previsdo no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS da FUNPEC, Resolucao nt
04/2021 - Conselho Deliberativo.

Capacitagcdes

Foi realizada a capacitacdo em
APRENDIZAGEM EM GESTAQ. O
treinamento teve uma duracdo
de 24h por turma (duas turmas),
dividido em 6 maodulos:

- Gestdo de Projetos;

- Gestdo de Processos;

- Gestdo da Mudanca;

- Gestdo de Indicadores;
- Relacdes Interpessoais;
- Gestdo do Tempo.

Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho

Ainda no dmbito da ampliacdo do leque
de atuacdo do Setor de Recursos
Humanos, a FUNPEC deu continuidade
em 2023 ao seu Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho, intitulado
“Integracdo & Saude”, gue contou com
diversas atividades em  formato
presencial e onlineg, além da manutencéo
de palestras ao longo do ano, conforme
sinalizados no apéndice 2.

As avaliacoes foram realizadas em cada
modulo, onde o professor responsavel
aplicou uma atividade pratica em grupo
objetivando mensurar e garantir o
aprendizado dos colaboradores. Uma
outra meétrica foi o total de colabora-
dores certificados. A certificacdo foi
para os colaboradores que tiveram O1
(uma) ou nenhuma falta no (s) modulo
(s): Total: 66 colaboradores inscritos x
55 colaboradores certificados.
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Obras e bens adquiridos

Ao longo do ano de 2023, foram gerenciadas obras de engenharia em
parceria com a UFRN, contribuindo para a modernizacdo do seu
parque laboratorial. As seguintes melhorias foram realizadas:

- Reforma da Clinica Escola de Enfermagem-Facisa, totalizando um in-
vestimento de R$ 499.665,03 (quatrocentos e noventa e nove mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e trés centavos);

- Complementacdo da construcao do Laboratdrio de Andlises Es-
tratégicas do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra da UFRN, com um
montante de R$ 1.746.744,09 (um milhao, setecentos e quarenta e seis
mil, setecentos e quarenta e quatro reais e nove centavos).

Diarias

Foram disponibilizadas para viagens nacionais e internacionais um
volume de recursos da ordem de R$ 3.202.210,79 (trés milhdes duzen-
tos e dois mil e duzentos e dez reais e setenta e nove centavos). Desse
montante, aproximadamente 74% sdo referentes as diarias com o pes-
soal de projetos.
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" Financas
Projetos Contratados em 2023

Ao verificarmos os projetos contratados em 2023 por area, na ilustracéao
abaixo, observa-se que apesar da predominancia do quantitativo de
projetos da tecnologia, os da area de educacao e saude representam
um volume expressivo em numero e valor ao longo dos ultimos anos.

Quadro 3: Projetos Contratados em 2023 (por area
PROJETOS CONTRATADOS NO EXERCICIO POR AREA DO PROJETO

2022 2023
AREA DO PROJETO N° e % Ne Pe— "
PROJETOS PROJETOS

AGRICULTURA 1 351 0,18% 6 1,693 0,94%
CIENCIAS SOC. APLICADAS 1 232 0,12% 1 4 0%
CULTURA 1 37 0,02% 0%
EDUCAGAO 20 14.388 7,38% 29 16.240 9,05%
MEIO-AMBIENTE 8 9.600 4,92% 2 921 0,51%
SAUDE 19 10.153 5.21% 27 10.354 5,77%
TECNOLOGIA 58 160.199  82,17% 67 150.180  83,72%
TOTAL GERAL 108 194.960 100,00% 132 179.392  100,00%

Fonte: Setor de Contabilidade da FUNPEC/2023
(Valores em milhares de reais)

Alem disso, com base nos dados acima, é possivel identificar um aumento
significativo no niumero de projetos contratados na area de Agricultura e
Educacao, representando um aumento significativo no orcamento orcado
guando comparado ao ano anterior, apesar da queda de aproximada-
mente 8% no numero total de projetos contratados em 2023,

PROJETOS CONTRATADOS NO EXERCICIO POR TIPO DO PROJETO

TIPO DO PROJETO FUE il
N° PROJETOS | VALOR %, N° PROJETOS VALOR %
ASSOCIADOS 2 2015 | 103% 5 8930  4,98%
DESENV CIENTE TECN. 19 70797 | 3631% 23 5682 317%
DESENV INSTITUCIONAL 11 30483 | 15,64% 7 24840  13.85%
ENSINO 17 10817 | 555% 20 8611 | 480%
EVENTO 0 0 0,00% 0 0 0,00%
EXTENSAO 23 22778 | 11,68% 23 7.762 4,33%
PESQUISA | 36 58070 2079% 54 123556 68,87%
TOTAL GERAL 108 194.960 100,00% 132 179.392  100,00%

Quadro 4: Projetos Contratados em 2023 (por tipo)
Fonte: Setor de Contabilidade da FUNPEC/2023
(valores em milhares de reais)
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Observando os quantitativos referentes aos projetos em sua
classificacao por tipo, na ilustracdo acima, 68,87% do volume de recursos
contratados foram destinados a Pesquisa em um total de 54 (cinquenta
e quatro) projetos no ano de 2023. Enquanto 13,85% do volume de
recursos foram para Desenvolvimento Institucional, totalizando 7 (sete)
projetos no mesmo ano. Esses projetos possuem diversas fontes de
financiamento, havendo em 2023 mantido as parcerias com empresas
privadas nacionais, e ampliado a relacdo com empresas multinacionais,
que atuam no Brasil, principalmente do setor de Tecnologia de
Informacao, utilizando os incentivos fiscais da Lei de Informética,
conforme demonstrado no apéndice 1.

Projetos Executados em 2023

O orcamento dos projetos vigentes em 2023, totalizou o valor de R$
563.581.510,00 (quinhentos e sessenta e trés milhdes, quinhentos e
oitenta e um mil quinhentos e dez reais).

Quadro 5: Projetos Executados em 2023 (por area)

. 2022 2023

AREA DO PROJETO Ne N°

PROJETOS  VALOR % PROJETOS VALOR %

AGRICULTURA 5 | 1315 023% 11 2603 0,46%
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 1 232 0,04% 2 236 0,04%
CULTURA 4 1.052  0,18% 3 1312 0,23%
EDUCAGAO 81 52421  9,05% 95 53532  9,50%
MEIO-AMBIENTE 20 20182  3,48% 17 17.542  311%
SAUDE 69 39827  688% 82 46581  B2T%
TECNOLOGIA 212 464.151  80,14% 240 441773 78,39%
TOTAL GERAL 392 579.180  100,00% 450 563.581 100,00%

Fonte: Setor de Contabilidade da FUNPEC/2023
(valores em milhares de reais)

No registro dos projetos concluidos ao longo do ano de 2023,
evidenciou-se um aumento de cerca de 58 (cinquenta e oito) projetos
em relacdo ac ano anterior, 2022. Apesar da reducao de 2,77% no
incremento dos recursos financeiros empregados. Ao analisar a
representacdo grafica acima, destaca-se o expressivo crescimento dos
projetos de Saude contribuindo de maneira abrangente para o aumento
do montante de 24 recursos destinados. Ademais, os projetos
vinculados a Tecnologia continuaram sua trajetdria ascendente, tanto
em guantidade quanto em aporte financeiro.

27




DESEMPENHO

Quadro 6: Projetos Executados em 2023 (POR TIPO)
TIPO DO PROJETO

2022 2023

FEREETRINEIR N VALOR % N VALOR %
PROJETOS PROJETOS

ASSOCIADOS 6 11.247 1,94% 10 16.003  2,84%
DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO 65 226.187  39,05% 78 145.108 25,75%
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 53 74.179 12,81% 53 73449  13,03%
ENSINO 57 39.178 6,76% 62 37817 | 671%
EVENTO 0 0 0,00% 0 0 0,00%
EXTENSAO 64 | 80.710 13.94% 78 71.556 | 12,70%
PESQUISA 146 147178 2541% 168 219.146  38,88%
PRESTAC. DE SERVICOS 1 500 0,09% 1 500 0,09%
TOTAL GERAL 392 579.180 100,00% 450 563.581 100,00%

Fonte: Setor de Contabilidade da FUNPEC/2023
(valores em milhares de reais)

Em relacao aos projetos executados ao longo de 2023, classificados por
tipo, e comparando com o ano anterior, pode-se perceber uma elevagcao
substancial no nimero de projetos de Desenvolvimento Institucional e
Projetos de Pesquisa. Na Imagem 4, é possivel identificar os principais
orgados com os quais a Fundacao estabeleceu parcerias para receber
recursos financeiros, que foram utilizados no desenvolvimento dos
projetos. Essas parcerias foram formalizadas por meio de diferentes
instrumentos juridicos ao longo do ano de 2023.

Recursos Financeiros Arrecadados em 2023

Considerando os recursos financeiros de projetos e as parcelas devidas
deles, referente a exercicios anteriores, foi repassado a Fundagcdao em 2023
o valor total de R$ 203.187146,00 (duzentos e trés milhdes, cento e
oitenta e sete mil e cento e quarenta e seis reais), sendo R$ 173.903.370
(cento e setenta e trés milhdes, novecentos e trés mil trezentos e setenta
reais) oriundos de convénios e contratos e R$ 29.283.776,00 (vinte e nove
milhdes, duzentos e oitenta e trés mil setecentos e setenta e seis reais) de
receita propria da Fundacao, destes R$ 21.551.671,00 (vinte e um milhdes
quinhentos e cinguenta e um mil seiscentos e setenta e um reais) em
receitas correntes e R$ 7.732.105,00 (sete milhdes setecentos e trinta e
dois mil cento e cinco reais) em rendimentos financeiros. A receita dos
projetos vinculados atingiu o montante de R$ 26.163.513,00 (vinte e seis
milhdes cento e sessenta e trés mil quinhentos e treze reais).
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Recursos Financeiros Executados em 2023

No exercicio de 2023 a FUNPEC executou em despesas nas diversas
rubricas, na gestao dos projetos e em suas despesas internas, a importancia
de R$ 203.016.622,00 (duzentos e trés milhdes dezesseis mil seiscentos e
vinte e dois reais). Os valores executados nas atividades proprias da
Fundacado alcancaram a cifra de R$ 16.372128,00 (dezesseis milhdes
trezentos e setenta e dois mil cento e vinte e oito reais) e os aplicados nos
projetos alcangcaram o montante de R$ 186.644.494,00 (cento e oitenta e
seis milhdes seiscentos e quarenta e quatro mil quatrocentos e noventa e
quatro reais).

Quadro 7: Recursos financeiros executados (FUNPEC e Projetos) em 2023

DESCRICAO FUNPEC PROJETOS TOTAL
DESPESAS CORRENTES 16.372 146.401 162.773
VENCIMENTOS E VANT. FIXAS-PESSOAL CIVIL 7.120 20.896 28.016
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 5324 14.433 19.757
OBRIGAGOES PATRONAIS 1.796 65463 8.259
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.958 125.504 134.463
DIARIAS PESSOAL CONTRATADO 14 2371 2.385
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES : 15,533 15533
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES . 36,586 36.586
MATERIAL DE CONSUMO 12 5286 5.398
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 55 3,056 3111
SERVICOS DE CONSULTORIA = 25 25
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 183 2613 2795
LOCAGAD DE MAQ DE OBRA 280 280
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 6.796 46 640 53 436
AJUDA DE CUSTO - 191 181
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.447 9,336 10,783
AUXILIO EINANCEIRO A PESSOA FISICA - 3.868 3868
TRABALHO VOLUNTARIO 72 ) 72
OUTRAS DESPESAS 204 i 204
ENCARGOS COM DEPRECIAGAQ /AMORTIZAGAD 10 : 110
APDIO E DOAGOES 184 B 184
DESPESAS DE CAPITAL = 40.244 40.244
INVESTIMENTOS : 40,244 40.244
OBRAS E INSTALAGOES = 3.839 3839
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE : 36,405 36.405
TOTAL GERAL 16.372 186.844 203.017

Fonte: Setor de Contabilidade da FUNPEC/2023
(valores em milhares de reais)
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Aquisicdo de Bens, Insumos e Servigos

No exercicio de 2023, as aquisicdes de bens e insumos, presentes na
ilustracdo abaixo, se deram em atendimento as mais diversas demandas
dos projetos gerenciados pela Fundacao, bem como para suas despesas
operacionais.

Quadro 8: Aquisigdo de bens e insumos - exercicio 2023

PROJETOS FUNPEC
DESCRIGAO TOTAL (RS)
VALOR | N°PROJETOS | VALOR
MATERIAL DE CONSUMO 5.286 152 112 5398
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 3.056 78 55 3111
SERVICOS DE CONSULTORIA 25 1 0 25
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA 2613 72 183 2796
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 46.640 360 6.797 53.437
OBRAS E INSTALAGOES 3.839 0 0 3.839
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 36.405 113 0 36.405
APOIO E DOAGOES 0 0 184 184
TOTAL GERAL 97.864 . 7.331 105.195

Fonte: Setor de Contabilidade da FUNPEC/2023
(valores em milhares de reais)

Importacado

Foram realizadas, aproximadamente, 66 requisicdes de produtos
importados, totalizando R$ 14.185.846,66 (guatorze milhdes, cento e
oitenta e cinco mil oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis
centavos.).

Controle Patrimonial

No ano de 2023, a FUNPEC repassou a UFRN um total de R$ 21.681163,09
(vinte e um milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, cento e sessenta e trés
reais e nove centavos). Além disso, foram adquiridos 88 bens com recursos
proprios da Fundacao, totalizando R$ 171.274,54 (cento e setenta e um mil,
duzentos e setenta e quatro reais e cinquenta e guatro centavos), para
atender as suas necessidades operacionais. Essas aquisicdes incluiram itens
como notebooks, monitores, ar-condicionados e smartphones.

. 4
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Controle Patrimonial

Adicionalmente, um montante de R$ 268.352,41 (duzentos e sessenta e
oito mil, trezentos e cinquenta e dois reais e quarenta e um centavos) em
equipamentos provenientes de projetos com orgaos como a FINEP foi
temporariamente adicionado ao patriménio da FUNPEC. A cessdo desses
bens ocorrera ao final do respectivo projeto.

Ressarcimento as Unidades
Executoras da UFRN

Em conformidade com a  Portaria
Interministerial n2 3185/2004 - MEC/MCT], art.
2-A, inciso V, que estabelece diretrizes para a
incorporacdo de parcelas sobre projetos
captados ao orcamento das instituicoes
apoiadas, a Fundacéo realizou, no exercicio de
2023, um repasse total de R$ 7.646.001,93
(sete milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil
e um reais e noventa e trés centavos) as
Unidades Executoras da UFRN (Fundos
Académicos, Centros, Departamentos ou
Institutos). Esse montante foi destinado como
forma de ressarcimento de despesas. E
importante destacar que houve um aumento
significativo no valor repassado em
comparag¢ao ao ano de 2022, totalizando um
acréscimo de R$ 5.528.950,93 (cinco milhoes,
quinhentos e vinte e oito mil, novecentos e
cinguenta reais e noventa e trés centavos).

) ¢
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Principais financiadores

A Fundacao Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura reconhece e
valotiza a confiabilidade dos nossos financiadores. Eles desempenham
um papel crucial no apoic e no desenvolvimento da Fundacéo,
contribuindo significativamente para o avango do conhecimento e da
pesqguisa ha nhossa sociedade,
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Coordenadores e alunos

A Fundacao, conforme prevé a Lei n2 8.958/94, paga através dos
projetos gerenciados, bolsas como auxilio financeiro aos alunos,
servidores e professores para o desenvolvimento dos projetos de
ensino, pesquisa, extensao e inovacdo desenvolvidos pela UFRN.

No exercicio 2023, foram 2.337 (dois mil e trezentos e trinta e sete)
pessoas beneficiadas com o recebimento de bolsas ou auxilios
financeiros, totalizando o montante de R$ 56.183.000,00 (cinquenta e
seis milhdes e cento e oitenta e trés mil reais).

A quadro 9, abaixo, apresenta o nuimero de pessoas beneficiadas, a
quantidade de auxilios concedidos e o montante financeiro repassado.




PARCERIAS

Quadro 9: Recursos financeiros executados iPro'ietos e Fundaiéesi em 2023

Augxilio Financeiro a Pesquisadores

N® de projetos 161 131
Quant. Pessoas Beneficiadas 712 791
Quant. Parcelas de Bolsas Pagas 7525 7739
Desembolso R$ 36.586 R$ 34.571
Augxilio Financeiro a Pessoa Fisica

N® de projetos 25 80
Quant. Pessoas Beneficiadas 363 300
Quant. Parcelas de Bolsas Pagas 2T 2262
Desembolso R$ 3.868 R% 3.378
Auxilio Financeiro a Estudantes

N° de projetos 149 140
Quant. Pessoas Beneficiadas 1237 1205
Quant. Parcelas de Bolsas Pagas 8606 8914
Desembolso R$ 15.533 R$ 14.350
Bolsa Estagio

N® de projetos 1 1
Quant. Pessoas Beneficiadas 25 17
Quant. Parcelas de Bolsas Pagas 191 147
Desembolso R$ 196 RS 141
TOTAL GERAL R$ 56.183 R$ 52.440

Fonte: Setor de Administragao e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2023
(valores em milhares de reais)

A FUNPEC enquanto uma Fundacdo de Apoio tdo somente executa
as despesas previstas, incluindo o pagamento de bolsas, nos planos
de trabalho dos projetos e aprovadas pelo ¢rgdo financiador,
conforme os contratos/convénios assinados.
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INDICES
ESTRATEGICOS

Os indices estratégicos da FUNPEC foram criados a partir do
Planejamento Estratégico, utilizando a metodologia do Balanced
Scorecard (BSC) para orientar a organizagdo rumo aos seus
objetivos de longo prazo. Eles abrangem objetivos amplos,
indicadores especificos, métricas quantitativas e metas definidas
para avaliar o progresso ao longo de um periodo de guatro anos.
Essa abordagem sistematica visa direcionar as atividades e metas
de longo prazo da FUNPEC. Com base nisso, segue os resultados
dos Objetivos Estratégicos de 2023:

Equilibrio Financeiro:

Realiza FUNPEC
'S n
Aumento de 6,48% na
captagde de novos

J
- -
Redurdo de 12,60% no
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-

| A D0ACIa arrecada no |
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7,34 vezes as depesas

£
Administra
FUNPEC
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quantitativo de
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parceriais privadas

-~

o’

/ r ~
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s - ” - -
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INDICES ESTRATEGICOS

Processos Internos:
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v Construcdo da nova sede;

v Expansao na rede de parcerias
estrategicas;

v Captar novos projetos;

v Estratégia de Aperfeicoamento
da experiéncia do cliente;

v Imagem Institucional;

v Projeto de modernizagéao;

v Capacitagdo em Gestao para todos
os colaboradores.




Apéndice 1 - Fontes de financiamento

FONTE DE FINANCIAMENTO

ARCELORMITTAL BRASIL S/A

| ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVACAQ

INDUSTRIAL — EMBRAPII

BIRTHTECH DISPOSITIVOS PARA SAUDE LTDA

CAIXA ASSISTENCIAL UNIVERSITARIA DO RN - CAURN
CRIL EMPREENDIMENTO AMBIENTAL LTDA
DEFENSORIA PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE,
DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA.

EUWELLE ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY GMBH
FINANCIADORA DE ESTUDQS E PROJETOS - FINEP
FOXCONN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

HUBBI TECNOLOGIA LTDA, ASSOCIAC‘KO BRASILEIRA DE
PESQUISA E INOVACAO INDUSTRIAL — EMBRAPII

LOUIS DREYFUS COMPANY

NOVA SMAR S/A

PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

PETROGAL BRASIL S.A

PETROLEO BRASILEIRO UN RNCE/ - E & P RN/CE - SEDE
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS RJ

PLANTUS INDUSTRIA E COMERCIO DE OLEOS EXTRATOS E
SANEANTES LTDA

REPSOL SINOPEC BRASIL S.A

SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS-
SEMPLA

SEDEC-SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESA-
SEBRAE/RN

SEVA ENGENHARIA ELETRONICA S.A.

SHELL BRASIL PETROLEO LTDA

ST INDUSTRIA DE EMBALAGEM E MATERIAL PLASTICOS LTDA
SUPERMERCADO VAREJISTA CASA VERDE LTDA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN -
(TED 1420220058-000480/2022-MAPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN -
TED N° 03/2023

TOTAL GERAL

Ne DE PROJETOS

CONTRATADOS
1

NS R R e R w e w;

w

=R N W

54

1

132
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RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
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RS

RS

RS

RS
RS
RS
RS
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Fonte: Setor de Contabilidade da FUNPEC/2023

565.480,76
1.061.737,88

463.316,00
580.304,52
621.000,00
1.018.627,20
507.899,35
153.190,00
19.748.630,19
2.445.635,56

340.308,00

192.699,00
297.421,40
11.264.300,90
22.678.827,25
2.333.353,41
9.795.575,44

260.000,00
8.136.393,28

152.028,28
11.680.680,00

345.984,50

984.662,74
53.733.964,97
208.649,48
316.068,06
28.661.368,85

300.000,00

544.406,40

179.392.513,42

0,32
0,59

026
032 |
0,35
0,57
0,28
0,09
11,01
1,36

0,19

0,11
0,17
6,28
12,64
1,30
5,46

0,14
4,54

0,08
6,51

0,19

0,55
29,95
0,12
0,18
1598

0,17

0,30
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AGOES MES
PREVISTAS PREVISTO

Palestra On-line de
conscientizagao sobre Saude Janeiro
Mental
Atualizagao do Projeto RH a
Distancia, que iniciou na
pandemia de forma online, e
passou a ser um Projeto de Acoes
de RH em conjunto com a Durante
Assessoria de Comunicagao, todo o ano.

Comissao de Marketing,
Comissao do PQVT e Comissao
de Eventos da fundacao de forma
continua.

Carnaval da FUNPEC Fevereiro

Capacitacao "Aprendizagem em
Gestao”

Margo a
Adbril

Acao em Comemoragao ao dia da

Evento: Comemoragao da Pascoa Abril
Funpec
Bate Papo com a Diregao Maio
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Apéndice 2 - Ac¢des do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

AVALIAGAO
RESULTADOS/IMPEDIMENTOS

Realizada campanha de conscientizacdo, com postagem
nas redes sociais e grupo institucional dos colaboradores
com informagdes sobre o tema "o que & janeiro branco? *
E reforgo do Podcast sobre Saude Mental, destacando a
importancia do acompanhamento profissional.
Manutengéio das agdes de RH, PQVT, COMUNICACI\O,
MARKETING E EVENTOS (didrias/semanais/mensais)
durante todo o ano corrente, dentre elas, realizadas com
SuUcesso:.
M Postagens sistematicas nas redes sociais e
grupo institucional de campanhas de prevengdo
e conscientizagdo (Saude Mental, Discriminagéo
Racial, Preservagdo de Agua, Autismo,
Hipertens&o Arterial, Sustentabilidade, Saude
dos Rins, Combate ao Abuso e Exploragio
Sexual de Criancas e Adolescentes, Junho
Verde, Dia Mundial do Meio Ambiente, Doagdo
de Sangue, Viocléncia contra a Mulher, Dia
Internacional dos Povos Indigenas, Dia do

Folclore, Semana Nacional do Transito,
Setembro Amarelo; Outubro Rosa; Novembro
azul.

B  Modernizagdo do layout dos Aniversariantes on-
line;

# Divulgagio dos eventos de integragio,
comemorativos, capacitagdes, treinamentos,

entre outros temas relevantes dos diversos
setores da fundacéo;
M Colaboragdo em todos os Eventos do ano

(Carnaval, Pascoa, Dia da Mulher, Dia das

Maes, Dia dos Pais, S&o Jo&o, aniversario da

Funpec e Confraternizag&o Natalina).
Comemoracdo do Carnaval da Funpec no dia 17/02/2023
com lanche coletivo.
Curso de Capacitagdo oferecido para todos os
colaboradores com o tema Aprendizagem em Gestio
divido em 6 modulos: Gestido de Projetos, Gestdo de
Processos, Gestio da Mudanga, Gestio de Indicadores,
Relagdes Interpessoais e Gestio do Tempo.

O Curso aprofundou tematicas importantes para o
desenvolvimento de habilidades comportamentais dos
colaboradores, destacando a importancia do Modulo
Relagtes Interpessoais para o PQVT, de modo a
contribuir para © bom clima organizacional. Durante o
curso as atividades foram realizadas também de forma
ludica e em grupo, permitindo a integragdo entre os
setores.

Homenagem aoc Dia da Mulher com postagem de quadro
de fotos das colaboradoras. "Quase 60% do corpo de
colaboradores da Funpec é formado por mulheres.
Celebragdo tradicional da Pascoa da FUNPEC no dia
04/04. Momenta de reflexdo e lanche coletivo.

Realizagdo de Alinhamento de gestdo com a Diregdo,
gerentes, coordenadores e assessores, objetivando
avancar ainda mais nas metas e projetos estratégicos da
fundacao.




Semana do Meio Ambiente

Evento: Dia das Maes Funpec

Evento: Sao Joao Solidario

Pesquisa sobre o Beneficio de

convénio com clinica especializada

de Psicologia

Evento: Dia dos Pais

Palestra de prevencao e
conscientizagao - Satide Mental e
Setembro Amarelo

Acao do Outubro Rosa/ Novembro
Azul

Avaliacao das acoes do PQVT de
2023 (Elaboragao do Relatorio
Anual) e Elaboragao do
Planejamento e Orgamento do
Programa para o ano
subsequente.

Campanha Papai Noel dos
Correios

Confraternizagao Natalina da
FUNPEC

Maio

Junho

Junho

Julho

Agosto

Setembro

MNovembro

Novembro

Dezembro

Dezembro

Comemoracdo do dia das maes da FUNPEC em 12/05
com homenagem e distribuicdo de brindes para as mées
da fundacao.

Exposicao de fotos "Funpec Ecolégica”, retratand o os
jardins ao redor da fundagao.

Comemoragio do SAO JOAO SOLIDARIO DA FUNPEC,
em 27/06, festa tradicional da fundagdo. Momento de
descontragdo, integragdo e lazer, com churrasco,
brincadeiras, musica e muita alegria. Na ocasido foram
recolhidos 120 kits de higiene pessoal (creme dental,
escova e sabonete), doados a Fundagio

Oikos de Macaiba - RN.

Realizagdo de Pesquisa sobre Atendimento Psicologico,
avaliando o interesse dos colaboradores no beneficio de
Atendimento  Psicolégico em clinica especializada
conveniada & Funpec.

O resultado da Pesquisa foi apresentado em agosto e
oferecido o servico para os colaboradores que fizeram a
inscrigdo para ades&o ao programa.

Comemoragéo do dia dos pais da FUNPEC em 13/08 com
homenagem e distribuicdo de brindes para os pais da
fundag&o.

Realizada campanha de conscientizagfio, com postagem
nas redes sociais e grupo institucional dos colaboradores
com informagdes sobre o tema “Setembro Amare lo" e
cartazes informativos nas paredes da fundacdo, além da
distribuicdo de broches alusivos & campanha, essencial
para acender a discussdo sobre a prevencdo do suicidio,
trazendo a conscientizagdo.

Realizada campanha de conscientizagdo, com postagem
nas redes sociais e grupo institucional dos colaboradores
com informagdes sobre o tema "Outubro” e carta zes
informativos nas paredes da fundacdo, além da
distribuicdo de broches alusivos as campanhas e brinde
distribuidos aos colaboradores. Foi elaborado um video de
conscientizagdo com a participagdo de colaboradores.

Realizada reunio com a comissdo para avaliagdo das
acgbes e solicitagdo do orgamento a ser contemplado pelas
Geréncias Administrativa e Financeira, Direcdo e
Conselho Deliberativo para o ano de 2024.

Como ja & tradicdo na Funpec, os colaboradores
participaram da agdo adorando as cartinhas dos correios.
Mais de 50 cartas foram adotadas e os presentes foram
entregues aos correios para alunos de diversas escolas
publicas de Natal em 12/12.

A confraternizacdo foi realizada na tarde do dia 12/12
(terca) no Restaurante Tabua de Carne em Ponta Negra.
A festa contou com a presenga dos colaboradores,
gerentes, diretores, coordenadores e terceirizados. Um dia
para celebrar os avangos e metas alcangadas em 2023 e
projetar 2024.

Fonte: Setor de Recursos Humanos FUNPEC/2023
(valores em milhares de reais)




Apéndice 3 - Vinculacao dos Servidores

E;?;%g Titulo Resumido ?gc":.:?; Pessoal Vinculado P\ef?:fj:;é?

Quant. (%) Quant. (%)
22021 FUNPEC/UFRN/REDES DE PESQUISA 6 6 100% 0 0%
32020 FUNPEC/UFRN/LI/FOXCONN/SMART RETAIL 19 17 89% 2 11%
32021 FUNPEC/UFRN/ SUPERCOMPUTADOR 3 3 100% ] 0%
32022 FUNPEC/UFRN/SESAP/SAUDE DO TRABALHADOR ] 8 89% 1 11%
42021 FUNPEC/UFRN/HANSENIASE NO RN 25 4 16% 21 84%
42022 :;;fg;fé%ilR;gE)UALIDADE DE AGUA RN (TED 5 63% 3 38%
52019 FUNPEC/UFRN/LABORATORIO DE CONSTRUGAO 5 5 100% 0 0%
62020 FUNPEC/UFRN/LI/INTELBRAS/WISEFI 8 5] 75% 2 25%
62022 FUNPEC/UFRN/ALIMENTA BRASIL 11 7 64% 4 36%
72019 FUNPEC/UFRN/LPMATERIALS 1 1 100% 4] 0%
72021 FUNPECIUFRNFPRODUQ;\O DE QUEIJOS By 2 40% 3 60%
72022 FUNPEC/UFRN/ESP EM LOGISTICA 17 10 59% 7 41%
82021 FUNPEC/UFRN/CARAVANA CULTURAL 23 12 52% | 48%
82022 FUNPEC/UFRN/ESP. NEUROPSICOLOGIA CLINICA 29 12 41% 17 59%
92022 FUNPEC/UFRN/LEITURA + NEUROCIENCIAS 1 1 100% 0 0%
102017 | FUNPEC/UFRN/BI/DIAGNOSTICO PSICOSE 6 6 100% 0 0%
102020 | FUNPEC/UFRN/CAPACIDADES GOVERNAMENTAIS 29 29 100% 4] 0%
102021 | FUNPEC/UFRN/DESENVOLVIMENTO REGIONAL RGN 72 58 81% 14 19%
102022 | FUNPEC/UFRN/LABRES 8 8 100% 0 0%
112021 | FUNPEC/UFRN/ESP/ECONOMIA SOLIDARIA 16 12 75% 4 25%
112022 Egl‘f_;ﬁg’[UFRNIBACIA HIDROGRAFICA DO RIO 39 24 87% 5 13%
122021 FNUFF:JAZ%?LUFRNF INVESTIGAGAO E INTERVENCAO NA 14 8 57% 6 43%
132022 | FUNPEC/UFRN/ESP./CIT. GINECOLOGICA ONCOTICA 15 10 67% 5 33%
152021 | FUNPEC/UFRN/CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO 1" 11 100% 0 0%
152022 | FUNPEC/UFRN/TCCIM/MGEQ 4 & 75% 1 25%
162022 | FUNPEC/UFRN/COMPETENCIAS DIGITAIS 58 53 91% 5 9%
172022 | FUNPEC/UFRN/FINEP/MANTENUFRN - REF. 0617/21 34 33 97% 1 3%
182020 | FUNPEC/UFRN/SAUDE DO TRABALHADOR GTES 32 11 34% 21 66%
182022 | FUNPEC/UFRN/FRONTEIRAS DA CIENCIA 41 23 56% 18 44%
192019 | FUNPEC/UFRN/REPAV 4 4 100% 0 0%
192021 | FUNPEC/UFRN/ SYNCHRO!COMPUTAQAO EM NUVEM 16 12 75% 4 25%
192022 | FUNPEC/UFRN/UAB 2021-2026 35 22 63% 13 37%
202018 | FUNPEC/UFRN/PROILHAS OCEANICAS 5 5 100% 0] 0%
202019 | FUNPEC/UFRN/INVE ST!GAQAO MORFOLOGICO T 7 100% 0 0%
202020 | FUNPEC/UFRN/SMART METROPOLIS 2.0 97 92 95% 5 5%
202022 | FUNPEC/UFRN/MICRODATA/PRODUCAO TEXTIL 4.0 b [ 86% il 14%
212019 FUNF'ECIUFRNJ’MPRNHNVESTiGAQéES CRIMINAIS 13 13 100% o] 0%
212021 | FUNPEC/UFRN/INTERVENCAQ GUIADA 5 4 80% 1 20%
212022 ;Liir:.:g_lE_EfRLllgRDN;FSOARUNSE();AO HUMANA (TED 85/2021 101 78 77% 23 239
242020 |FUNPEC/UFRN/ ENSAIO CLINICO RANDOMIZADO 3 3 100% 0 0%
242022 | FUNPEC/UFRN/GENOTIPAGEM PENAEUS VANNAMEI 4 3 75% 1 25%
252022 | FUNPEC/UFRN/APLICAGOES DA PEDOLOGIA 3 3 100% 0 0%
272022 | FUNPEC/UFRN/ESPC/MATEMATICA FUNDAMENTAL 29 22 76% 7 24%
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282021 | FUNPEC/UFRN/ORBITAL/REQUISITOS DE SOFTWARE 1 1 100% 0 0%
282022 | FUNPEC/UFRN/MDR/ROTA TEXTIL 23 23 100% 0 0%
292022 | FUNPEC/UFRN/CPIA 18 14 78% 4 22%
302021 |FUNPEC/UFRN/ ESP EM LITERATURA EENSINO 24 13 54% 11 46%
202022 Elél:if'rigfllaithSPINORMAS INTERNACIONAIS DE 18 12 67% 6 339
312019 | FUNPEC/UFRN/INOVA METROPOLES T i 100% 0 0%
312022 | FUNPEC/UFRN/SHELL/INVERSAO SISMICA 4D 32 21 66% 11 34%
322022 | FUNPEC/UFRN/BUNKER/BIODIESEL 10 4 40% 6 60%
342022 | FUNPEC/UFRN/FARMACOPEIA BRASILEIRA 9 8 89% 1 11%
352022 |FUNPEC/UFRN/ESP. EM GESTAQ DE CUSTOS 21 14 67% 7 33%
362022 | FUNPEC/UFRN/EAJ/AGRICULTURA FAMILIAR RN 29 5 17% 24 83%
372017 | FUNPEC/UFRN/CAURN/MARCADORES DE SAUDE 13 13 100% 0 0%
372022 | FUNPEC/UFRN/ANALISE DE BALANCOS 5 5 100% 0 0%
382022 | FUNPEC/UFRN/ BIOCOMBUSTIVEIS 19 14 74% 5 26%
392022 | FUNPEC/UFRN/RBG/LIFEPLAN NATAL 13 11 85% 2 15%
R o e o | 0 || o | o
402021 | FUNPEC/UFRN/LPMATERIALS 10 4 40% 6 60%
402022 | FUNPEC/UFRN/REALIZACAO DE ANALISES 13 12 92% 1 8%
412021 | FUNPEC/UFRN/SETOR EOLICO OFFSHORE 22 16 73% 6 27%
412022 | FUNPEC/UFRN/JFEN/RESIDENCIA EM Tl JFRN 39 37 95% 2 5%
422020 |FUNPEC/UFRN/SARS COVZRG TR 33 12 92% 1 8%
422021 | FUNPEC/UFRN/ESPC/SEGURANCA DO TRABALHO 19 12 63% T 37%
432022 | FUNPEC/UFRN/MELHORIA E INFRAESTRUTURA 5 5 100% 0 0%
452018 | FUNPEC/UFRN/CARACTERIZAGCAO GEOLOGICA 27 25 93% 2 7%
452020 | FUNPEC/UFRN/ORTESE DE JOELHO I 6 86% 1 14%
452022 | FUNPEC/UFRN/TECNOLOGIA DA INFORMACAD MDR 22 16 73% 6 27%
462022 | FUNPEC/UFRN/DESENVOLVENDO A IA NO RN 1 1 100% 0 0%
472022 ;k]ﬂfg;i?{dugghlf ECONOMIA DO MAR (TED 55/2021- 61 53 87% 8 13%
482019 | FUNPEC/PETROBRAS/UFRN/CRISTALDOM 32 29 91% 3 9%
482022 ;;T;SZE‘]CQ mFggd?jggl}JTURA@AO DO NUCLEO (TED 5 2 100% 0 0%
492020 | FUNPEC/UFRN/PROCESSOS ADSORTIVOS 23 23 100% 0 0%
492022 | FUNPEC/UFRN/PEPSUS 113 73 65% 40 35%
502021 ::NUThéF(;ERCi EFRNIESPIINTERFACES NA EDUCACAO 13 13 100% 0 0%
502022 ;gg;iC;IUFRNHREIRESlDENCIA EM TI (TED 1/2022- 44 44 100% 0 0%
512018 | FUNPEC/UFRN/PLATAFORMA DE DADOS T 6 86% 1 14%
512022 | FUNPEC/UFRN/FINEP/MULTICAMPI - REF. 0545/18 28 18 64% 10 36%
522021 Egg:ECFUFRNIINFRAESTRUTURA LABORATORIAL 40 20 750, 10 259,
532021 ;l;gﬁg?g.lsFRNfESPCFGESTAO DINAMICA DE 14 7 50% 7 50%
532022 | FUNPEC/UFRN/ESP. MET. ATIVAS 83 29 35% 54 65%
542017 | FUNPEC/UFRN/PAA LEITE 13 12 92% 1 8%
542020 | FUNPEC/UFRN/AVALIACAO DA COMPOSICAO S ) 6 50% 6 50%
e o | 1 o] s o
562020 | FUNPEC/UFRN/ REDE SILB 16 5 31% 11 69%
572019 | FUNPEC/UFRN/PROFLETRAS NACIONAL 238 2 1% 236 99%
582019 | FUNPEC/UFRN/LABORATORIO PRATICAS %] 3 100% 0 0%




CONTABEIS
582021 |FUNPEC/UFRN/ESPC/PSICOMOTRICIDADE 30 21 70% 9 30%
_ E:z;gcrumwunuzm;ﬁ\o DA GGGMEIO AMB E - . . . A
coonas f}rjgﬁgﬁf)wRN;TST:RESlDENcm TITST ( (TED 1/2022 29 6 90% 3 10%
602021 | FUNPEC/UFRN/LI/INTELBRAS/SMARTER 10 9 90% 1 10%
602022 | FUNPEC/UFRN/ESP/EXTENSAO EM CIRURGIA BUCAL 2 2 100% 0 0%
612020 | FUNPEC/UFRN/ DISCENTES DA UFRN 16 14 88% 2 13%
612021 | FUNPEC/UFRN/ BIOCARVAO 3 2 67% 1 33%
612022 | FUNPEC/UFRN/RENSAIOS CLINICOS 16 12 75% 4 25%
622021 | FUNPEC/UFRN/ARCELORMITTAL/AGCOS AVANCADOS 10 9 90% 1 10%
622022 _T.BEEEAC‘{UFRN!TCEIRESIDENCIA EM TITCE RN 17 13 76% 4 4%,
632021 | FUNPEC/UFRN/ESTUDO DA PROSPECCAO 13 7 54% 6 46%
632022 | FUNPEC/UFRN/ITPS/SARS-COV2 11 8 73% 3 27%
642019 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/FURNADOM 36 34 94% 2 6%
642021 | FUNPEC/UFRN/DIGITALIZAGAO NUPLAM 23 15 65% 8 35%
642022 | FUNPEC/UFRNMWEG/BEARINGLESS 12 10 83% 2 17%
652020 | FUNPEC/UFRN/RESISTENCIA 10 10 100% 0 0%
652022 | FUNPEC/UFRN/LI/LENOVO/LANCE 4 3 75% 1 25%
662020 | FUNPEC/UFRN/CENARIOS DE PRATICAS 13 13 100% 0 0%
662022 | FUNPEC/UFRN/LI/SEVA/TEC/SASMINE 2.0 9 7 78% 2 22%
672016 | £1n0ta COMPLEMENTAGAG e | 47 | a4 | | 3 | 6%
672018 | FUNPEC/UFRN/CADEIA PRODUTIVA 51 30 59% 21 41%
672021 | FUNPEC/UFRN/LI/LENOVO/INMS5G 22 17 77% 5 23%
682015 | FUNPEC/UFRN/IMP DE PROCESSOS EDUCACIONAIS 257 241 94% 16 6%
682018 | FUNPEC/UFRN/POP REDE GIGANATAL 24 14 58% 10 42%
682021 | FUNPEC/UFRN/LI/LENOVO/NRIC 2 2 100% 0 0%
682022 | FUNPEC/UFRN/LI/IFOXCONN/SMART ANALYTICS 14 5 36% 9 64%
692019 | FUNPEC/UFRN/APOIO E FORTALECIMENTO 191 190 99% 1 1%
692020 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/REPITES 5 5 100% 0 0%
692021 | FUNPEC/UFRN/GRANDEZAS GEOMETRICAS 11 9 82% 2 18%
692022 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/INJETIVIDADE 26 15 58% 11 42%
702017 | FUNPEC/UFRN/ ANALISE DAS POLITICAS 45 45 100% 0 0%
712015 | FUNPEC/UFRN/DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO 51 42 82% 9 18%
712022 | FUNPEC/FINEP/UFRN/MI4CLC 7 5 71% 2 29%
722022 | FUNPEC/FINEP/UFRN/NANOCATH2 8 6 75% 2 25%
732017 | FUNPEC/UFRN/ SIFILIS 231 150 65% 81 35%
e gLérégﬁgéumnnamesmswcm TECNOLOGICA TRF o6 - oz = -
742018 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/GLICERINA E OLEFINAS 9 7 78% 2 22%
742019 | FUNPEC/UFRN/BRASIL, ESSA E NOSSA PRAIA! 47 43 91% 4 9%
742022 | FUNPEC/UFRN/TCMRJ/RESIDENCIA EM TI TCMRJ 27 24 89% 3 1%
752021 | FUNPEC/UFRN/ PROJETO REVELA 6 5 100% 0 0%
750022 ;%NPECIUFRNISESAPRNIINOVAQAO TECNOLOGICA 16 12 75% 4 5%
762018 | FUNPEC/UFRN/MULTIPROVA3 8 5 63% 3 38%
762019 | FUNPEC/UFRN/CONDICOES DE VIDA 15 15 100% 0 0%
762021 | FUNPEC/UFRN/ HIDROCARBONETOS 9 9 100% 0 0%
762022 | FUNPEC/UFRN/PNUD/INTELIGENCIA ARTIFICIAL 9 7 78% 2 22%
772020 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/BIORENE 3 3 100% 0 0%
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772021 | FUNPEC/UFRN/CAMPO MAGNETICO 1 1 100% | 0 0%
772022 | FUNPEC/UFRN/SENAI/OBTENGAO DE QUEROSENE 11 6 55% 5 | 45%
782018 | FUNPEC/UFRN/METROLOGIA 14 9 64% 5 |36%
782021 | FUNPEC/UFRN/INCLUSAO DIGITAL 91 78 | 86% 13 [ 14%
782022 | FUNPEC/UFRN/SAEE EM FOCO (TED 11278 - MEC) 37 17 | 46% | 20 |54%
792020 | FUNPEC/UFRN/PRONEI-PESQ 16 14 | 88% 2 [13%
FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/POROS
gy B bl et 8 2 25% 6 | 75%
812020 | FUNPEC/UFRN/VIABILIDADE DO MYCOBATERIUM 6 4 67% 2 |33%
812021 | FUNPEC/UFRN/ PROPESQ/ SINDROME CONGENITA 6 6 100% | 0 0%
822020 | FUNPEC/UFRN/CRDH 19 15 | 79% 4 | 21%
822022 | FUNPEC/UFRN/LIGA/RESIDENCIA EM T - TURMA 1 24 24 [100% | o0 0%
832018 | FUNPEC/UFRN/ACERVO DIARIO DE NATAL 26 26 | 100% | o0 0%
832019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/MAMULTUFRN 30 30 [100% | O 0%
Aaa00h ;ﬁﬁgﬁmmmﬂwmoes ACADEMICAS DO o = Sl
832021 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/ESTIMULAGAQ 5 5 100% | 0 0%
832022 | FUNPEC/UFRN/DNA/CITOMETRIA DE FLUXO 2 2 100% | 0 0%
842022 | FUNPEC/UFRN/ PADTEC/TEC/ FIPS 140-3 13 7 549% 6 | 46%
BB EETEESIRUJE#;::OVAQAO NA SUPERINTENDENCIA o o | 7oe | br |aom
5361 ;g?;gEE%FRN!FiNEP!PRH 44- PLANTAS DE o 8 lsowl @ 5%
852020 | FUNPEC/UFRN/RBQAV 21 10 | 48% 11 | 52%
852022 | FUNPEC/UFRN/PMPF/ESPACIALIZAGAO 6 4 67% 2 |33%
862019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 32- NANOTECNOLOGIA 99 99 [100% | o 0%
862022 | FUNPEC/UFRN/PNUD/PN DO PODER JUDICIARIO 6 4 67% 2 [33%
872020 | FUNPEC/UFRN/SEGURANGA HIDRICA 45 40 89% 5 [11%
872021 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/MENOPAUSA 8 5 63% 3 |38%
882018 | FUNPEC/UFRN/TRILHAS POTIGUARES 2019 74 54 | 73% | 20 [27%
882019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 37- BIOCOMBUSTIVEIS 101 90 | 89% 11 [ 1%
882020 | FUNPEC/UFRN/ INFRAESTRUTURALABORATORIAL 4 4 100% | 0 0%
882021 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/SPONDIASMOMBIN L 6 6 100% | 0 0%
892019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 26- ENG DE PETROLEO 98 95 | 97% 3 3%
902013 | FUNPEC/UFRN/FINEP/MULTIPESQ/PROINFRA 01/2011 | 11 11 | 100% | O 0%
902019 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PRH 42- HIDROCARBONETOS 48 48 [100% | o0 0%
e E{égggﬁz_{ﬂawespnmummo ORTOPEDICA - | e 2 |laax
912021 | FUNPEC/UFRN/PESQUISA NUCLEO DE GENOMA 5 5 100% | 0 0%
912022 | FUNPEC/UFRN/ESP. AUDITORIA EM SAUDE 13 10 7% 3 |23%
922022 | FUNPEC/UFRN/ FENOGMENOS DINAMICOS 6 6 100% | 0 0%
Bia0T0 E;;JS%JUFRNJF!NEPJBASEUFRN (PROINFRA i i |ael o o
932013 | FUNPEC/UFRN/FINEP/AMPLIAUFRN/01.2013 18 18 | 100% | O 0%
932021 | FUNPEC/UFRN/SINOCHEM/BIORREFINARIAS 17 9 53% 8 | 47%
932022 | FUNPEC/UFRN/CAERN/AQUIFERO BARREIRAS 12 10 | 83% 2 [17%
942021 | FUNPEC/UFRN/MEMBRANAS POLIMERICAS 10 10 |100%| O 0%
o Eg_f#:%g:;;g:ETROBRASEANALISE TECTONO 2 T % s |2
962021 | FUNPEC/UFRN/NUCLEO DE GENOMA 5 7 40% 3 [60%
962022 | FUNPEC/UFRN/SEDEC/HIDROGENIO VERDE 7 6 86% 1 14%
972021 | FUNPEC/UFRN/ESPEC/NEURORREABILITAGAO 18 15 | 83% 3 [17%
972022 | FUNPEC/UFRN/EMCM CASA NOVA 17 17 | 100% | © 0%
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982022 | FUNPEC/UFRN/PNAE-RN 19 10 | 53% 9 [47%
992021 | FUNPEC/UFRN/ESPEC/LINGUISTICA FORENSE 24 14 | 58% | 10 |42%
992022 | FUNPEC/UFRN/REPSOL/SISTEMAS CIMENTICIOS 9 4 44% 5 | 56%
1002021 | FUNPEC/UFRN/DNOCS/BARRAGEM ALIVIO 56 52 | 93% 2 | 7%
1002022 | FUNPEC/UFRN/EJA 16 16 | 100% | 0 | 0%
1012018 | FUNPEC/UFRN/ELA 82 64 | 78% | 18 |22%
e | O EC O RS ENGI o | o o] o |ox
1012022 | FUNPEC/UFRN/ IFES SEM HUS 7 7 | 100% | 0 | 0%
B 1| e AR 2 2 |100%| o 0%
1022022 | FUNPEC/UFRN/PNUD/FOGUETES EDUCACIONAIS 60 29 | 48% | 31 | 52%
1032022 | FUNPEC/UFRN/FILARMONICA UFRN 2022 ] 1 100% | 0 | 0%
59505 Ekl;lll;l_icmFRN#PETROERASIINFRAESTRUTURA 7 - el G =
- zlé?.lDPcl’schFRNxREPsomwFLUENC:ADEATAQUE 0 . 0% + Bl
1052021 | FUNPEC/UFRNWEG/BOMBEIO MECANICO 8 8 | 100%| 0 | 0%
1052022 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/MODELAGEM 21 19 | 90% 2 | 10%
1062022 | FUNPEC/UFRN/GESTAO DE COMPRAS 5 4 80% 1| 20%
1072021 | FUNPEC/UFRN/PROPESQREDES/DRB 7 4 57% 3 | 43%
1072022 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/FLUIDO DE PRESSAO 9 4 44% 5 | 56%
1082021 | FUNPEC/UFRN/ESP/GESTAO ESTRATEGICA 19 10 | 53% 9 | 47%
1082022 | FUNPEC/UFRN/ESP. INOV. SEGURANCA PUBLICA 12 7 58% 5 | 42%
1092021 | FUNPEC/UFRN/ANP/PIROLISE 12 8 67% 4 | 33%
1092022 | FUNPEC/UFRN/PMJC/PLANO DIRETOR 21 15 | 71% 6 | 29%
1102009 | FUNPEC/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA 01/2008 18 18 | 100% | 0 | 0%
o mhérgﬁgiim—:_?r:momssmloées CoVID-18 5 A %
1102022 | FUNPEC/UFRN/ATENDIMENTO EM FISIOTERAPIA 4 4 | 100%| 0 | 0%
1112021 | FUNPEC/UFRN/CONSULTORIA DE PATENTES 4 4 | 100% | o | 0%
1132021 | FUNPEC/UFRN/PROPESQREDES/REDEFUSAO 28 23 | 82% 5 | 18%
1142021 | FUNPEC/UFRN/PROPESQREDES/ROBOEDU 7 7 | 100%| 0 | 0%
1142022 | FUNPEC/UFRN/PETROBRASICONVERSAO DE CO2 15 10 | 67% 5 | 33%
1152022 | FUNPEC/UFRN/SMS/ LGBTI 10 7 70% 3 |30%
1162021 | FUNPEC/UFRN/LABOLEITE 20 14| 70% 6 | 30%
1162022 | FUNPEC/UFRN/ESP/IEXECUGAO PENAL 14 8 57% 6 | 43%
1172021 | FUNPEC/UFRN/PERFIL DE FUNCIONALIDADE 25 25 | 100% | 0 | 0%
1172022 | FUNPEC/UFRN/ANALISES QUIMICA 14 10 | 71% 4 |20%
1182021 | FUNPEC/UFRN/PETROGAL/LABPEMOL | 1 100% | 0 | 0%
1192022 | FUNPEC/UFRN/SINDA 3 5 83% T | 17%
1212022 | FUNPEC/UFRN/SEVA/TEC/PLATAFORMA DE TESTES 3 5 83% T 1%
1222021 | FUNPEC/UFRN/ANP/CATALISADORES 15 1| 73% s | 2%
e E;gg;chUFRN#MAPEAMENTO DE FAMILIA - TED . = s |
1232021 | FUNPEC/UFRN/ROTA 2030 8 5 3% 3 | 38%
1232022 | FUNPEC/UFRN/CONSTRUGAO E COMPRA FACISA 8 8 | 100% | 0 | 0%
s (IS SO NSO | 1 | 1o | en | 4o
1252021 | FUNPEC/UFRN/PETROGAL/CATAMETMIX 19 7 37% | 12 | 63%
1252022 | FUNPEC/UFRN/FINEP/MA21V2UFRN 37 37 | 100% | 0 | 0%
1262021 | FUNPEC/UFRN/IDENTIFICAPATOGENOS 4 4 | 100%| o | 0%
(1262022 | FUNPEGIUFRN/FINEPICTUFRN2 % | 3% [t ]| o |ow




1272021 | FUNPEC/UFRN/GIGAMETROPOLEII 13 8 62% 5 38%
FUNPEC/UFRN/COOPERACAQ INTERNACIONAL -
1272022 (TED 52/2022-MS) ¢ 38 28 74% 10 26%
1282021 | FUNPEC/UFRN/CONEXAOEXATAS 32 32 100% 0 0%
1282022 | FUNPEC/UFRN/FINEP/PARQUE METROPOLE DIGITAL 29 14 48% 15 52%
1292021 ggﬂgﬁC!UFRNIIII SIMPOSIO SOBRE RADONIO NO 3 3 100% 0 0%
FUNPEC/UFRN/SESAP/GESTAO DE PROCESSOS
g 2oanee HOSP JOAC MACHADO = e i L L
1302022 | FUNPEC/UFRN/DESENV INST DA EMCM 15 15 100% 0 0%
1312021 | FUNPEC/UFRN/ESP. GOVER. GEST. PESSOAS NA JF 17 13 76% 4 24%
1322021 | FUNPEC/UFRN/ESP. GESTAO JURIS INOVADORA 18 12 67% 6 33%
1322022 | FUNPEC/UFRN/SEAP/SMART PRISON 12 10 83% 2 17%
1332021 | FUNPEC/UFRN/ESPC/GESTAO AGIL TJ 17 11 65% 6 35%
1332022 E;;lngz(;fUFRNIMlNISTERIO DA SAUDE/ADSUS (TED 60 50 83% 10 17%
1342021 I1:J.7.:Ir I;(I:;ETCJS L;IFS‘TA%RSEF%UPERAOAO’ DE NASCENTES (TED o7 22 81% 5 19%
1342022 | FUNPEC/UFRN/ESCOLA DE SAUDE 7 ' 100% 0 0%
1352021 | FUNPEC/UFRN/SESAPISUEDS 12 12 100% 0 0%
1362021 | FUNPEC/UFRN/SABERES SUSTENTAVEIS 18 14 78% 4 22%
1362022 | FUNPEC/UFRN/SESAP/CRI-CRA 15 14 93% 1 7%
1372021 EEEES%&:RNWELESSAUDE (TED 76/2021 78 63 81% 15 19%
1372022 | FUNPEC/UFRN/FINEP/NANOREFCA 15 10 67% 5 33%
22022 EENGP(E\?%‘LET‘PAT ;QANSFORMA SIG (TED 110600-SEC 29 10 329, 29 68%
52022 FUNPEC/UFRN/MEDICINA TROPICAL 6 6 100% 0 0%
142022 | FUNPEC/UFRN/COSERN/CELULA DE INOVACAO 15 15 100% 0 0%
552022 | FUNPEC/UFRN/SEBRAE/TRANSFORMA RN I 8 8 100% 0 0%
672022 | FUNPEC/UFRN/LI/SEVAITEC/MFC 2.0 9 T4 78% 2 22%
892022 | FUNPEC/UFRN/EDUCAGAQ BILINGUE 26 16 62% 10 38%
1122022 | FUNPEC/UFRN/XXXI SEMANA DE FILOSOFIA 3 2 67% 1 33%
1182022 | FUNPEC/UFRN/SESC/PRODUCAO PEDAGOGICA 3 3 100% 0 0%
1202022 | FUNPEC/UFRN/GESTAO DE CARTEIRAS 1 1 100% 0 0%
52021 FUNPEC/UFRN/PROPESQ/ACO AlSI 316LVM 5 5 100% 0 0%
62021 FUNPEC/UFRN/DIFUSAO DE TECNOLOGIAS 21 1 5% 20 95%
92020 FUNPEC/UFRN/FRONTEIRA LESTE BRASIL 58 58 100% 0 0%
112018 :;ilf:_g%&’_l;‘lELROBRASEUFRN.I’MODELAGEM 16 15 94 1 6%
132021 | FUNPEC/UFRN/INTELIGENCIA ARTIFICIAL 6 6 100% 0 0%
152020 | FUNPEC/UFRN/ACOES DE CIDADANIA NO NPJ 13 13 100% 0 0%
162021 | FUNPEC/UFRN/SAMANAU 9 6 67% 3 33%
172021 | FUNPEC/UFRN/ ESP EM SONO 24 11 46% 13 54%
FUNPEC/UFRN/FINEP/MAPEAMENTO GEOLOGICO
192023 MARINHO-SEABEDMAP 43 33 77% 10 23%
202021 | FUNPEC/UFRN/ ESP CONCIENCIA CORPORAL 26 20 77% 6 23%
232017 | FUNPEC/UFRN/ESP. EM TREINAMENTO E FORCA 20 7 35% 13 65%
232020 | FUNPEC/UFRN/INTEGRAGAQ DE ESTRUTURAS 1 1 100% 0 0%
232021 | FUNPEC/UFRN/SISTEMA HIBRIDO 5 5 100% 0 0%
242021 | pEQUISAISUBPROJETOTISCHENIA R |
282017 | FUNPEC/UFRN/APLICACAO DE TECNOLOGIAS 3 <y 100% 0 0%
342020 | FUNPEC/UFRN/ ESP LING TEXTUAL E ENSINO 24 16 67% 8 33%




362019 | FUNPEC/UFRN/IPEL/FITOINGREDIENTES 13 o 6% | a4 [31%

432015 | FUNPEC/UFRNPETROBRASMONITORAWENTO DE = s lww | Gl

432020 | FUNPEC/UFRN/ARTHUR 3 3 | 100% | 0 | 0%
FUNPEC/UFRN/ESP EM FUNDAMENTOS

T [ i 10 7 |70% | 3 [30%

462019 | FUNPEC/UFRN/ESP/ TREINAMENTO DE FORCA TUR3 | 14 7 [ 50% | 7 |50%
DEMOGRAFIA E DINAMICA SOCIAL DE UMA :

492019 | pOPULACAO DE CALLITHRIX JACCHUS 10 i i [
FUNPEC/UFRN/ESP. NEGOCIACAO, CONC, MED E

Sents TNl 12 7 | sew | 5 |42%

542019 | FUNPEC/UFRN/BIOCOMBUSTIVEL 6 5 8% | 1 |17%

562019 | FUNPEC/UFRN/MODELAGEM DE EPIDEMIAS 12 12 [100%| 0 | 0%
FUNPEC/UFRN/INOVACAO DA ENERGIA EOLICA (TED

592018 | 1412019 - MCTIC/SEMPI) (e L Ol O [

712019 | FUNPEC/UFRN/MIZU/PORTLAND 5 5 [100%| ©0 | 0%

732019 | FUNPEC/UFRN/TECNOLOGIA PRF 11 11 [100%| 0 | 0%

792021 | FUNPEC/UFRN/PROPESQ/VULNERABILIDADE 9 9 [100% | ©0 | 0%
FUNPEC/UFRN/RESIDENCIA AGRICOLA UNIDADES

802020 | Be'oronlcAD 21 1 | 52% | 10 |48%
FUNPEC/PETROBRAS/UFRN/SUITES DE

szzore. [THNESHEES 7 7 |100%| o |o%

852021 | FUNPEC/UFRN/CAURN/DITI 8 7 | 88% | 1 [13%

862020 | FUNPEC/UFRN/ REDE INTERSETORIAL 2 16 | 62% | 10 |38%
FUNPEC/UFRN/ EFICACIA DE RECURSO .

goonaq [FHIEESLES: 4 4 |100%| o |o%

902021 | FUNPEC/UFRN/ESP/IDERMATOLOGIAENFERMAGEM 13 11| 85% | 2 | 15%

912018 | FUNPEC/UFRN/AVAIMPRN 12 12 | 100% | 0 | 0%

982018 | FUNPEC/UFRN/ALVORADA BRASIL 231 | 156 | 68% | 75 | 32%

22023 | FUNPEC/UFRN/ENDOEVOLUTION 3 2 |em% | 1 [33%

52023 | FUNPEC/UFRN/TRF5/RESIDENCIA TURNIA 2 18 | 114 | 91% | 4 | 3%
FUNPEC/UFRN/ESP/URGENCIA E EMERGENCIA EM

o i SRy 19 14 | 74% | 5 | 26%
FUNPEC/UFRN/SERTAO VERDE(TED 1420220058-

72023 | 000480/2022- MAPA) e 3@

82023 | FUNPEC/UFRN/INCRA/GESTAO DE COOPERATIVAS 32 26 | 81% | 6 |19%

92023 | FUNPEC/UFRN/IMPLANTODONTIA 2 2 [100%| 0 | 0%

112023 | FUNPEC/UFRN/MANUTENGAO E MELHORIAS 12 12 [100% | 0 | 0%

122023 | FUNPEC/UFRN/PETROGAL/FISCHER TROPSCH 7 5 | 71% | 2 |20%

132023 | FUNPEC/UFRN/LAGGEF 8 5 | 63% | 3 |38%

152023 | FUNPEC/UFRN/SESCITEIC DAS ESCOLAS SESC RN 6 5 |e3% | 1 [17%

172023 | FUNPEC/UFRN/SIEMENS/LIINSUMOS IMPORTADOS 6 6 [100% | 0 | 0%
FUNPEC/UFRN/ESP ENFERMAGEM NEONATAL E

180003 [ 2LEPESUFE 18 8 | 4a% | 10 |[56%
FUNPEC/UFRN/FINEP/MAPEAMENTO GEOLOGICO

T Akl 43 33 | 71% | 10 [29%
FUNPEC/UFRN/DELL/SOLUGAO COMPUTACIONAL

pars |f i EeE 14 10 | 71% | 4 |20%

222023 | FUNPEC/UFRN/REPSOL/APRISIONAMENTO DE CO2 1 o | 8% | 2 |18%

232023 | FUNPEC/UFRN/PLANTUS/DESENV. DE INSUMOS 23 22 | 9% | 1| 4%

242023 | FUNPEC/UFRN/CURSO EXCEL 1 1| 100%| 0 | 0%

252023 | FUNPEC/UFRN/LOUISICOMBUSTIVEIS MARITIMOS 15 10 | 6% | 5 |33%

262023 | FUNPEC/UFRN/ESPC/ANATOMIA 15 15 [100% | 0 | 0%
FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/INFLUENCIA DE

272028, | L e o 15 12 | 80% | 3 |20%

282023 | FUNPEC/UFRN/GALP/LABTAM 1 1 |100% | o0 | 0%
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292023 | FUNPEC/UFRN/GALP/CAPTURA CO2 34 20 | 59% | 14 | 41%
FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/AVALIAGAO DA . =
302023 |0\ E ARG 20 10 | 50% | 10 |s0%
FUNPEC/UFRN/ESP/ ENG DE OPERACOES E GESTAO
aiaoas RO 14 14 |100%| o |o%
322023 | FUNPEC/UFRN/BANDEIRANTES/DIAGNOSTICO DE TI % 4 80% 1| 20%
332023 | FUNPEC/UFRN/CRILICONVERSAO DE RESIDUOS 10 6 60% 4 | 40%
352023 | FUNPEC/UFRN/CONFOA 2023 2 2 | 100%| 0 | 0%
362023 | FUNPEC/UFRN/ESP/IFUNDAMENTOS LINGUISTICOS 1 7 64% 4 | 36%
T~ Eag;%:;umwesp, LINGUISTICA TEXTUAL E - v | e1% o |
382023 | FUNPEC/UFRN/ESP/NEUROCIENCIAS 18 13 | 72% 5 | 28%
392023 | FUNPEC/UFRN/SHELL/RESPETRO 10 7 70% 3 | 30%
402023 | FUNPEC/UFRN/SHELL/IPOROCARSTE FASE Il 84 34 | 40% | 50 | 60%
412023 | FUNPEC/UFRN/ARSEP/TARIFAS 2 2 |100% | o 0%
FUNPEC/UFRN/FINEP/IMPLANTAGAO DO CENTRO
422023 | \\UL TIUSUARIO_REF. FINEP 1162/22. pe L s |y o
432023 | FUNPEC/UFRN/SMAR/BLOCOS FUNCIONAIS 7 3 86% 1 | 14%
442023 | FUNPEC/UFRN/SMAR/DEPLOY CONTINUOS 7 4 57% 3 |43%
452023 | FUNPEC/UFRN/CIRURGIA BUCAL TURMA 2023/2024 2 2 | 100% | o0 0%
472023 | FUNPEC/UFRN/MPT/OFICINAS CATADORES DELIXO | 114 9 8% | 105 |92%
482023 | FUNPEC/UFRN/TRANSICAO ENERGETICA 7 5 71% 2 | 29%
FUNPEC/UFRN/ESP ANALISES CLINICAS E
492073 | TN RS 15 1| 73% 4 |or%
502023 | FUNPEC/UFRN/COMBUSTIVEIS AVANCADOS 34 23 | 68% | 11 | 32%
512023 | FUNPEC/UFRN/REPSOL/POZOBIO 13 9 69% 4 | 31%
FUNPEC/UFRN/ESP/CONTABILIDADE E
sezaza) [ e 17 9 53% 8 | 47%
542023 | FUNPEC/UFRN/PROGRAMA DE FORTALECIMENTO 2 2 |100% | o 0%
552023 | FUNPEC/UFRN/ECOFARMING 8 2 25% & | 75%
562023 | FUNPEC/UFRN/PARNAMIRIMITRANSPUBLICO 4 1 25% 3 | 75%
572023 | FUNPEC/UFRN/DERIVATIVOS ] 1 100% | 0 | 0%
582023 | FUNPEC/UFRN/CAURN/PLATAFORMA INTEGRADA 7 7 | 100% | 0 0%
592023 | FUNPEC/UFRN/SEMPLA/CIDADE INTELIGENTE 9 8 89% 1 | 11%
602023 | FUNPEC/UFRN/POP-RN/REDE GIGANATAL 2023 30 20 | 67% | 10 | 33%
612023 | FUNPEC/UFRN/MACROALGAS DO RN 18 14| 78% 4 | 22%
622023 | FUNPEC/UFRN/FERRAMENTAS BUSINESS 9 8 89% T | 11%
632023 | FUNPEC/UFRN/ESPICONSCIENCIA CORPORAL 14 7 50% 7 | 50%
652023 | FUNPEC/UFRN/CAURN/CAURNATIVA 5 4 80% 1 | 20%
662023 | FUNPEC/UFRN/CAATINGA 31 18 | 58% | 13 |42%
672023 | FUNPEC/UFRN/MODELO AGREGADO 3 3 |100% | o 0%
ST géngzszCFUFRN!F!NEPIENERGIASRENOVAVEIS_REF.Z 3 5 o iz
692023 | FUNPEC/UFRN/ COWORKING 4 4 |[100% | o0 0%
FUNPEC/UFRN/CAURN/INDICADORES DE
ol i 3 3 |100%| o 0%
FUNPEC/UFRN/ESP ENFERMAGEM EM TERAPIA %
Zeo0ga | FLDREDH 19 15 | 79% 4 |21%
802023 | FUNPEC/UFRN/TANATOPRAXIA 5 4 80% 1| 20%
822023 | FUNPEC/UFRN/SEVA/SOLUGAO MOVEL 7 5 71% 2 | 29%
832023 | FUNPEC/UFRN/FOXCONNILI/SMART SUITE 53 32 | 60% | 21 | 40%
842023 | FUNPEC/UFRN/EDUC BILINGUE DE SURDOS 15 10 | 67% 5 | 33%
852023 | FUNPEC/UFRN/FOXCONN/LI/ACER SELLER CENTER 18 m | 61% 7 | 39%
872023 | FUNPEC/UFRN/SEVA/LISOLUCAO GAMIFICADA 15 11| 73% 4 | 21%




882023 | FUNPEC/UFRN/VIGSAUDETER 14 5 36% 9 64%
892023 | FUNPEC/UFRN/LACID 2 2 100% 0 0%
902023 | FUNPEC/UFRN/SIGEPFAPRU -TED N° 03/2023 5 3 60% 2 40%
912023 | FUNPEC/UFRN/DEFICIENCIA VISUAL 16 12 75% 4 25%
942023 | FUNPECUFRNDIDATICA E METODO 17 14 82% 3 18%
052023 ig::?géﬁ;wl CURSO DE ATUALIZAGAO 14 11 290% 5 210
962023 | FUNPEC/UFRN/SEVA/LIISOLUGAO 10T 15 11 73% 4 27%
1002023 | FUNPEC/UFRN/SISTEMA UAB (2023-2026) 13 9 69% 4 31%
1032023 | FUNPEC/UFRN/REAJAI 36 36 100% 0 0%
1042023 | FUNPEC/UFRN/EDUCAGAO ESPECIAL 18 14 78% 4 22%
1052023 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/MECO 18 12 87% 6 33%
1082023 | FUNPEC/UFRN/NO CHAO DA ESCOLA 29 29 100% 0 0%
1122023 | FUNPEC/UFRN/SEBRAE/MBA ID 12 11 92% 1 8%
1132023 | FUNPEC/UFRN/ESP/TREINAMENTO DE FORGA 4 12 6 50% 6 50%
1142023 | FUNPEC/UFRN/EUWELLE/ANAMMOX 5 4 80% 1 20%
1152023 | FUNPEC/UFRN/BIOCOMBUSTIVEIS 6 5 83% 1 17%
1162023 | FUNPEC/UFRN/SARS-COV-2 16 12 75% 4 25%
1172023 | FUNPEC/UFRN/ECONOMIA SOLIDARIA 42 28 67% 14 33%
1182023 Eggggcsf?gglrgggliso DE PROCESSAMENTO DE 2 1 50% 1 50%
1192023 | FUNPEC/UFRN/FINEP/REDE PROTOTIPAGEM 21 15 71% 6 29%
1202023 | FUNPEC/FINEP/UFRN/FWI 11 11 100% 0 0%
1212023 | FUNPEC/UFRN/BIRTHTECH/MORBIDADE 13 4 31% 9 69%
1222023 | FUNPEC/UFRN/LABMATCON 5 5 100% 0 0%
1232023 | FUNPEC/UFRN/TRILHAS POTIGUARES 3 3 100% 0 0%
1272023 | FUNPEC/UFRN/ARCELORMITTAL/CORROSIVIDADE 9 7 78% 2 22%
1282023 | FUNPEC/UFRN/ESCOLA DE CONSELHO 26 21 81% 5 19%
1292023 | FUNPEC/UFRN/POWER TO X 19 15 79% 4 21%
1312023 | FUNPEC/UFRN/TRE/RES TI TURMA 2 53 52 98% 1 2%
1342023 | FUNPEC/FINEP/UFRN/SPICI 5G 16 14 88% 2 13%
1352022 | FUNPEC/UFRN/MAPA/RESIDENCIA AGRICOLA 12 2 17% 10 83%
1352023 | FUNPEC/UFRN/PETROBRAS/TID INDUSTRIAIS 13 8 62% 5 38%
1372023 | FUNPEC/UFRN/ECOSSISTEMA DE INOVAGAO 7 7 100% 0 0%
1382023 | FUNPEC/UFRN/LABORATORIO DE HABILIDADES CCS 2 2 100% 0 0%
1392023 | FUNPEC/UFRN/MULHERIDADES 9 9 100% 0 0%
1402023 | FUNPEC/UFRN/EMPREENDEDORISMO 7 7 100% 0 0%
1412023 | FUNPEC/UFRN/PROF SIST SOCIOEDUCATIVO 19 14 74% 5 26%
1422023 | FUNPEC/UFRN/TUR RESPONSAVEL 15 14 93% 1 7%
1432023 | FUNPEC/UFRN/RBQAV 16 8 50% 8 50%
1442023 | FUNPEC/UFRN/CV/BPM 5 5 100% 0 0%
1452023 | FUNPEC/UFRN/CHATBOT 13 11 85% 2 15%
1462023 | FUNPEC/UFRN/METODOS COMPUTACIONAIS 11 9 82% 2 18%
1472023 | FUNPEC/UFRN/SEVA/MCF STORE 10 8 80% 2 20%
1492023 | FUNPEC/UFRN/CANNABIS 6 6 100% 0 0%
1522023 | FUNPEC/UFRN/ESP/DIREITO TRIBUTARIO 27 14 52% 13 48%
Fonte: Setor de Administragao e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2023




ORGAO FINANCI R

A MICRODATA SISTEMAS LTDA

ARCELORMITTAL BRASIL 5/A

ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVAGAO INDUSTRIAL — EMBRAPII
BIRTHTECH DISPOSITIVOS PARA SAUDE LTDA

BUNKER OME COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA

CAIXA ASSISTENCIAL UNIVERSITARIA DO RN - CAURN

CIMENTO MIZU - POLIMIX CONCRETO LTDA

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE - CAERN
COSERN - COMP ENERGET. DO EST. DO RN

CRIL EMPREENDIMENTO AMBIENTAL LTDA

DEFENSORIA PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE,

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA.

DNA CENTER LTDA

EUWELLE ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY GMBH

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP

FOXCONN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

FUNDACAQ DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FUNDEP

FUNPEC / PROPLAN (EDITAL)

HARVARD GRADUATE SCHOOL OF EDUCATION

HUBBI TECNOLOGIA LTDA, ASSOCIACEO BRASILEIRA DE PESQUISAE INOVA(;;RO
INDUSTRIAL — EMBRAPII

IMPLASVERDE INDUSTRIA DE PLASTICOS BAIXAVERDE LTDA
INSTITUTO TODOS PELA SAUDE

INTELBRAS S/A IND. DE TELECE ELETRONICA BRASILEIRA
IPEL - ITIBANYL PRODUTOS ESPECIAIS LTDA

LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA

LIGA NORTERIOGRANDENSE CONTRA O CANCER

LOUIS DREYFUS COMPANY

NATIONAL INSTITUTES OF HEALTH-NIH DIVISION OF MICROBIOLOGY AND INFECTIOUS
DISEASE

NOVA SMAR S/A

PADTEC S.A.

PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

PETROGAL BRASIL 5.A

PETROLEO BRASILEIRO UN RNCE/ - E & P RN/CE - SEDE

PETROLEQ BRASILEIRO S/A - PETROBRAS RJ

PETROLEO BRASILEIRO S/A -PETROBRAS/CENPES*

PLANTUS INDUSTRIA E COMERCIO DE OLEOS EXTRATOS E SANEANTES LTDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ CAMARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RN

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO - PNUD/BRA

Apéndice 4 - Recursos Orgamentarios por 6rgao em 2023

N2 DE
PROJETOS

27

O | R e | e e T N e

VALOR T

206.293,86
591.652,76
1.061.737,88
463.316,00
37.587,55
724.454,58
2.327,73
614.389,60
72.920,00
621.000,00
1.018.627,20
507.899,35
292.346,16
153.190,00
63.062.659,98
7.341.315,52
604.145,25
60.403,13
96.524,85

340.308,00

9.683,56
735.292,58
4.278.125,97
19.274,48
11.128.268,34
220.718,32
192.699,00

448.026,33

297.421,40
1.241.468,60
68.706.260,92
38.071.813,13
6.732.144,39
29.481.246,91
52.228,60
260.000,00
295.500,00
182.688,00
595.415,25
1.457.164,98




REFRESCOS BANDEIRANTES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
REPSOL SINOPEC BRASIL S.A
RIKEN
ROYAL BOTANIC GARDENS, KEW
SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS-5EMPLA

. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA - SESAP/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL
SEDEC-5ECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESA- SEBRAE/RN
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RN - SEBRAE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/CTGAS
SESC - SERVICO 50CIAL DO COMERCIO
SEVA ENGENHARIA ELETRONICA 5.A.
SHELL BRASIL PETROLEQ LTDA
SIEMENS LARGE DRIVES MAQUINAS E SOLUCOES LTDA.
SINOCHEM PETROLED BRASIL LTDA
ST INDUSTRIA DE EMBALAGEM E MATERIAL PLASTICOS LTDA
SUPERMERCADO VAREJISTA CASA VERDE LTDA
SUPPLY COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LDTA.
SYNCHRO SISTEMAS DE INFORMAGCAO LTDA
TECCIM 50LUCOES TECNOLOGICAS EM CIMENTACAQO DE POCOS LTDA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-TCE/RN
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (TCMRJ)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - - MINISTERIO DA SAUDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 110600-SEC DE GOV
DIGITAL)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 76/2021-DEFNS/MS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 07-2021-TRF5)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED
09/2020/SNSH/MDR)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 1/2022 - TST/RN)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 1/2022-TRE/RN)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 12/2021-FUNASA)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 14/2019 -
MCTIC/SEMPI)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 1420220058-
000480/2022-MAPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 17/2021-
SNSH/MDR)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 53/2021-
SMDRU/MDR)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 53/2022)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 55/2021-
SMDRU/MDR)
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RS
RS
_Rs
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS

RS

RS
RS
RS

R$
RS

RS

RS
RS
RS

65.320,00
15.646.739,08
12.883,72
242.806,71
152.028,28
281.251,30
398.622,20
2.098.255,84
57.746,97
12.261.283,58
345.984,50
55.207,46
342.550,00
80.000,00
1.733.926,07
65.217.235,46
50.000,00
1.165.862,32
208.649,48
316.068,06
11.000,00
1.151.111,92
300.947,81
385.548,00
765.662,43
165.665.739,40
23.860.686,63

27.982,50

2.641.996,29
167.779,52

746.973,07

143.468,36
575.202,80
71.680,44

906.558,81
300.000,00
1.755.160,50

588.000,00
5.169.700,00

3.363.217,05




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - (TED 85/2021-

MINISTERIO DA SAUDE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - TED 08/2022
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - TED 52/2022-MS)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - TED N® 03/2023

WEG DRIVES & CONTROLS - AUTOMAGAO LTDA
TOTAL GERAL

Mo e e

450

RS  8.080.769,78

RS 330.000,00
RS  2.500.000,00
RS 544.406,40
RS  1.355.422,03
RS 563.581.509,77

Fonte: Setor de Administracdo e Acompanhamento de Projetos da FUNPEC/2023

Apéndice 5 — Projetos Estrategicos

PERSPECTIVAS NICKNAME OBJETIVOS INDICADOR METRICA ANALISE
Aumento de 6,48% na
indice de Captacio 6.48 captagdo de novos projetos
Realiza de Projetos £ em 2023 quando comparado
FUNPEC OBO1 - Captar ao ano anterior,
(Captacio) Novos Projetos Reducéo de 12,60% no
indice Orcamentario 42,60 orcamento de projetos
de Projetos ' prospectado em 2023 quando
comparado ao ano anterior.
indice de DOAC! Reducdo de 29,67% na
(Despesas 2967 arrecadacio de DOAC| em
Objetivos, Realiza OB02 - Otimizar | ©Peracionais de i 2023 quando comparada ao
Irldicado{es e metas FUNPEC Resyltados Carater Indivisivel) ano anterior
e Eialibrio (Parcerias) Financeiros B =
indice de Eficiéncia 734 de 2023 a ar‘r:tcéa?a?’zo Ao
Fihaheeira v e supri ,34 vezes
as despesas fixas do ano.
Reducao de 3,45% no
indice de Parceiros 345 quantitativo de parcerias
0B03 - Publicos ¥ publicas em 2023 quando
Administra Estabelecer comparada ao ano anterior.
FUNPEC Parcerias Aumento de 9,76% no
Estratégicas indice de Parceiros 976 quantitativo de parcerias
Privados . privadas em 2023 quando
comparada ao ano anterior.
OB04 - Ofertar Com base na Pesquisa de
Produtos e Satisfacdo de 2023, 86% dos
Eﬁ:?gg Servigos Ln:sicg“c;gasﬂsfagéo 86% clientes afirmaram ter uma
Alinhados a experiéncia positiva junto a
Novas Demandas FUNPEC.
'B'}‘;‘;"" HE Acess0 RO/ |y iy 0 Blog foi descontinuado
Comparando o nimero de
; acoes planejadas em 2023
Dbt Mace e Acoesde 11125 | com as executadas no ano,
indicadores e metas OBO05 - Fortalecer g temos uma realizagio
para Clientes e FUNPEC se almagem e a expressiva de 112,5%.
Sociedade relaciona Comunicagao A partir das acoes
Institucional executadas internamente,
indice de Novos com as participagdes em
Pesquisadores em 72 eventos, conseguimos um
Workshops nimero de 72 novos
participantes em Workshops
em 2023.
FUNPEC OBOG - Fidelizar | Indice de Fidelidade | 7506 | Sunqie oe felizacdo dos
fideliza Clientes dos Clientes z 78.26%
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OBO07 - Incentivar

No ano de 2023 7% dos

Incentiva I : indice de Projetos nossos projetos eram
Cultura e Apoiar Projetos | o, ras 636 voltados para Iniciativa
Elitiyale culturais,
No ano de 2023
Sustenta gagfs' dPemmover indice de Agées de implementamos 7 agoes de
FUNPEC st onsabilidade Responsabilidade T responsabilidade
So:?oambiental Socioambiental socioambiental na sede da
Fundagao.
Indice de Em razdo de sua origem
Digitalizagao de 0 eletrénica, nao houve
OB09 - Promover | b ococ50s digitalizaciio em 2023,
Digitaliza Migragao dos
FUNPEC Processos
Fisicos em : , Desde 2021 todos os
Eletroni g‘;‘ff ge Moroaode lg processos da fundacdo sio
eletrénicos.
i No ano de 2023 foram
g'lndrl::r:;‘ioveman:a 3 implantadas 3 praticas de
0B10 - Implantar P governanga corporativa
Governa Governanga, indice de Gestio de 68.94 :i::?:: :::"ari?est::ﬁod::o
FUNPEC Gestio de Riscos | Riscos : Wy O
o i
et £ P Foram implementadas 2
Objetivos, Indice de Compliance |2 acbes de compliance no ano
indicadores e metas de 2023
ratm Lol Houve uma queda de 2,33%
Ll indice de Redugdo 233 nas diligéncias recebidas em
das Diligéncias L 2023 quando comparada ao
Padroniza gzii;:;lglmr L ano anterior
FUNPEC N No ano de 2023 foram
Controle Interno | Otimizacéo da e Catrdas A Hohes de
AUUUSIRInterns d auditoria interna na
Implantada Fundacio
Todas as atividades
Atividades em
OB20 Adequar a i realizadas estdo em
mplanta LGPD | EynpecaLGpp | FonSonandacoma | 100% | consonancia com a lel de
) protecdo de dados
No ano de 2023 foram
P OB13 - Melhorar a | . = implementadas todas as
ool Comunicacao | DIVUIGAr as DECISOSS | 4500, | ferramentas planejadas para
Interna garantir uma comunicagao
eficaz.
indice de No ano de 2023 tod:as as
contratagdes planejadas para
0B14 - g:te;tr::"l.rrlagao do (00 o setor de Tl foram
Reestruturar o executadas.
SeligaTl Setore a
Inftacstruturade: | Indice 'de No ano de 2023, em relacio a
projecdo de maquinarios, o
TI Reestruturacgdo da 90% setor de Tl conseguiu
fdEa It Eoe S atender 90% do projetado.
No ano de 2022 a Fundacio
Indice de Adequacao 100% concluiu a conformidade
_Obj_eﬁvas, OB15 - Estrutural/ Legal ::c?:; 2::; construgio da
indicadores e metas | yoderniza Modernizar as g . T 5
para Recursos FUNPEC IneGaiaches ; obras para construcao da
Fisicas Indice de nova sede nao foram
Modernizacao das 20% iniciadas, mas houve 20% de
Instalacoes melhoria na infraestrutura
atual.
0B16 - Aprimorar 2 2 Nio houve nenhuma
Atualiza SIG | o Sistema de vl £ melhoria para o sistema
Informagéio 9 SigFundacéo,

Competéncias
4.0

OB17 - Promover
Novas
Competéncias

indice de
Desenvolvimento de
Novas Competéncias

-

No ano de 2023 foi
ministrado o curso de
Aprendizagem em Gestdo




indice de Qualidade

A avaliacio foi realizada com
base na certificacao, do total

0,
:a::smmamentos ! 83% de inscritos para o curso,
< 83% foram certificados.
0818 - Utilizar | jngicador de No ano de 2023 foram
Inova FUNPEC |+ ogias e Implantagio de 2 implantadas 2 novas
Aolicativos Novas Tecnologias tecnologias.
indice de .
Todas as necessidades
OB19 - Adequar a ::oessid:des de 100% foram levantadas em 2023.
Trabalho 4.0 Metodologia de EOHAEE0
Trabalho
Indice de Implantagio 100% Todas as 7 metodologias

das Adequagdes

projetadas foram realizadas.

Fonte: Controladoria Interna da FUNPEC/2023
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