# Funpec

Fundacéo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura

PROCESSO SELETIVO N2 02/2025
RESULTADO DA ETAPA 2 E RESULTADO FINAL DEFINITIVO

A FUNPEC — Fundagao Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura divulga o Resultado da Etapa 2 e o Resultado Final
Definitivo do Processo Seletivo 02/2025 — Cargo: 102.

1. DO RESULTADO DA ETAPA 2 — CARGO: TECNICO DE APOIO EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - 102

_ DATA DE PONTUACAO .
CLASSIFICACAO NOME SITUACAO
NASCIMENTO ETAPA 2

1 MARCELLA LEITE PESSOA  23/11/1996 10,0 CLASSIFICADO (A)
SILVA

2 LIVIAN VITORIA DE LIMA 18/02/2002 10,0 CLASSIFICADO (A)
E SILVA

- SAMANTHA PEREIRA 15/07/1991 - CANDIDATO (A) AUSENTE
ALENCAR

- LIDIA REJANE DA SILVA 30/06/1997 - CANDIDATO (A) AUSENTE
MACEDO

1. DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO — CARGO: ADMINISTRADOR DE REDES - 101

DATA DE PONTUACAO

CLASSIFICACAO NOME SITUACAO
NASCIMENTO FINAL
1 LIVIAN VITORIA DE LIMA 18/02/2002 9,80 CLASSIFICADO (A)
E SILVA
2 MARCELLA LEITE PESSOA 23/11/1996 9,60 CLASSIFICADO (A)
SILVA

a. O prazo de validade deste processo seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade da FUNPEC;

b. A aprovacgdo e convocagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe asseguram o direito a contratacao, gera
apenas expectativa, segundo a ordem de classificacao;

c. A convocacdo dos candidatos habilitados para a contratacdo obedecera a lista de classificacdo do Resultado
Final Definitivo;

d. Serdo convocados os candidatos melhores classificados, dentro do nimero de vagas, sendo os restantes,
integrantes de cadastro reserva;

e. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocagdo para contratagdo, que podera ser feita via telefone,
e-mail ou através de publica¢do no site www.funpec.br, conforme necessidade da Funpec;

f. O candidato convocado devera apresentar-se junto ao Departamento de Recursos Humanos da FUNPEC para
providéncias de contratacdo em posse de todos os documentos para admissdo citados no item 8 do edital no dia e
horario a ser determinado;

g. 0 ndo comparecimento do candidato, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultard na sua
eliminacdo automatica do processo seletivo;

h. Os casos omissos serdao submetidos a apreciacdo e decisdo do Grupo de Recursos Humanos da FUNPEC.

Natal, 10 de fevereiro de 2025.
Grupo de Recursos Humanos/FUNPEC



