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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS DE PESQUISA 01/2025 -
DESENVOLVIMENTO DE BIOADITIVOS PARA APLICACAO EM FLUIDOS
UTILIZADOS NA CONSTRUCAO E INTERVENCAO DE POCOS DE PETROLEO

O projeto académico “Desenvolvimento de bioaditivos para aplicacdo em fluidos utilizados na
construcdo e intervencao de pocos de petroleo”, sob responsabilidade de sua coordenadora, Profa.
Renata Martins Braga, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de edital para o processo
de selecéo de pesquisadores nas modalidades pesquisador da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN).

O projeto de pesquisa visa desenvolver tecnologias para producéo de bioaditivos para aplicacdo em
sistemas cimenticios Portland e ndo Portland e fluidos de perfuracéo de pocos petroliferos, a partir de

rotas mais sustentaveis visando produtos biodegradaveis.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital destina-se a selecdo de discente de graduacdo para ocupar vaga remunerada
(BOLSA) no projeto DESENVOLVIMENTO DE BIOADITIVOS PARA APLICAQAO EM
FLUIDOS UTILIZADOS NA CONSTRUCAO E INTERVENQAO DE POCOS DE PETROLEDO.

1.2 Este edital esta disponivel no site da FUNPEC (www.funpec.br) da UFRN.

1.3 A bolsa serd remunerada de acordo com o valor apresentados no ANEXO 1.
1.4 Entende-se por Discente de Graduagdo, aquele que possui vinculo ativo (matricula) em curso de
graduacdo vinculado a UFRN.

1.5 O(a) selecionado(a) para a vaga contidas neste Edital serdo contratados como bolsistas,

inexistindo qualquer vinculo empregaticio.

2. REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 Os (as) candidatos (as) discentes devem ter matricula ativa em um curso de graduacdo da UFRN
no ato da assinatura do termo de bolsa;

3. DAS VAGAS

3.1. Seré ofertada 01 (uma) vaga com bolsa, conforme a descri¢ao dos quadros de vagas apresentados
no ANEXO 1.


http://www.funpec.br/
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3.2. As bolsas terdo duragdo de 12 meses, podendo ser renovadas por igual periodo, até duas

renovagoes (total 24 meses), a depender da disponibilidade financeira do projeto.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera se alegar desconhecimento;

4.2 As inscricOes ficardo abertas no periodo de 11/03/2025 até 23h59 do dia 13/03/2025 e deverdo
ser realizadas mediante o preenchimento do formulério online “google forms”. FORMULARIO DE
INSCRICAO (https://forms.gle/LS7o0UG3DA7hagGV57) seguindo rigorosamente os procedimentos

abaixo:

e Responder as perguntas do formulario em sua totalidade;

e Fornecer os documentos comprobatorios solicitados no formulario;

e Nio serdo aceitas inscri¢des ou adendos apds a data e horario limite acima especificados ou que

ndo cumpram rigorosamente as orientagdes constantes deste edital.

4.3 O fornecimento de informacdes inveridicas implicard a desclassificacdo automatica do (a)

candidato (a);

4.4 Em hipotese nenhuma, os funcionarios, colaboradores ou canais de contato da FUNPEC
fornecerdo informacGes sobre o processo seletivo, como datas, locais e horéarios das realizacGes das
etapas;

4.5 Os (as) candidatos (as) sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas do edital, bem como
pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo por meio do endereco eletronico:

www.funpec.br

4.6 As inscrigcOes sao gratuitas.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 A selecdo serd constituida de 02 (duas) etapas. A primeira etapa € através da andlise das
informagdes fornecidas no formulario, incluindo a andlise do CV Lattes. A segunda etapa é a

entrevista com o candidato que serd agendada através de e-mail fornecido na inscricao.

5.2. A selecdo obedecera aos seguintes critérios de classificagéo:
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ETAPA DESCRICAO CARATER PONTUACAO | PESO
MAXIMA

Formacdo académica (Engenharia Quimica ou | Eliminatorio
Quimica do Petréleo com MC maior ou igual a
7,0) e experiéncia minima de 01 ano em projetos
de pesquisa devidamente cadastrado no SIGAA.

) 10 pontos 4
Analise do curriculo (CV Lattes)

1 - Participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC,
PIBIT, PRH ou projetos de pesquisa devidamente
cadastrados no SIGAA) = 2,5 pontos por semestre
(maximo 4 semestres).

Classificatério

(COMPROVACAO: Declaragio de participacio).

Classificatério 10 pontos 6

2 Entrevista Técnica

5.2.1. As inscricOes serdo deferidas para os candidatos que preencherem o formulario de inscri¢éo

em sua totalidade e apresentarem formagéo académica aderente a vaga;

5.2.2. A primeira etapa, Analise de Curriculo, sera aplicada a todos os candidatos cujas inscri¢es
tenham sido deferidas e compreendera a verificacdo dos atributos pontuaveis das inscricdes deferidas,
quando serdo somadas as pontuacdes, atingidas por cada candidato, de cada quesito comprovado em

conformidade com o Anexo I.

5.2.3. Para as vagas de Bolsista de Iniciacdo Cientifica o valor do MC (Histérico SIGAA) devera
ser igual ou superior a 7,0.

5.2.4. Serd atribuido o valor maximo de 10 (dez) pontos a analise curricular, de acordo com os
critérios de pontuacdo definidos no item 5.2.

5.2.4. Seré publicado no endereco www.funpec.br o Resultado Preliminar da Etapa 1 (Analise de

Curriculo) de todos os candidatos;

5.2.5. O candidato(a) classificado(a) na Etapa 1, serdo convocado(a) a realizar a Etapa 2 (Entrevista

Técnica) em data, local e horario a serem divulgados junto ao resultado definitivo da fase anterior;

5.2.4. Em caso de empate, dar-se-a prioridade ao candidato (a) de mais idade;
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5.3 A auséncia ou apresentacdo incompleta da documentacao exigida implicaré a desclassificacdo do
(a) candidato (a);

5.4. A selecdo obedecera aos critérios de classificacdo:

5.4.1 A Nota Final (NF) dos candidatos classificados sera calculada mediante o emprego da seguinte

formula:

NF = (0,4 x NAC) + (0,6 x NET)

Em que, NAC é a nota da Analise de Curriculo e NET é a nota da Entrevista Técnica.
5.4.2 O valor da Nota Final sera arredondado em duas casas decimais.

5.4.3 Seré publicado no endereco www.funpec.br, o Resultado Final do Processo Seletivo, definindo
a ordem de classificacdo final dos candidatos.

5.5. A selecdo seguira o seguinte cronograma:

ETAPA INICIO FIM

InscricBes 11/03/2025 13/03/2025

Andlise do curriculo 14/03/2025 14/03/2025

Entrevistas 18/03/2025 18/03/2025

Resultado da selecéo 20/03/2025 20/03/2025

6. DA VEDACAO
6.1 Para os fins do art. 151 da Resolucdo 001/2022 - CONSPE/CONSAD ficam vedadas:

| - A concessdo de bolsas de pesquisadores para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de graduacao e pds-graduacao;

Il - A concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de funcGes

comissionadas;

Il - A concesséo de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribuicdo pelo

desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

IV - A concessdo de bolsas a servidores pela participacdo nos conselhos das FundagGes de

Apoio;
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V - A cumulatividade do pagamento da Gratificagcdo por Encargo de Curso e Concurso, de
que trata o art. 76-A da Lei no 8.112/90 com a concessao de bolsas para a mesma atividade;

VI - O pagamento de bolsas que caracterizam contraprestacdo de servicos (Solucdo de
Consulta 140 - COSIT - Receita Federal, de 21 de setembro de 2021);

VIl - A concessdo de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade do coordenador (a) e vice-coordenador (a) do projeto (Sumula Vinculante STF no 13);

VIII - O pagamento de bolsa para qualquer pessoa que tenha vinculo empregaticio com a

Fundacéo de Apoio;

IX - O pagamento de bolsas para servidores de forma concomitante com a subcontratacao

irregular de pessoas fisicas e juridicas que executem efetivamente o objeto do contrato

6.2 Além das vedacdes descritas no item 6.1 devem ser observadas, também, as normas contidas nas
legislagdes vigentes.
7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. A lista de classificagdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) serd publicada no endereco

eletrénico: www.funpec.br
8. DA CONVOCACAO

8.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo sera convocado(a) na ordem de classificacéo,

observando o numero de vagas e a vigéncia do presente edital.

9. DA VIGENCIA

9.1. Este processo seletivo tera validade de 06 meses, podendo ser prorrogado por até 06 meses a

contar a partir da data da divulgagéo do resultado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados e em cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados em
outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga mediante justificativa do

coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros candidatos selecionados;

10.2. Os casos ndo contemplados neste edital serdo resolvidos mediante deliberacdo da coordenacéo
do projeto;
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10.3. Para informac0es adicionais, contatar renata.braga@ufrn.br.

Documento assinado digitalmente

ub RENATA MARTINS BRAGA
g Data: 11/03/2025 11:41:50-0300 NataL 10 de margo de 2025

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Renata Martins Braga

Coordenadora do Projeto


mailto:renata.braga@ufrn.br
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ANEXO 01

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE BOLSAS DE PESQUISA PARA O PROJETO PD&lI
“DESENVOLVIMENTO DE BIOADITIVOS PARA APLICACAO EM FLUIDOS
UTILIZADOS NA CONSTRUCAO E INTERVENCAO DE POCOS DE PETROLEO”

CATEGORIA DO
BOLSISTA NO
PROJETO

Aluno(a) de graduacéo

NUMERO DE
VAGAS + cadastro
de reserva (quando
couber):

01 vaga

VALOR MENSAL

1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

MINIMA EXIGIDA:

DA BOLSA (R$)

CARGA HORARIA |[20h

(hora/semana)

TITULACAO Graduando em Engenharia Quimica ou Quimica do Petréleo.

CONHECIMENTOS
NECESSARIOS:

Ter experiéncia comprovada em atividade que envolvam a sintese e
caracterizacdo de aditivos para aplicacdo em pastas de cimento ou
fluidos de perfuracdo. Ter experiéncia minima de 2 anos em laboratério
de pesquisa da UFRN. Ter experiéncia em ensaios tecnoldgicos em
pastas de cimento aplicadas a pocos petroliferos.

ATIVIDADES A
SEREM
DESENVOLVIDAS:

Executar as atividades conforme plano de trabalho planejado e
apresentar os resultados periodicamente;

Apresentar relatérios mensais das atividades executadas;

Elaboracéo de relatério.
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