RESOLUCAO N°01/2020 — CONSELHO DELIBERATIVO, de 25 de setembro de 2020

Aprova as alteracbes no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos empregados da
Fundacdo Norte Rio-Grandense de Pesquisa e
Cultura — FUNPEC.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAQAO
NORTERIO-GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA faz saber que o
CONSELHO DELIBERATIVO, no uso das atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo
art. 15, inciso V, do Estatuto da FUNPEC,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios — PCCS para atender a reforma trabalhista e implementacdo do processo
avaliativo.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragdes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
empregados da Fundacdo Norte Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC, que
passa a vigorar com as modificacOes a seguir:

812 Os contratos com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas terdo os
valores horas calculados, proporcionalmente, adotando-se como referéncia os
valores fixados nas tabelas do Anexo I11.

| - salario-base;

Il - gratificacdo por exercicio de funcdo gratificada, quando couber, nédo
incorporavel ao salario-base por motivo de exoneracéo;

I11 - beneficios legais e indiretos oferecidos pela Fundacéo.

IV - atividades de complexidade intelectual: contempla cargos e faixas salariais
com nivel de especializacdo de 360h ou experiéncia de 3 anos, mestrado ou
experiéncia de 5 anos com especializagdo de 360h, doutorado ou experiéncia de
10 anos com especializagéo de 360h;

V - atividades de categorias diferenciadas: contempla cargos e faixas salariais de
nivel de graduacgdo observando-se as leis da categoria e 0s acordos e convengdes
coletivas.



812 O processo seletivo simplificado de que trata o caput desse artigo podera ser
realizado mediante analise curricular para 0s candidatos que ja pertenceram aos
quadros da Fundagdo, ou mediante critérios especificos de selegdo previstos em
edital.

| - na eminéncia de gozo de férias;

Il - durante afastamento para licen¢a maternidade;
I11 - durante o afastamento para licenga médica; e
V - outras situagdes previstas em lei.

V - submisséo a avaliacdo de desempenho.
Paragrafo UNICO. ........ccoiiiiiieii ettt sttt st

Art. 33. A progressdo ocorrera no caso de ascensdo horizontal do empregado a
cada 24 (vinte e quatro) meses apds o enquadramento no PCCS ou da data de
admissdo, em decorréncia de merecimento comprovado pelo exercicio das
atribuicdes do cargo medido por meio de avaliacdo de desempenho anual em
dois exercicios consecutivos.

Art. 34. Para efeito do disposto no artigo 33, as progressdes horizontais serdo a
cada dois anos, e somente poderdo ser efetivadas mediante a observancia das
seguintes condigdes:

| - prova formal da participacdo do empregado em processo de avaliagcdo de
desempenho anual por dois exercicios consecutivos na forma prevista no
Capitulo VII desta Resolugéo;

Il - comprovacéo de efetivo exercicio no cargo;

I11 - previsdo orcamentaria e viabilidade financeira da Fundacao;

IV - proposicdo da Comissdo do PCCS, seguido de aprovacéo final pelo Diretor
Geral da Fundacéo.

| - faltas injustificadas;
Il - licenca médica; e
I11 - punicéo disciplinar.



CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO CARGO

81°. A avaliacdo de desempenho a que se refere o caput desse artigo observara
as seqguintes dimensoes:

82°. A Avaliacdo de Desempenho serd realizada pela chefia imediata e pelo
proprio funcionario.

Art. 37. O instrumento de avaliacdo de desempenho € caracterizado por sistema
de pontos, que tem por resultado o somatdrio dos pontos obtidos nas 3 (trés)
dimensdes avaliadas, totalizado o maximo de 10 pontos, obedecendo-se a
seguinte escala de mensuragéao:

@)t ;
D) e ;
(0] ORI ;e

d) 0% a 3,9 pontos - abaixo do esperado.

81°. O resultado final da avaliagdo de desempenho, consistira na media
ponderada do somatoério das pontuacfes obtidas na avaliacdo aplicada pela
chefia imediata, com peso de 60% (sessenta por cento) e na avaliacdo aplicada
pelo préprio empregado, com peso de 40% (quarenta por cento), sendo serd
classificado em uma das seguintes categorias:

822 O instrumento de avaliacdo de desempenho pelo sistema de pontos podera
ser substituido ou complementado, a qualquer tempo.

Art. 38. A avaliacdo de desempenho para propoésito de progressdo horizontal
sera realizada na data de aniversério de efetivo exercicio no cargo pelo chefe
imediato, obtendo-se a média aritmética do somatoério das 2 (duas) ultimas
avaliacdes de desempenho anuais (AD1 + AD2)/2.

8§12 Para efeito de concessdo de progressdo horizontal a que se refere o caput, o
empregado devera obter pontuagdo média igual ou superior a 7 (sete) pontos.

822 A concessdo da progressdo horizontal devera ocorrer no periodo maximo de

90 (noventa) dias, contados da finalizagdo do processo de avaliagdo de
desempenho, desde que devidamente autorizada pelo Diretor Geral da Fundacéo.



Paragrafo unico. Cabe ao Grupo de Recursos Humanos incluir, excluir e
atualizar os cargos descritos no Anexo I desta Resolugcdo, mediante aprovacio

da Comissio de Gestio do PCCS.
Art. 2°, Esta Resolugio entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Matal, 25 de setembro de 2020,
DJALMA RIBEIRO DA SILVA
Presidente do Conselho Deliberativio
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