
 
 

 
 

 PROCESSO SELETIVO Nº 05/2026 
RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR E CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTAS 

CARGO 101 – ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 

 

A FUNPEC – Fundação Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura divulga o Resultado da Análise Curricular e 
convocação para Entrevistas do Processo Seletivo 05/2026 – Cargo: 101. 

 

1. DO RESULTADO DA ANÁLISE E CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA – CARGO: ANALISTA DE 
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS – 101 

NOME DATA DE 
NASCIMENTO 

DATA DA 
ENTREVISTA 

HORÁRIO DA 
ENTREVISTA 

ESTELA FONSECA DE MENDONÇA 
MODESTO 25/03/1997 13/04/2026 08h00min 

GABRIEL BASSANI BARRETO 03/03/2001 13/04/2026 08h30min 

GUILHERME CÂMARA LIMA CHAVES 07/12/1997 13/04/2026 09h00min 

LUIZ HENRIQUE TARGINO DA SILVA SOUZA 13/11/2000 13/04/2026 09h30min 

MATEUS DOS SANTOS LOIOLA 08/08/1999 13/04/2026 10h00min 

THIAGO LOPES DO NASCIMENTO 06/08/1999 13/04/2026 10h30min 

 
2. LISTA DOS CANDIDATOS CUJOS CURRÍCULOS PERMANECERÃO ARMAZENADOS EM BANCO DE 

CURRÍCULOS PODENDO SER CONSIDERADOS PARA OPORTUNIDADES FUTURAS, CONFORME A 
NECESSIDADE DA FUNDAÇÃO E A ADERÊNCIA AOS PERFIS EVENTUALMENTE DEMANDADOS. 
 

NOME DATA DE 
NASCIMENTO 

ANDERSON DE CÁSSIO MAIA WITCHS 17/03/1983 

ARTHUR FELIPE RODRIGUES COSTA 25/09/1993 

DAVID GABRIEL MACEDO DE ARAÚJO 20/07/2005 

FRANCISCO EVERALDO DA SILVA JUNIOR 04/10/1990 

HELOUISE DAYANE DOS SANTOS SILVA 09/02/1989 

JOÃO PAULO DA SILVA MONTEIRO 12/08/1998 

JOÃO PEDRO MEDEIROS SANTOS 31/03/1997 

JOSÉ IVAN DE LIMA JÚNIOR 28/07/1991 

MATHEUS FELIPE GOMES DOS SANTOS 05/02/1998 

RAFAEL DIOGO VIEIRA RODRIGUES DA SILVA 13/02/1989 

RODOLFO RODRIGO DE CARVALHO ALMEIDA 09/12/1982 

RODRIGO AUGUSTO DA SILVA MOREIRA 08/12/1993 

 



 
 

a. Convocamos o (os) candidato (os) classificado (os) ao cargo 101, para a realização da ENTREVISTA TÉCNICA, a ser 
realizada no dia e horário especificados no quadro acima, na Sede da FUNPEC, localizada na Avenida Senador 
Salgado Filho, 3000, Campus Universitário, Lagoa Nova, Natal/RN. 

b. Confirmar presença através do e-mail processo.seletivo@funpec.br . 
c. O não comparecimento do candidato, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência e resultará na sua 

eliminação automática do processo seletivo simplificado. 
d. Os casos omissos serão submetidos à apreciação e decisão do Grupo de Recursos Humanos da FUNPEC e 

comissão de seleção responsável pelo processo. 
Natal, 09 de abril de 2026.  

Grupo de Recursos Humanos/FUNPEC 


