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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS 1/2026
SERMAR: Transi¢ao ecoldgica para enfrentar as mudangas climaticas e promover o
desenvolvimento sustentavel do mar ao sertdo

O projeto académico SERMAR: Transi¢do ecoldgica para enfrentar as mudangas climaticas e
promover o desenvolvimento sustentavel do mar ao sertdo, sob responsabilidade de seu(a)
Coordenador(a), Guilherme Ortigara Longo, no uso de suas atribuicOes legais, torna publica a
abertura de edital para o processo de selecdo de bolsistas. Os bolsistas selecionados integrardo o
Projeto no intuito de atender ao objetivo de consolidar o Centro de Transicao Ecoldgica na UFRN,
atuando, fortalecendo e integrando as 4reas de Ecologia, Ciéncias Climaticas e Produgdo
Animal, ampliando a producdo cientifica de exceléncia, promovendo a integracdo
interdisciplinar e contribuindo para o desenvolvimento de solu¢des inovadoras frente aos
desafios ambientais, climaticos e produtivos.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente edital destina-se a selecdao de Pesquisadores Externos a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN para ocupar vagas remuneradas no SERMAR: Transi¢ao ecoldgica
para enfrentar as mudancas climaticas e promover o desenvolvimento sustentavel do mar ao
sertao;

1.2 Esse edital esta disponivel no site

FUNPEC, Processos Seletivos:

https://funpec.br/processos-seletivos/

Departamento de Oceanografia e Limnologia/UFRN:

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=180

Departamento de Ciéncias Atmosféricas e Climaticas :

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=8116

Escola Agricola de Jundiai

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351

1.3 As bolsas serdo remuneradas de acordo com o Item 3.
2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1 As vagas destinam-se aos pesquisadores externos a UFRN;

2.2 Os requisitos profissionais sdo compativeis a categoria de pesquisador DTI-A: profissional de nivel
superior com, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagao.


https://funpec.br/processos-seletivos/
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=180
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=8116
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351
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3. DAS VAGAS E BOLSAS

3.1 Serdo ofertadas as seguintes vagas e as respectivas bolsas:

AREA DE ATUAGAO/CATEGORIA DE BOLSAS:

ECOLOGIA: POLUIGAO AQUATICA, BIOGEOQUIMICA E CARBONO AZUL/ BOLSA DTI-A — VAGA 1

CATEGORIA DO BOLSISTA NO PROJETO Pesquisador Externo

Profissional de nivel superior com, no
minimo, 6 (seis) anos de experiéncia em

EaiRlres atividades de pesquisa, desenvolvimento ou
inovacao

NUMERO DE VAGAS + cadastro de reserva 01 vaga + 01 cadastro reserva
R$ 5.200,00

VALOR MENSAL DA BOLSA (RS)

té 24
QUANTIDADE DE BOLSAS (meses) BIE s MISHIEE:

CARGA HORARIA SEMANAL DEDICADA 40H/semana
AO PROJETO (hora/semana)

- Curriculo Lattes atualizado e
DOCUMENTOS EXIGIDOS NA documentado;

INSCRICAO - Carta de inteng#o;
- Duas cartas de recomendacao;

CONHECIMENTOS NECESSARIOS: Experiéncia em quimica ambiental, com
foco na implementagéo e execugdo de
protocolos analiticos voltados a
determinacdo de compostos organicos em
amostras ambientais e operacao de
equipamentos de cromatografia gasosa e
analisador elementar.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: o Implementar e executar protocolos
analiticos para a determinacao de
compostos organicos
(especialmente, mas nao limitados
a: HPAs, Hidrocarbonetos
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Alifaticos (HAs), Esterois, Acidos
Graxos, Contaminantes
emergentes) e is6topos estaveis
(3C e '*'N) em amostras
ambientais e biologicas;

Elaborar e atualizar os
Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) do laboratdrio na
area de atuagao;

Operar e garantir o bom
funcionamento dos equipamentos
de Cromatografia Gasosa acoplada
a Espectrometria de Massas (GC-
MS) e Analisador Elementar
acoplado a Espectrometria de
Massa de Razao Isotopica (CHNS-
IRMYS);

Levantar, organizar e tratar dados
técnico-cientificos na area de
atuacao;

Gerenciar os agendamentos para
usos dos equipamentos de sua
competéncia;

Realizar controle de estoque de
reagentes e consumiveis, bem
como apoiar o processo de contato
com fornecedores e compra de
insumos para o laboratoério;
Apoiar a produgao de artigos
cientificos, relatorios de P&D e
documentos técnicos do projeto.
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ECOLOGIA: POLUICAO AQUATICA, BIOGEOQUIMICA E CARBONO AZUL/ BOLSA DTI-A — VAGA 2

CATEGORIA DO BOLSISTA NO PROJETO Pesquisador Externo

Profissional de nivel superior com, no
minimo, 6 (seis) anos de experiéncia em

HESIHLEre) atividades de pesquisa, desenvolvimento oul
inovagao

NUMERO DE VAGAS + cadastro de reserva 01 vaga + 01 cadastro reserva
R$ 5.200,00

VALOR MENSAL DA BOLSA (RS)

QUANTIDADE DE BOLSAS (meses) Até 24 meses

CARGA HORARIA SEMANAL DEDICADA 40H/semana
AO PROJETO (hora/semana)

- Curriculo Lattes atualizado e
DOCUMENTOS EXIGIDOS NA s

INSCRICAO - Carta de inteng@o;
- Duas cartas de recomendacio;

CONHECIMENTOS NECESSARIOS: Experiéncia em quimica ambiental, com
foco na implementag@o e execugdo de
protocolos analiticos voltados a
determinacdo de compostos inorganicos em
amostras ambientais e operagdo de
equipamento de espectrometria de massas.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: e Implementar e executar protocolos
analiticos para a determinagdo de
compostos inorganicos
(especialmente, mas ndo limitados
a: metais, metaloides e elementos
terras raras) em amostras
ambientais e biologicas;

e Elaborar e atualizar os
Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) do laboratorio na
area de atuacgao;

e  Operar e garantir o bom
funcionamento do equipamento de
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Espectrometria de Massas com
Plasma Indutivamente Acoplado
(ICP-MS);

Levantar, organizar e tratar dados
técnico-cientificos na area de
atuacao;

Gerenciar os agendamentos para
usos dos equipamentos de sua
competéncia;

Realizar controle de estoque de
reagentes e consumiveis, bem
como apoiar o processo de contato
com fornecedores e compra de
insumos para o laboratério;
Apoiar a produgdo de artigos
cientificos, relatorios de P&D e
documentos técnicos do projeto.
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CIENCIAS CLIMATICAS: FLUXOS DE CARBONO / BOLSA DTI-A - VAGAS 1 E 2

CATEGORIA DO BOLSISTA NO PROJETO Pesquisador Externo

REQUISITOS Profissional de nivel superior com, no
minimo, 6 (seis) anos de experiéncia em
atividades de pesquisa, desenvolvimento oul
inovagao

NUMERO DE VAGAS + cadastro de reserva 2 vagas +2 cadastro reserva

VALOR MENSAL DA BOLSA (RS) SR

Até 24 meses
QUANTIDADE DE BOLSAS (meses)

CARGA HORARIA SEMANAL DEDICADA 40H/semana
AO PROJETO (hora/semana)

- Curriculo Lattes atualizado documentado;
DOCUMENTOS EXIGIDOS NA B Y

INSCRICAO - Duas cartas de recomendagéo;

CONHECIMENTOS NECESSARIOS: Graduacao em Meteorologia com Pos-
graduagdo (Mestrado ou Doutorado) em

Ciéncias Climaticas ou areas afins com
experiéncia em Micrometeorologia e
monitoramento ambiental com
conhecimentos especificos listados na
sequéncia:
[nstrumentagdo Micrometeorologica
"|Analise e processamento de dados de alta
frequéncia (Eddy coavariance)
Pos-processsamento de dados de fluxos
turbulentos;
Controle de qualidade
Filtragem de dados espureos ou
fisicamente inconsistentes;
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[IPreenchimento de falhas (gap
filling);

[Particionamento do CO2
[IParticionamento da
Evapotranspira¢ao

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Atvidades de Laboratorios

[|Preparar, testar e calibrar os instrumentos

Eddy Covariance e complementares em

[aboratorio;

Atividades de Campo

[IInstalar a Torre Micrometeoroldgica;
[1Coletar periodicamente os
dados;
[ILimpeza e manutengao
preventiva e corretiva da torre
micrometeorologica;
[1P6s-processsamento de dados de
fluxos turbulentos;
[1Calcular os componentes do
balanco de energia;
[ICalcular as trocas liquidas de
CO2;
[JAvaliar a qualidade dos dados;
[IFiltrar e preencher falhas
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PRODUGAO ANIMAL: AVALIAGAO E MITIGAGAO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA EM
SISTEMAS DE PRODUGAO ANIMAL/ BOLSA DTI-A - VAGAS 1 E 2

CATEGORIA DO BOLSISTA NO PROJETO

Pesquisador Externo

REQUISITOS

Graduacao em Zootecnia, Agronomia
ou Medicina Veterinaria com Pds-
Graduacado (Mestrado ou Doutorado)
ou, ho minimo, 6 (seis) anos de
experiéncia em atividades de pesquisa,

desenvolvimento ou inovacao

NUMERO DE VAGAS + cadastro de reserva

2 vagas + 2 cadastro reserva

VALOR MENSAL DA BOLSA (RS)

R$ 5.200,00

QUANTIDADE DE BOLSAS (meses)

Até 24 meses

CARGAHORARIASEMANAL DEDICADA
AO PROJETO (hora/semana)

40H/semana

DOCUMENTOS EXIGIDOS NA
INSCRICAO

- Curriculo atualizado e documentado;
- Carta de intengdo;
- Duas cartas de recomendagéo;

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

Experiéncia em nutrigdo, alimentagao,
produgdo e avaliagdo de alimentos
para ruminantes e metabolismo
animal, com foco nas emissdes de
gases do efeito estufa; zootecnia de
precisao; sistemas de produgao animal
com énfase em sistemas integrados de

produ¢ao animal

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Participar dos treinamentos (local
e/ou externo) e atualizacdes para
preparo, uso e manutengdo do|
sistema de respirometria de circuito
aberto disponibilizados pela equipe
do projeto;

o Elaborar e realizar o treinamento|
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da equipe para preparo, uso €
manutengdo do  sistema  de
respirometria de circuito aberto;
Elaborar e atualizar 0|
Procedimentos Operacionais|
Padrao (POPs) do laboratério nal
area de atuagao;

Condicionar animais de produg¢ao
para avaliagdes em camaras
respirométricas de circuito aberto e
sistema de alimentadores|
automaticos;

Operar ¢ garantir o bom|
funcionamento do sistema de
respirometria de circuito aberto;
Operar e garantir o bom
funcionamento  dos  sensores
analisadores de gases do efeito
estufa integrados ao sistema de
respirometria de circuito aberto;
Operar e garantir o bom|
funcionamento do sistema de
alimentadores automaticos;
Preparar e controlar o fornecimento
de dietas para animais;

Executar os planos de trabalho de
projetos experimentais;

Realizar a limpeza e manutencao
preventiva e corretiva das camaras
de respirometria, sensores de
avaliagdo dos gases do efeito
estufa e sistemas alimentadores
automatizados;

Participar de atividades
experimentais a campo em|
sistemas integrados de produgdo
animal;

Configurar e calibrar sensores
microclimaticos &€ de
comportamento  animal  para|
atividades no campo;

Configurar sistemas alimentadores

automatizados, organizar €
interpretar dados;
Levantar, organizar e

tratar/analisar ~ dados  técnico-
cientificos na area de atuagao;
Realizar controle de estoque de
reagentes e consumiveis, bem
como apoiar o processo de contato
com fornecedores e compra de
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insumos para o laboratodrio;

e  Apoiar a produgdo de artigos
cientificos, relatorios de P&D e
documentos técnicos do projeto.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera se alegar desconhecimento;

4.2 Asinscri¢des ficardo abertas no periodo de 19/03/2026 até 27/03/2026,as 23h59 e deverdo
ser realizadas mediante envio de mensagem eletronica (e-mail) para “sermar.ufrn@gmail.com”,
seguindo rigorosamente os procedimentos abaixo:

° Enviar documentacado indicada nas tabelas do ITEM 3 deste edital, em arquivo PDF, para
o email sermar.ufrn@gmail.com, impreterivelmente no periodo de inscri¢cao indicado no item
4.2

4.3 O fornecimento de informagGes inveridicas implicard a desclassificacdo automatica do(a)
candidato(a);

4.4 Em hipdtese nenhuma, os funcionarios, colaboradores ou canais de contato da fundacgdo
fornecerao informacgdes sobre o processo seletivo, como datas, locais e horarios das realizaces
das etapas;

4.5 Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas do edital, bem
como pelo acompanhamento do andamento deste processo seletivo por meio do enderego
eletrbnico:

FUNPEC, Processos Seletivos:

https://funpec.br/processos-seletivos/

Departamento de Oceanografia e Limnologia/UFRN:

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=180

Departamento de Ciéncias Atmosféricas e Climaticas :

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=8116

Escola Agricola de Jundiai

https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351
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4.6 As inscrigdes sao gratuitas.

5. DA SELEGCAO E DA CLASSIFICACAO

5.1

5.2

53

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

O processo seletivo sera composto por duas etapas, ambas de carater eliminatério:

e Etapa 1 (Peso 1): Andlise do curriculo e documentag¢do comprobatoria;

e Etapa 2 (Peso 1): Entrevista individual, a ser agendada com os(as) candidatos(as)

aprovados(as) na Etapa 1, visando avaliar a adequacdo do perfil profissional e académico
do(a) candidato(a) as atividades previstas no projeto.

Para fins de pontuacdo do curriculo na Etapa 1, serd utilizado o barema especifico para cada
area de atuacdo, segundo os Anexos |, Il e lll deste edital.

Para efeito de pontuacdo do curriculo na Etapa 1, a Comissdo de Selecdo atribuira nota 10
(dez) a prova de titulos/analise curricular do candidato que obtiver o maior nimero de pontos,
atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova nao
serdo consideradas fragdo de ano/semestre nem sobreposi¢do de tempo.

Serdo convocados(as) para a Etapa 2 os(as) candidatos(as) que estejam até o triplo do
numero de vagas disponiveis.

Os candidatos selecionados para a Etapa 2 de entrevista serdo convocados via email até o
dia 3 de abril de 2026.

As entrevistas da Etapa 2 serdo realizadas via Google Meet entre os dias 6 e 10 de Abril.

A auséncia ou apresentacdo incompleta da documentacao exigida implicara a
desclassificacdo do(a) candidato(a);

A nota final compreendera a média aritmética entre a nota correspondente das Etapas 1 e
2.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado nos enderecos do item 4.5 até o dia 17
de abril.

5.10 0 processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Banca Examinadora

definida pela Coordenagao do projeto. Esta Banca é composta por e presidida pelo primeiro
membro:
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Banca examinadora e respectivas vagas:
AREA ECOLOGIA: POLUIGAO AQUATICA, BIOGEOQUIMICA E CARBONO AZUL/ BOLSA DTI-A:
- Prof. Dra. Cybelle Menolli Longhini — Dep. Oceanografia e Limnologia, UFRN

- Prof. Dra. Juliana Déo Dias — Dep. Oceanografia e Limnologia, UFRN
- Prof. Dra. Vanessa Becker — Dep. Engenharia Civil e Ambiental, UFRN

AREA CIENCIAS CLIMATICAS: FLUXOS DE CARBONO
- Prof. Dr. Bergson Guedes Bezerra — Dep. Ciéncias Atmosféricas e Climaticas, UFRN
- Prof. Dr. Claudio Moises Santos e Silva — Dep. Ciéncias Atmosféricas e Climaticas, UFRN

AREA PRODUGAO ANIMAL: AVALIACAO E MITIGAGAO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO
ESTUFA EM SISTEMAS DE PRODUGAO ANIMAL

- Prof. Dra. Viviany Lucia Fernandes dos Santos — Escola Agricola de Jundiai, UFRN
- Prof. Dr. Nivaldo Karvatte Junior — Escola Agricola de Jundiai, UFRN
- Prof. Dra. Juliete de Lima Gongalves — Escola Agricola de Jundiai, UFRN

6 DA VEDAGAO
6.1 Para os fins do art. 151 da Resolugdo 001/2022 - CONSPE/CONSAD ficam vedadas:

| - A concessdo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de magistério de
graduacdo e pds-graduacao;

Il - A concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fung¢des
comissionadas;

Il - A concessdo de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de retribui¢ao pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

IV - A concessdo de bolsas a servidores pela participagao nos conselhos das Fundag¢des de

Apoio;

V - A cumulatividade do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, de que

trata o art. 76-A da Lei no 8.112/90 com a concessdo de bolsas para a mesma atividade;

VI - O pagamento de bolsas que caracterizem contraprestacdo de servicos (Solucdo de

Consultal40 - COSIT - Receita Federal, de 21 de setembro de 2021);
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VIl - A concessdo de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade do coordenador e vice-coordenador do projeto (Simula Vinculante STF no 13);

VIl - O pagamento de bolsa para qualquer pessoa que tenha vinculo empregaticio com a

Fundacdo de Apoio

IX - O pagamento de bolsas para servidores de forma concomitante com a subcontratagdo

irregular de pessoas fisicas e juridicas que executem efetivamente o objeto do contrato

6.2 Além das vedag¢des descritas no item 6.1 devem ser observadas, também, as normas
contidas nas legislacGes vigentes.

7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera publicada no endereco
eletrénico:
FUNPEC, Processos Seletivos:

https://funpec.br/processos-seletivos/

Departamento de Oceanografia e Limnologia/UFRN:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=180
Departamento de Ciéncias Atmosféricas e Climaticas :
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=8116
Escola Agricola de Jundiai
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=351

8 DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao convocados na ordem de classificagao,
observando o numero de vagas, a vigéncia do presente edital, e os critérios de classificacdo

apontados no item 5.1.

9 DA VIGENCIA

9.1. Este processo seletivo tera validade de 24 meses, podendo ser prorrogado por 12 meses a

contar a partir da data da divulgac¢do do resultado.


https://funpec.br/processos-seletivos/
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=180
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10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados e em cadastro de reserva deste edital podem ser aproveitados
em outros projetos, desde que obedecidas as mesmas caracteristicas da vaga mediante
justificativa do coordenador do projeto e demonstrado o ndo prejuizo ao direito de outros
candidatos selecionados;

10.2. Os casos ndo contemplados neste edital serdo resolvidos mediante deliberacdo da
comissdo de selecao;

10.3. Para informacdes adicionais, contatar “sermar.ufrn@gmail.com”.

Natal, 19 de Marg¢o de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b GUILHERME ORTIGARA LONGO
g Data: 19/03/2026 10:03:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Guilherme O. Longo

Matricula 2319234

Coordenador geral — Centro de Transi¢do Ecoldgica UFRN - SERMAR
Projeto FUNPEC/UFRN/FINEP/SERMAR REF.0990/24 (862025)

Dep. Oceanografia e Limnologia - DOL

Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN
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ANEXO 1
TABELA DE AVALIACAO DO EXAME DE TiTULOS

AREA ECOLOGIA: POLUICAO AQUATICA, BIOGEOQUIMICA E CARBONO
AZUL/ BOLSA DTI-A

Edital e Bolsa: Data: / /
Candidato:
ORDEM DISCRIMINACAO Pontuacio pre- Pontuacio
vista obtida

GRUPO I - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

NAO CUMULATIVO, SERA CONSIDERADA APENAS A PONTUACAO CORRESPONDENTE A
TITULACAO OU FORMACAO ACADEMICA MAIS ALTA

1.1 Doutorado na area de conhecimento da vaga 50
1.3 Mestrado na area de conhecimento da vaga 25
1,5 Diploma de pds-graduag@o lato sensu na area de 15
conhecimento da vaga
1.6 Curso técnico em quimica 10
Subtotal Grupo I

GRUPO II - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ULTIMOS 5 ANOS

2.1 Participacdo em projeto de P&D financiado por em- | 1,0 ponto por ano
presa ou agéncia de fomento, por ano (termo de
bolsa ou declaragdo de participagdo com discrimi-
nac¢do das atividades desenvolvidas no projeto)

2.2 Exercicio profissional em Quimica Ambiental ou | 2,0 pontos por se-
areas afins, por semestre (comprovado em carteira | mestre

de trabalho, termo de compromisso de bolsa ou de-
claracdo de atuagdo profissional).

2.3 Experiéncia profissional na operacdo dos equipa- | 30,0 pontos por ano
mentos correspondentes a vaga pretendida (com-
provada por Plano de Trabalho ou Declaracdo do
Coordenador do Laboratoério)

Subtotal Grupo II
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GRUPO III - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

ULTIMOS 10 ANOS

3.1 Publicacdo de artigo cientifico em periodico inter- | 3,0 pontos por ar-
nacional indexado — fator de impacto maior ou igual | tigo
aque4
3.2 Publicagdo de artigo cientifico em periddico inter- | 2,0 pontos por ar-
nacional indexado — fator de impacto menor que 4 | tigo
33 Patente 2,0 pontos
34 Capitulo de livro publicado na area de atuagdo 0,5 pontos por ca-
pitulo
Subtotal Grupo III
RESUMO Pontuacao
GRUPO I TITULOS E FORMACAO ACADEMICA Subtotal I
GRUPO II ATIVIDADES DE PESQUISA E EXPERIENCIA | Subtotal II
PROFISSIONAL
GRUPO 111 PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA Subtotal I1T
TOTAL

OBS.: Anexar os comprovantes.
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ANEXO II

TABELA DE AVALIACAO DO EXAME DE TiTULOS

DA AREA DE CIENCIAS CLIMATICAS: FLUXOS DE CARBONO / BOLSA DTI-A

Edital e Bolsa: Data: / /
Candidato:
ORDEM DISCRIMINACAO Pontuacio pre- Pontua-
vista ¢ao obtida

GRUPO I - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

NAO CUMULATIVO, SERA CONSIDERADA APENAS A PONTUACAO CORRESPONDENTE A
TITULACAO OU FORMACAO ACADEMICA MAIS ALTA

1.1 Doutorado na area de conhecimento da vaga 50
1.3 Mestrado na area de conhecimento da vaga 25
1,5 Diploma de pds-graduagdo lato sensu na area de 15

conhecimento da vaga

Subtotal Grupo I

ULTIMOS 5 ANOS

GRUPO II - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1

Participagdo em projeto de P&D financiado por
empresa ou agéncia de fomento, por ano (termo
de bolsa ou declaracdo de participagdo com dis-
criminagdo das atividades desenvolvidas no pro-
jeto)

1,0 ponto por ano

2.2

Exercicio profissional em Meteorologia ou areas
afins, por semestre (comprovado em carteira de
trabalho, termo de compromisso de bolsa ou de-
claracao de atuagdo profissional).

2,0 pontos por se-
mestre

23

Experiéncia profissional na operagao dos equipa-
mentos correspondentes & vaga pretendida (com-
provada por Plano de Trabalho ou Declaracao do
Coordenador do Laboratorio ou Pojeto)

30,0 pontos por
ano

Subtotal Grupo II

GRUPO III - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
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ULTIMOS 10 ANOS

3.1 Publicacdo de artigo cientifico em periddico inde- | 3,0 pontos por ar-
xado e classificado nos estratos superiores da CA- | tigo
PES (A1, A2 ou A3) - area mde Geociéncias
3.2 Publicacdo de artigo cientifico em periddico inde- | 1,5 pontos por ar-
xado nos demais extratos da Capes tigo
34 Capitulo de livro publicado na area de atuacdo 0,5 pontos por ca-
pitulo
Subtotal Grupo I1I
RESUMO Pontuacao
GRUPO1 TITULOS E FORMACAO ACADEMICA Subtotal I
GRUPO II ATIVIDADES DE PESQUISA E EXPERIEN- | Subtotal II
CIA PROFISSIONAL
GRUPO 111 PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA | Subtotal III

TOTAL




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE

ANEXO Il

3 TABELA DE AVAL~IACAO DO EXAME DE TiTUI:OS
PRODUCAO ANIMAL: AVALIACAO E MITIGACAO DE EMISSOES DE GASES DE
EFEITO ESTUFA EM SISTEMAS DE PRODUCAO ANIMAL

Edital ¢ Bolsa: Data: / /
Candidato:
ORDEM DISCRIMINACAO Pontuacao Pontuacao
prevista obtida

GRUPO I - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

NAO CUMULATIVO, SERA CONSIDERADA APENAS A PONTUACAO CORRESPONDENTE A
TITULACAO OU FORMACAO ACADEMICA MAIS ALTA

1.1 Doutorado na area de conhecimento da vaga 50

1.2 Mestrado na area de conhecimento da vaga 30

1,3 Diploma de pos-graduagdo lato sensu na area de 20
conhecimento da vaga

Subtotal Grupo I

GRUPO II - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ULTIMOS 5 ANOS
2.1 Experiéncia profissional na operacdo dos | 3,0 pontos por ano
equipamentos correspondentes & vaga pretendida
(comprovada por Plano de Trabalho ou
Declaracao do Coordenador do Laboratorio)

2.2 Participacdo em projeto de P&D financiado por | 2,0 pontos por
empresa ou agéncia de fomento (termo de bolsa | semestre

ou declaragdo de participagdo com discriminagdo
das atividades desenvolvidas no projeto)

2.3 Exercicio profissional em Zootecnia, Agronomia | 1,0 ponto por ano
ou Medicina Veterinaria (comprovado em
carteira de trabalho, termo de compromisso de
bolsa ou declarac¢do de atuagdo profissional).

Subtotal Grupo II

GRUPO III - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

ULTIMOS 10 ANOS
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3.1 Publicagdo de artigo cientifico em periddico | 3,0 pontos por
internacional indexado — fator de impacto maior | artigo
ou igual a que 4
Publicagdo de artigo cientifico em periddico
32 nacional indexado — fator de impacto maior ou | 2.5 pontos por
igual a que 4 artigo
33 Publicagdo de artigo cientifico em periodico | 2,0 pontos por
internacional indexado — fator de impacto menor | artigo
que 4
Publicacdo de artigo cientifico em periddico
3.4 nacional indexado — fator de impacto menor que | 1.5 pontos por
4 artigo
35 Patente 2,0 pontos
3.6 Capitulo de livro publicado na area de atuagdo 0,5 pontos por
capitulo
3.7 Trabalhos técnicos publicados na area de atuagdo | 0.3 pontos por
trabalho
Subtotal Grupo I1I
RESUMO Pontuacio
GRUPO I TITULOS E FORMACAO ACADEMICA Subtotal I
GRUPO 11 ATIVIDADES DE PESQUISA E | Subtotal 1T
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
GRUPO 111 PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA | Subtotal III
TOTAL

OBS.: Anexar os comprovantes.
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