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1. FINALIDADE

Estabelecer diretrizes institucionais voltadas a promocdo da saide mental, do bem-
estar e da qualidade de vida no trabalho, contribuindo para a prevencdao do
adoecimento psiquico, a promocao de ambientes organizacionais saudaveis e o
fortalecimento da cultura de cuidado, respeito e valoriza¢do das pessoas.

Esta Politica integra o conjunto de instrumentos institucionais voltados a promocao
da ética, da integridade, da valorizacdo das pessoas e da construcdao de ambientes de
trabalho seguros, saudaveis e inclusivos, devendo ser aplicada em conjunto com a
Politica de Integridade e Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta, a Cartilha de
Diversidade e Inclusdo, a Cartilha de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Assédio
Sexual e demais normativos institucionais aplicaveis.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se aos Conselhos, a Diretoria-Executiva, as Diretorias,
Coordenacdes, colaboradores, bolsistas, estagiarios, parceiros institucionais,
fornecedores e terceiros que atuem direta ou indiretamente na FUNPEC.

3. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A promogdo da saude mental, do bem-estar e da qualidade de vida no trabalho
constitui compromisso institucional da Fundacdo e integra os esforcos voltados a
valorizacdo das pessoas, ao fortalecimento da integridade institucional e a construcdo
de ambientes de trabalho saudaveis, seguros e inclusivos.

As acdes relacionadas a saude mental deverdo observar a legislacdo aplicavel, as
diretrizes da Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1), o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e as boas praticas de gestdo de pessoas, contemplando medidas de
prevencao, conscientizacdo, acolhimento e melhoria continua.

A Funpec compromete-se a identificar, avaliar, controlar e monitorar os fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho, incorporando-os ao PGR, em
conformidade com a NR-1, subsidiando a definicdo e a implementacdo das acles
necessarias em resposta aos riscos identificados.

Os procedimentos, critérios, instrumentos de avaliacgdo e demais medidas
relacionadas a gestdo dos riscos psicossociais serdo disciplinados em normativos
complementares desta Politica.

A atuacdo institucional buscara promover condi¢cGes que favorecam o equilibrio entre
as demandas de trabalho e o bem-estar dos colaboradores, contribuindo para relacdes
profissionais respeitosas, para a seguranga psicoldgica e para o desenvolvimento
humano e organizacional.
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~—4. PRINCIPIOS

A atuagao institucional observara os seguintes principios:

Etica e integridade;

Respeito a dignidade humana;

Valorizacao das pessoas;

Respeito a diversidade, inclusdo e equidade;

Prevencdo do adoecimento psiquico;

Confidencialidade e acolhimento;

Escuta ativa e didlogo respeitoso;

Seguranca Psicoldgica;

Melhoria continua das a¢6es de promocao da saude mental e bem-estar.

5. DIRETRIZES DE SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR

A Funpec promovera agles voltadas ao fortalecimento da saude mental e do bem-

estar institucional, incluindo:

Campanhas de conscientizacao, sensibilizacdo e Psicoeducacao;

Palestras, oficinas e rodas de conversa;

Grupos focais e espagos de escuta;

Acbes de promogao da qualidade de vida no trabalho;

Capacitagdo e orientagao de liderangas;

Identificacdo, avaliagdo e monitoramento de riscos psicossociais;

Diagndsticos organizacionais e avaliacdo de riscos psicossociais;

Integracdo das informacgdes relacionadas aos riscos psicossociais ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR);

Fortalecimento dos mecanismos institucionais de escuta e acolhimento;
Incentivo a comunicagao respeitosa, ao didlogo e a resolucdo adequada de
conflitos;

Promocdo de ambientes de trabalho inclusivos, respeitosos e livres de
discriminacao;

Desenvolvimento de acbes voltadas a prevencdo de fatores relacionados ao
adoecimento psiquico;

Realizacdo de acbes de ginastica laboral e incentivo a adogcdao de habitos
saudaveis;

Incentivo e apoio a implementagdao de programas, ag¢lGes e beneficios
institucionais voltados a promocao de saude, qualidade de vida e bem-estar;
Atuacdo integrada da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio
(CIPA) na prevencao de riscos ocupacionais e psicossociais;

Monitoramento continuo das condi¢Bes organizacionais relacionadas a saude
mental e ao bem-estar.
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— 6. CONCEITOS

Para os fins desta Politica, consideram-se:

Acolhimento: Conjunto de ac¢des institucionais destinadas a escuta, orientacdo, suporte
e encaminhamento adequado de situagdes relacionadas a salde mental e ao bem-estar.

Bem-Estar: Condicao resultante da interacdo entre aspectos fisicos, emocionais,
psicoldgicos e sociais que favorecem a qualidade de vida e a satisfacdo das pessoas em
suas atividades pessoais e profissionais.

NR-1: Norma Regulamentadora que estabelece as disposi¢cdes gerais e os requisitos para
o gerenciamento dos riscos ocupacionais, incluindo a identificacdo e o tratamento dos
riscos psicossociais no contexto do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Psicoeducacao: A¢des educativas voltadas a conscientizagao, prevengao e promogao da
saude mental, contribuindo para a reducdo de estigmas e para o fortalecimento do
autocuidado.

Riscos Ocupacionais: Fatores presentes no ambiente de trabalho que podem causar
danos a saude ou a integridade fisica e mental dos trabalhadores, incluindo riscos fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondémicos, de acidentes e psicossociais.

Riscos Psicossociais: Fatores relacionados a organizacdo e as condi¢des de trabalho que
podem impactar negativamente a saude mental dos colaboradores, incluindo
sobrecarga, pressao excessiva, conflitos interpessoais, assédio, discriminagdo, falta de
clareza de papéis e ambientes hostis.

Saude Mental: Estado de bem-estar que permite ao individuo lidar com os desafios da
vida, desenvolver suas capacidades, trabalhar de forma produtiva e contribuir para a
organizagdo e para a sociedade.

Seguranga Psicolégica: Promogdo de ambiente em que as pessoas possam expressar
opinides, duvidas, preocupacdes e sugestbes sem receio de retaliacOes,
constrangimentos ou discriminacao.

7. FLUXO DE ACOLHIMENTO E CANAIS DE APOIO

A Funpec disponibilizard mecanismos institucionais de escuta, acolhimento e
encaminhamento voltados a promocdo da salde mental e do bem-estar de seus
colaboradores. O fluxo de acolhimento em salude mental sera formalizado em
documento proprio, no qual serao estabelecidos os procedimentos, responsabilidades
e orientacgdes para o atendimento e acompanhamento das demandas relacionadas ao
tema.
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~Os canais institucionais destinados ao acolhimento e encaminhamento dessas
demandas atuardo com base nos principios do sigilo, respeito, acolhimento,
confidencialidade, protecdo contra retaliacdbes e tratamento adequado das
informacgdes.

Para o atendimento das demandas, poderdo ser acionados, conforme sua natureza
e necessidade, as liderancas, a area de Recursos Humanos, a CIPA, a Ouvidoria e outros
servicos especializados de apoio e encaminhamento disponibilizados pela fundacgao.

As acles institucionais de acolhimento previstas nesta Politica possuem carater
preventivo, orientativo e de apoio, ndo substituindo diagndstico, tratamento médico,
psicolégico ou acompanhamento especializado quando necessario.

8. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO CONTRA RETALIAGAO

Serd assegurada a confidencialidade das informag¢Ges compartilhadas nos canais
institucionais de acolhimento e apoio, observados os limites legais e as necessidades de
encaminhamento e tratamento das demandas.

Nao sera admitida qualquer forma de retaliacdo, discriminacdo, constrangimento ou
tratamento prejudicial em razao da utilizagao dos canais institucionais, da participagao
em acdes relacionadas a saude mental e ao bem-estar, da comunicacdo de situacoes de
risco ou da busca por apoio e acolhimento.

As situacGes de retaliacdo deverdo ser comunicadas pelos canais institucionais
competentes para apuracdo e adocdo das medidas cabiveis, nos termos do Cddigo de
Etica e Conduta e demais normativos institucionais aplicaveis.

9. RESPONSABILIDADES

Compete aos Conselhos, a Diretoria-Executiva, as Diretorias e Coordenacgdes apoiar,
promover e assegurar a implementagao, a manutengao e o aprimoramento continuo
das diretrizes desta Politica, fortalecendo sua disseminacdo e aplicacdo no ambito da
FUNPEC.

Compete a area de Recursos Humanos coordenar as acoes relacionadas a promogao
da saude mental e do bem-estar, apoiar a implementacdo desta Politica, promover
acdes de conscientizacdo e prevencao, acompanhar indicadores relacionados ao tema,
gerir o Fluxo de Acolhimento em Saude Mental e apoiar liderancgas e colaboradores na
aplicacdo de suas diretrizes.

Compete a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA)
contribuir para a identificacdo e prevencdo de riscos psicossociais, apoiar acoes de
promoc¢do da saude mental e atuar de forma integrada com o Recursos Humanos,
liderangas e demais areas institucionais no fortalecimento de ambientes de trabalho
seguros e saudaveis.
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Compete a todos os abrangidos por esta Poll'tlca observar integralmente suas

disposi¢cGes, comprometendo-se com sua aplicacdo no desempenho de suas atividades

e com a promoc¢ao de um ambiente institucional pautado pela ética, integridade,

respeito, inclusdo, acolhimento e valorizacdo das pessoas, bem como comunicar pelos

canais institucionais competentes quaisquer situacdes de descumprimento desta

Politica ou potenciais situagdes que possam comprometer a salude mental, o bem-estar
ou a seguranca psicolégica no ambiente de trabalho.
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10. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

A Politica serd revisada sempre que necessario, em razao de alteracdes na legislacdo
aplicavel, mudangas institucionais, diagndsticos organizacionais ou aprimoramentos das
acoes voltadas ao fortalecimento da saude mental e do bem-estar institucional, visando
a sua atualizacdo e melhoria continua.
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