# Funpec

Fundacao Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 17/2026

A FUNPEC — Fundacgdo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura torna publica a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO 17/2026, para contratacdo de pessoal pelo regime celetista (Decreto Lei n? 5.452 de 12 de maio
de 1943 - D.0.U. de 09/08/1943 — CLT), com a finalidade de atender demanda atual e/ou futura na sede da
FUNPEC, nas condicGes estabelecidas no presente documento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido pelas disposicGes contidas neste documento,
coordenado pelo Setor de Recursos Humanos da Fundacdo Norte-rio-grandense de Pesquisa e Cultura -
FUNPEC.

1.2. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado é de 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que exista a necessidade para atender a demanda do setor requisitante.

1.3.  Fica expressamente estabelecido que este processo seletivo simplificado estd sendo promovido por
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Portanto, ndo se trata de concurso publico.

1.4. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o direito a contratacdo, gerando
apenas expectativa, segundo a ordem de classificagao.

1.5. Toda a divulgacdo de atos e informacdes relativas ao processo seletivo serdo feitas no sitio virtual da
FUNPEC: www.funpec.br, devendo os candidatos acompanhar atentamente as informacgdes nele constantes.

1.6. N3ao haverd segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo. O nao
comparecimento do candidato, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na sua
eliminacdo.

1.7.  E parte integrante e indispensavel deste documento, o Formuldrio de Inscri¢do disponibilizado no
sitio virtual da FUNPEC, em pagina exclusiva correspondente ao Processo Seletivo 17/2026.

1.8. O cddigo, denominacdo do cargo, descricdo sumaria das atividades, nimero de vagas, jornada de
trabalho, remuneracao e requisitos estao especificadas no Anexo I.

2, DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugGes constantes neste documento e em quaisquer documentos e normas complementares que
vierem a ser publicadas com vistas ao Processo Seletivo.

2.2. S3o condicBes necessarias a inscri¢do:
a) N3o possuir vinculo empregaticio com a FUNPEC;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

c) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);



d) Nao ter sido condenado, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente, por atos julgados
irregulares por decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
erario em qualquer esfera do governo;

e) Nao ter sido condenado, em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica,
capituladas nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16/06/1986 e
na Lei n2 8.429, de 02/06/1992.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade desta selecdo (inclusive do quadro de vagas reserva), 5% (cinco por cento) serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia.

3.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niumero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ndo ultrapassando 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12
do Art. 12 da Lein2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
no 6.949/2009.

3.3. Ocandidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢ao no ato da inscrigao. Nao o fazendo, perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto no 3.298/99,
participara dessa selegao em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na selegdo, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagao geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia (s) aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.7. 0O candidato aprovado, quando da convocacado deverd apresentar documento de identificacdo e laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

3.8. O candidato que nao for considerado com deficiéncia pela area de Medicina do Trabalho, nos termos
previstos no item 3.3 deste documento, passard a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, sendo
convocado o proximo candidato com deficiéncia, desde que tenha obtido a pontuagdo minima destinada
aos candidatos em ampla concorréncia, sob pena de eliminagdo no processo seletivo.

3.9. A ndo-observancia de quaisquer regras dispostas neste topico “3”, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO



4.1. Ainscrigao implicard no conhecimento e a aceitagdao formal das normas e condi¢des estabelecidas
neste documento, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.2. Ainscricdao implicara em autoriza¢ao do candidato a FUNPEC para efetuar o tratamento dos dados
pessoais apresentados juntamente com o Formuldrio de Inscrigdo, com propodsito de cumprimento de
obrigacoes legais e para realizacdao deste Processo Seletivo Simplificado, sendo: Registro de identidade
(Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou passaporte ou carteira de trabalho ou
carteira de conselho de categoria profissional); e Curriculum Vitae atualizado.

4.3.  Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar ciéncia do presente documento e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4. AsinscricOes estardo abertas no periodo das 17h do dia 07 de outubro de 2026 até as 23h59min do
dia 12 de outubro de 2026, horario local.

4.5. As inscricdes serdao feitas exclusivamente via Google Forms, de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) Ler cuidadosamente o aviso de selecdo;

b) Preencher o Formulario de Inscricdo via Google Forms no link:
e Cargo 101: https://forms.gle/3MZk4uX4z5TvEtxv9

e Cargo 102: https://forms.gle/KwUc6VwD37TTjy818

e Cargo 103: https://forms.gle/S3adkLzpQoujxaSRA

c) Digitalizar, em formato *.pdf (portable document format), anexando nos campos especificos do
Formulario de Inscricdo os seguintes documentos, de modo que totalizem em cada campo, no maximo, 1
MB (megabytes):

® Requisitos Gerais: Registro de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou
passaporte ou carteira de trabalho ou carteira de conselho de categoria profissional);

® Curriculum Vitae atualizado.

4.6. A FUNPEC ndo se responsabilizard por inscricdes nao recebidas por eventuais motivos de ordem
técnica, desconhecimento do procedimento, problemas de trafego de dados da internet interferentes no
envio ou recebimento de mensagens eletronicas, principalmente aquelas cujos anexos ultrapassem os 10
MB.

4.7. Nao serd admitida documentacdo adicional ou substitutiva, de forma isolada; caso o (a) candidato
(a) queira efetuar alguma alteragdo, dentro do periodo de inscrigdo, deverd efetuar outra inscricdo que
passara a ser o seu pedido valido.

4.8. N3ao serdo aceitas inscrices ou adendos apods a data e horario limite acima especificados ou que ndo
cumpram rigorosamente as orientagGes constantes deste documento.

4.9. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que preencha os requisitos para o
cargo, previstos neste instrumento convocatorio.

4.9.1. O candidato podera efetuar uma Unica inscrigao valida para cada cargo.

4.10. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ocorrer a eliminagcdo automatica do processo seletivo, daquele que preenché-lo e/ou anexar
documentos com dados incorretos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.11. S3o de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a realizacdo da inscricdo
nos moldes estabelecidos.

4.12. Para este processo seletivo nao sera cobrada taxa de inscrigao.



5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo sera realizado em duas etapas, conforme apresentado no quadro abaixo:

ETAPA DESCRICAO CARATER
1 ANALISE DE CURRICULO Eliminatdrio.
2 ENTREVISTA TECNICA Eliminatorio e classificatoério.

5.2 DA ANALISE DE CURRICULO - ETAPA 1

5.2.1 O resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrénico
www.funpec.br, contendo a relacdo dos candidatos classificados considerando os pré-requisitos do cargo e
aderéncia ao perfil do cargo, estando estes habilitados para participagdo na Etapa 2 (Entrevista).

5.2.2 Os curriculos dos candidatos ndo classificados para a Etapa 2 serdo considerados eliminados do
processo seletivo.

5.3. DA ENTREVISTA TECNICA — ETAPA 2

5.3.1. Os candidatos classificados na Etapa 1 serdo convocados a realizar a Etapa 2 (Entrevista Técnica), de
forma presencial, em data, local e horario a serem divulgados no site da fundacao.

5.3.2. A Entrevista Técnica versara sobre os conhecimentos e habilidades especificas para o cargo e
competéncias técnicas e comportamentais na area objeto da selecdo.

5.3.3. Sera publicado no enderego eletréonico www.funpec.br o resultado da Etapa 2 (Entrevista Técnica),
contendo a relagao dos candidatos aprovados no processo seletivo.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo sera divulgado no site www.funpec.br.

6.2. A convocagdo dos candidatos aprovados para a contratagao obedecera a lista de classificagdo do
Resultado Final Definitivo divulgada no site da fundagao.

6.3. Havendo desisténcia de candidatos, ou na hipdtese de surgirem novas vagas, a Fundacdo proceders,
durante o prazo de validade do processo seletivo, tantas convocacdes quantas forem necessarias para o
preenchimento das vagas.

6.4. O candidato convocado devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da FUNPEC
para providéncias de contratacdo em data e horario a ser informado, portando todos os documentos para
admissado citados no item 7 deste documento.

6.5. Serdo desclassificados deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo apresentarem no
prazo estipulado pela FUNPEC, quando da convocac¢ao, a documentacao exigida para fins admissionais.

6.6. Os candidatos aprovados passardao a compor um cadastro de reserva e, poderao ser convocados, a
medida que surjam vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis ao deste Processo Seletivo.

7. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

7.1. Quando convocado o candidato aprovado devera encaminhar via e-mail os seguintes documentos,
em formato .PDF, para efetivagao da contratagao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital;



b) Uma foto no tamanho 3x4 (arquivo .JPG);

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Comprovante de endereco;

f) Comprovagdo dos requisitos conforme Anexo |;

g) Carteira de Reservista, caso o candidato seja do sexo masculino;

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

i) Espelho do PIS/PASEP (solicitar em qualquer agéncia da Caixa Econdmica);
j)  Registro no Conselho Profissional, quando exigido no Anexo I, ou para profissdes regulamentadas;
k) Carteira de Vacinagao (quando o cargo exigir);

) Dados bancarios — Banco do Brasil;

m) Certiddo de casamento, se casado;

n) Certiddo de nascimento do (s) filho (s); e

o) Certiddo de antecedentes criminais.

8. DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1. Apds finalizacdo do processo seletivo e convocagcdo para apresentacdo dos documentos
admissionais, sera celebrado contrato de trabalho, entre o profissional classificado e a FUNPEC, de acordo
com o Regime Juridico disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecendo a legislacao
pertinente.

8.2. Aassinatura do contrato estara condicionada a apresentac¢do de toda documentacao exigida no item
7 deste documento e aos procedimentos de Medicina do Trabalho previstos em Lei.

8.3. Ndo serdo contratados ex-empregados da entidade contratante (FUNPEC), cujo afastamento, por
iniciativa do empregador ou do empregado, tenha ocorrido em prazo inferior a 3 (trés) meses, contados da
data da rescisdo do contrato de trabalho a data da celebrag¢do do novo contrato regido por esse processo
seletivo.

8.4. 0O ndo cumprimento do periodo acima indicado 3 (trés) meses ou mais sem vinculo com a FUNPEC,
na convocagao, implicard na desclassificagao do candidato.

9. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

9.1. Toda e qualquer pratica de tratamento de dados pessoais no ambito da FUNPEC condiz com a
natureza, o escopo e a sua missao institucional, mas, sobretudo, é realizada em conformidade com a
legislacdo vigente. Os dados dos candidatos serdo tratados com o devido sigilo quanto aos elementos
manipulados, nos termos da Lei n? 13.709/2018, e em hipotese alguma serdo fornecidos a terceiros, salvo
nos casos previstos em Lei ou com o consentimento dos candidatos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os itens deste documento poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em aviso ou
comunicada através de publicagdo no enderego eletronico www.funpec.br.




10.2. A FUNPEC nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de motivos de
ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e eletrénico ndo atualizado.

10.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios das realizacdes das
etapas ou quaisquer outras informacdes. Os candidatos sdo responsdaveis pelos conhecimentos das normas
deste processo seletivo e acompanhamento do andamento do mesmo por meio do enderego eletronico
www.funpec.br.

10.4. Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidade ou qualquer outra vantagem tipica do setor publico.
10.5. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do Grupo de Recursos Humanos da
FUNPEC.

10.6. Este documento entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Natal, 07 de outubro de 2026.
Grupo de Recursos Humanos — FUNPEC



ANEXO | — O cédigo, denominac¢do do cargo, descricdo sumaria das atividades, local de trabalho, nimero de vagas, jornada de trabalho, remuneragao e requisitos constam
do quadro abaixo:

CARGA

. ~ . ° ; REMUNERACAO . -
coD CARGO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO VAGAS HORARIA (R$) REQUISITOS BASICOS COMPROVAGCAO*
(H/SEMANA)
Apoiar no processo de planejamento anual da area;
operacionalizar politica de captacdo de projetos por Diploma,  certificado  de
meio da pesquisa de mercado; analisar tendéncias de Curso Superior Completo | concluséo, devidamente
mercado; monitorar metas e analisar indicadores de em qualquer area de atuagdo. | reconhecido pelo  MEC ~ ou
desempenho; planejar agdes para promog¢do da j:cclilzfo oficial de concluso
imagem institucional; mapear e operacionalizar a¢Oes
de melhoria da percepcao de entrega de valor; auxiliar
na captacdo e conversao de oportunidades e projetos;
participar de programas e acOes de fidelizacdo e Curso de especializagdo com
sucesso de parceiros; representar a fundacdo em carga horaria minima de 360h |  piploma, certificado  de
reunides e encontros técnicos, quando designado; na drea de gestdo de projetos, | conclusdo, devidamente
articular junto a érgaos financiadores dos projetos em gestdo da inovagdo, pesquisa, | reconhecido pelo MEC ou
execucdo, quando couber; atuar junto a desenvolvimento e inovagdo | declaragdo oficial de conclusdo
ANALISTA DE pesquisadores/coordenadores de projetos geridos (PD&I), gestdo estratégica ou | de curso.
101 NEGOCIOS pela Funpec, inclusive na escrita de projetos areas correlatas.
(Natal/RN) estratégicos para captacdo de recursos; elaborar 1 40h RS 6.705,25

(PROSPECCAO E
RELACIONAMENTO)

relatdrios e planilhas gerenciais para fins de subsidio
de tomada de decisdes; identificar necessidade de
recursos e planejar a execucdo de estratégias de
impacto, avaliando sua viabilidade; aplicar e validar
acdes vinculadas ao plano de negdcios da fundacao,
identificando  expectativas e necessidades de
otimizacdo; elaborar recomendac¢des de acles e
mitigacdo de riscos; negociar com parceiros;
relacionar-se com érgdos governamentais e entidades
privadas visando a captagdo de projetos para a
fundagdo; atuar com metodologias ageis para
dinamizacdo da tomada de decisbes; atuar com fluxos
de desenvolvimento de startups e gestdo de projetos
de inovacdo; executar outras atribuicdes inerentes ao
cargo.

Experiéncia comprovada
de, no minimo, 6 (seis) meses
em atividades ligadas a
inovacdo, empreendedorismo
tecnoldgico, gestdo de projetos
de PD&I ou atividades afins.

Declaragdo original da
instituicdo emitente em papel

timbrado, carimbada e
assinada pelo diretor ou
preposto responsavel,
contendo dados do

empregador (CNPJ), cargo do
empregado, periodo e
descricdo das atividades
técnicas desenvolvidas que
comprovem a experiéncia
exigida ou documento
compativel que comprove
atividades realizadas.




102
(Natal/RN)

ANALISTA DE
NEGOCIOS (PD&I)

Apoiar no processo de planejamento anual da area;
monitorar metas e analisar indicadores de
desempenho, contribuindo, ainda para a manutencao
do painel de indicadores e do relatério periddico da
Diretoria; elaborar relatérios e planilhas gerenciais
para fins de subsidio de tomada de decisGes; atuar
junto a pesquisadores/coordenadores na estrutura¢do
de novos negdcios e projetos através do uso de
metodologias de gestdo da inovacgdo; operacionalizar
os projetos formalizados e sinérgicos com os
programas da FUNPEC, apoiando na sua escalabilidade
e acesso ao mercado via CVB, CVC ou modelos
sinérgicos e acompanhando sua execugdo técnica de
ponta a ponta; atuar com fluxos de desenvolvimento
de projetos complexos, de startups e de gestdo de
projetos de inovagdo; atuar com metodologias ageis
para dinamizacdo da tomada de decisOes; apoiar a
transformagdo digital da fundagdo, implantando
inovacgoes e solucdes digitais e automatizando rotinas
nos processos internos, com apoio da area de Tl e das
diretorias demandantes, do diagndstico a adocao
pelos setores; medir a adogdo e os ganhos das
solugdes implantadas; apoiar a melhoria continua dos
processos da area, propondo e implementando
ajustes de fluxos e rotinas; identificar necessidade de
recursos e planejar a execu¢do de estratégias de
impacto, avaliando sua viabilidade; aplicar e validar
acGes vinculadas ao plano de negdcios da fundagao,
identificando  expectativas e necessidades de
otimizagdo; elaborar recomendagbes de acgles e
mitigacdo de riscos; representar a fundacdo em
reunides e encontros técnicos, quando designado;
executar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

40h

RS 6.705,25

Curso Superior Completo
em qualquer area de atuacdo.

Diploma, certificado de
conclusdo, devidamente
reconhecido pelo MEC ou
declaragdo oficial de conclusdo
de curso.

Curso de especializagdo com
carga hordria minima de 360h
na area de gestdo de projetos,
gestdo da inovacdo, PD&l,
gestdo estratégica ou areas
correlatas

Diploma, certificado de
concluséo, devidamente
reconhecido pelo MEC ou
declaragdo oficial de
conclusdo de curso.

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em
atividades ligadas a inovacao,
empreendedorismo
tecnoldgico, gestdo de projetos
de PD&I ou atividades afins.

Declaragdo original da
instituicdo emitente em papel
timbrado, carimbada e
assinada pelo diretor ou
preposto responsavel,
contendo dados do
empregador (CNPJ), cargo do
empregado, periodo e
descricdo das atividades
técnicas desenvolvidas que
comprovem a experiéncia
exigida ou documento
compativel que comprove
atividades realizadas.




103
(Natal/RN)

ANALISTA DE
NEGOCIOS (PD&I)

Atuar como articulador entre dareas internas e parceiros
externos, conectando projetos ao ecossistema de inovagao;
coordenar o processo de planejamento anual de projetos e
negdécios da area, mapeando, por meio de benchmarking e
andlise de tendéncias, oportunidades de novos negécios e
atuando na dinamizagdo do portfélio e na captagdo dessas
oportunidades; consolidar e monitorar, sob olhar critico,
metas e indicadores de desempenho da area, com bom uso
de premissas de ciéncia de dados e inteligéncia artificial para
tomada de decisdo; planejar estratégias institucionais e
publicitarias relacionadas a captagdo de projetos e negdcios,
com uso de estratégias de marketing e escalabilidade;
articular e relacionar-se junto a orgdos financiadores,
governamentais e entidades privadas visando a captacgdo de
projetos e recursos para a fundagdo; atuar junto a
pesquisadores/coordenadores de projetos geridos pela
Funpec, inclusive na escrita e formalizagdo de projetos
estratégicos; elaborar relatdrios e dashboards gerenciais
para fins de subsidio de tomada de decisGes da Diretoria;
aplicar e propor refinamentos nos planos de negdcios da
area, identificando expectativas e necessidades e
elaborando recomendag&es de agGes e solugdes; negociar e
monitorar o relacionamento com parceiros institucionais;
assegurar o bom uso de metodologias ageis e cerimdnias
para dinamizagdo da tomada de decisdes, mitigagdo de
riscos e otimizagado de recursos; assegurar a implantagdo de
fluxos de desenvolvimento de projetos complexos e gestdo
de projetos de inovagdo; coordenar, orientar e avaliar os
analistas sob sua responsabilidade; executar outras
atribuigOes inerentes ao cargo.

40h

RS 6.705,25%*

Curso Superior Completo
em qualquer area de atuacdo.

Diploma, certificado de
conclusdo, devidamente
reconhecido pelo MEC ou
declaragdo oficial de conclusdo
de curso.

Curso de especializagdo com
carga hordria minima de 360h
na area de gestdo de projetos,
gestdo da inovacdo, PD&l,
gestdo estratégica ou dreas
correlatas

Diploma, certificado de
concluséo, devidamente
reconhecido pelo MEC ou
declaragdo oficial de
conclusdo de curso.

Experiéncia comprovada de, no
minimo, 24 (vinte e quatro)
meses em atividades ligadas a
inovacdo, empreendedorismo

tecnoldgico, gestao de
portfélios de PD&I, lideranga de
equipes, articulagao
institucional, ou atividades
afins.

Declaragdo original da
instituicdo emitente em papel
timbrado, carimbada e
assinada pelo diretor ou
preposto responsavel,
contendo dados do
empregador (CNPJ), cargo do
empregado, periodo e
descricdo das  atividades
técnicas desenvolvidas que
comprovem a experiéncia
exigida ou documento
compativel que comprove
atividades realizadas.

*A comprovacdo da experiéncia e titulagdo podera ser exigida na entrevista.

**podera ser acrescentada fung¢3o gratificada de lideranga no valor de até RS 7.200,00.




