E se aforma como vocé conta uma
historia revelasse como 0 seu
pensamento se organiza

linguagem como um mapa da mente.




1 bilhao de pessoas no mundo vivem com algum

tipo de transtorno mental.

il

1em cada 4 +50%

brasileiros sofrem com algum tipo dos transtornosacontecem
de sofrimento emocional. ate 0s 20 anos, a maioria nunca

sera detectado.

Fonte: OMS. Brasil Fonte: OMS. Mundial

=

USS1 trilhdo

de custo estimado por perda
de produtividade devido a
saude mental no trabalho.

Fonte: OMS. Mundial




linguagem como biomarcador



a linguagem como biomarcador
de saude mental.

A linguagem e uma expresséo direta de processos cognitivos
complexos. Para falar, o cerebro precisa acessar memorias,
organizar pensamentos, estabelecer relagcoes entre ideias e
construiruma narrativa coerente.

Alteracoes sutis nessa organizacao podem surgir associadas
a mudancgas cognitivas e emocionais, tornando a linguagem
uma fonte de biomarcadores para identificacao e
monitoramento de riscos em saude mental.

A forma como organizamos a fala carrega sinais
mensuraveis sobre cogni¢ao e saude mental.

< mobile brain

Base cientificaem
saude ereferencias
metodologicas

Artigos de Natalia Bezerra Mota e colaboradores sobre
saude, selecionados para avaliacao institucional.

Selegio tamAtica reorganizads

pars avaliacio Instituciong! em sauce
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https://drive.google.com/drive/folders/1eY-wgnvcigM76VZCsfMbKH7px3WUTQ1Q?usp=share_link

quat;(.“_\

pedir.

sai \
cafeteria
gostos
/ .

biscoitos

escrevend

“chocolate

m

Narrativa de paciente COMdeclinio ix / Narrativa de paciente SEM declinio
cognitivo e risco de sofrimento mesmo ’ cognitivo e risco de sofrimento
emocional. 2 emocional.




tecnologia brasileira

homologada pelo

. Sistema
SUS ?ﬂ, )



As 8 startups brasileiras que Forbes

disputam vaga na final global do "
Global Tech Innovator, da KPMG MULHERES

— PODEROSAS \
S DOBRASIL

Pesquisadores analisam histérias para prever DG f G

transtornos mentais em jovens brasileiros

Por meio das rar rativas contiedas, pesquisadonss am 1A para detectar padrdes relacionadas a deprassio,

s o ’ nature research

ir

P Mo Clara Woaand § M

- / AWARDS
Pesquisadora do Instituto do A for

= - Innovating Science
Cérebro da UFRN recebe prémio
nacional de inovacao médica \ | /.

BRICS%
BRICS Young Scientist Forum and RSl Mo.ta ’
Innovator Prize 2023 fe da Mobile Braify

Desorganizacéo da fala ajuda a diagnosticar
transtornos psiquiatricos

+15 anos

‘O descanso é o de pesquisa em IR = ‘antecipaa
caminho para o psquiatria A _identificagdo dos |
equilibrio computacional ‘

A nearocientisio Natdlio Mota fola sobire como a
busca peta produtividode exirema ¢ porigosa


https://www.ipea.gov.br/cts/pt/central-de-conteudo/artigos/artigos/108-desorganizacao-da-fala-ajuda-a-diagnosticar-transtornos-psiquiatricos
https://gamarevista.uol.com.br/semana/cansou/natalia-mota-vivemos-uma-epidemia-de-burnout/

plataforma Mobile Brain®

A partir dessa ciéncia, a Mobile Brain desenvolveu uma plataforma capaz de
identificar sinais de risco de sofrimento emocional e alteragcoes cognitivas a
partir de uma simples narrativa espontanea.

Em um processo que dura menos de 10 minutos, a fala € coletada, processada e
transformada em indicadores objetivos que apoiam a identificacdo precoce e 0
monitoramento ao longo do tempo.

A arquitetura da Mobile Brain permite combinar diferentes protocolos,

iInstrumentos e camadas de analise de acordo com o objetivo de cada aplicacéo.

Coleta

Narrativa esponténea por voz

Analise

Grafos de Palavras + Inteligéncia Artificial

Mddulos Configuraveis

Cogni¢cao « Bem-Estar Emocional « Riscos Psicossociais « Sintomas
Inteligéncia aplicada

Indicadores - Relatorios « Estratificacéo de risco « Planos de acao -
Monitoramento longitudinal

Vocé vera uma imagem
por 15 segundos.
Observe com atengao.

Comece a imaginar uma historia

sobre a Imagem
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Coleta da Narrativa Estrutura em Grafos Relatorios e Planos de Acéo

® 9:30 L ] L |

corbios
& Resultados porindice
® ;
® -9 @
dasa ° °
® ® : ; -
vl o ® ® Sintomas depressivos 8 66%
» L)
e ® 3 e —
@ @ fe \ 0% 100%
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S | i
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——n . e
b o 0% 100%
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. ansiosos
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Nos (N): 30 Densidade: 0101 e ———
@ Observe aimagem com atengo. Arestas (E): 50 Graumédio (ATD): 3.33 0% 100%
LCC:30 Combina medidas sobre a forma e sobre

o conteudo da fala que refietem
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Nnossos indicadores

Indicador Cognitivo Riscos Psicossociais

Avalia a estrutura das narrativas orais ao
longo dos anosescolares e revelaaspecto
do desenvolvimento cognitivo, inteligéncia
global e memoria verbal.

Indicadores de fala e questionarios que avaliam
fatoresde estresse no trabalho e revela seus
impactos sobre a organizagdo mentale
expressao emocional.

Indicador de Bem-Estar Sintomas* em Saude Mental
CNE

Detecta padrées de organizagdo mentale Avalia riscos de sintomas na fala associados a

congruénciaemocionalemrelacdo a Ansiedade, Depressao e Psicoses (Negativos

escolaridade, monitorando o bem-estarem e Positivos),além de escalas clinicas, apoiando

diferentesambientes. triagem e decisdesclinicas.

*exclusivo para profissionals de sauade.



acoes recomendadas para o profissional
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Platatorma Mobile Brain

Business to Professional to Business

Proposta de Valor Central
A Mobile Brain capacita profissionais da saude a transformar

linguagem em inteligéncia aplicada, oferecendo tecnologia,

protocolose dadosparaidentificar riscos, orientar decisoes e
acompanhar resultadosem cogni¢do e saude mental, em
diferentes populacoese contextos.




Plataforma Mobile Brain feita para Profissionais

Institui¢oes de Ensino

ldentifiqgue precocemente fatores
cognitivos e emocionais que
impactam a aprendizagem e o bem-
estar dos estudantes, orientando
decisOes mais personalizadas e
baseadas em evidéncias.

mobile
brain

CORPORATIVO

Ambientes de Trabalho

Atue como parceiro estrategico das

organizagdes na identificacéo,
interpretagao e gestao dos riscos
psicossociais relacionados ao trabalho.

Sistemas de Saude

Transforme sinais cognitivos e
emocionais em inteligéncia para ampliar
0 alcance, a precisao e a continuidade do
cuidado.



Solucoes para
stituicoes de
INO




Transforme sinais cognitivos e emocionais
dos estudantes em orientacoes praticas
para instituicoes de ensino.

Coma nossa tecnologia, vocé pode:

» |dentificar precocemente estudantesou gruposque precisam de atengéo.
» Qualificara compreensao das dificuldades de aprendizagem.

« Diferenciar sinais de aprendizagem e emocionais.

« Orientar recomendacdes e estrategias de apoio.

« Acompanharaevolucdo dos estudantesaolongo do ano.

« Produzir relatorios tecnicos para gestores e equipes pedagogicas.

« Atenderredes inteiras sem perder a capacidade de analise individual.

mobile
brain

EDUCAGAQ

Para as Instituicdes de Ensino: Mais precisdo paradecidir onde, quandoe |
como intervir na aprendizagem e no bem-estar dos estudantes. i

S




Relatorios
Automatizados & mobile brain

Nossos relatorios automatizados Mapa de Calor
organizamos dados cognitivos, ol g : tro 08 iclos
linguisticos e emocionais e oferecem ao
profissional da saude uma base objetiva ———— e —
parasuainterpretacdo. A partir dessa
leitura qualificada, ele identifica
necessidades individuais e coletivas,
orienta a equipe educacional, apoiaa
definicdo de estrategias pedagogicase,
quando necessario, recomenda
avaliacoes complementares ou
estrategias de apoio. A plataforma
tambem disponibiliza sugestdes de
intervencéo e recursos praticos,
enquanto o profissional atua como elo
entre osdados, o contextodo
estudante e as decisOes da instituicdo.

@




4 mobile brain

&
A coragem de | Transforme dadosem agoes:
recomende, personalize e acompanhe
falar a Yerdade lanos que fortalecem a cognicao, a
inguagem e o desenvolvimento
socioemocional.

A plataformareune diversos planos de agcéo para o
fortalecimento da cogni¢cdo por meio da linguageme o
desenvolvimento socioemocional, recomendados de acordo
com as necessidades identificadas e totalmenterevisaveis,
ajustaveis e personalizaveis pelo profissional para cada
contextoeducacional e instituicdo de ensino.

Cada plano inclui:

' Objetivo e publico recomendado
COMO CONDUZIR ESTE MOMENTO CompeténCiaStrabalhadaS

o 1. ABERTURA « 10 iy Duracao e recursos necessarios
Converses sobre confiancs ) b 4 Encenes o biscoito quebrado . =
@ apresonte os personagens : o pause diante do didema, PaSSO a paSSO de apllcagao
Orientacoes para mediacao
S £ A 7 Indicadores para acompanhamento
3. REFLEXAO « 15 M0 : Va AMENTO -
9 Explore sentimentos, escothas { . e Retome a coragem de dizer ‘

@ suas consequéncias. 8 verdade e reparaf o €10,

@ Objetivo: fortalecer honestidade, responsabilidade e confianca,



bientes de
yalho



Transforme sinais psicossociais, cognitivos e
emocionais em orientagoes praticas para a
organizacao.

Com a PlataformaMobile Brain o profissionalpode:

Avaliar fatores de risco psicossociais e indicadoresemocionais.
Analisar diferencas entre areas, funcdes e grupos.

Apoiar a AEP e aintegracdo das evidéncias ao GRO/PGR.
Recomendar prioridades e medidas preventivas.

Monitorar a evolucéo dosriscos aposas acoes adotadas.
Demonstrartecnicamente a efetividade dasintervencoes.
Construiruma carteira recorrente de clientes corporativos.

Para as Empresas: evidéncias parapriorizar acdes, reduzir riscos e cumprir
suasresponsabilidades com mais segurancatecnica.

Saude Ocupacional Saude Corporativa

NHE




Relatorios
AUtomatizados | B Matriz Consolidada de Riscos HSE

Nossos relatorios organizam os Mapa de Calor

indicadores cognitivos, emocionais e
psicossociais da organizacdo e oferecem © 2010312026 2 20/06/202 pola dos Cokegs = 2 8
ao profissional da saude umabase v , e - o a -

objetiva para sua interpretacao. A partir
dessa leitura qualificada, ele pode » -
identificar grupose fatores prioritarios, N ortise < 2 . @
compreender possiveis relacées com o e '
ambiente e as condicdesde trabalhoe
orientar a organizagcéo na definicdo de | »
acoes preventivas. O profissional atua —
como elo entre osdados, o contexto A e
organizacional e a tomada de deciséo, B
apoiando tambem o monitoramento dos

riscos e aavaliagao dosresultados ao

longo do tempo.




») mobile brain 1) mobile brain

PLANO DE AGAO CORPORATIVO PLANO DE ACAO CORPORATIVO

Transforme evidéncias Circulos de Conversa Oficina Menos é Mais
em planos de agéo que i 3 e Demanda de trabalhoesohrecarga
previnemriscos e o) (S o [T e S (i
geramresultados
mehnsuraveis.

Mais de 500 planos de agaoajudamo
profissionalarecomendar iniciativas
de promocaoda saude mental e
prevencao de riscos psicossociais,
adaptadasarealidade de cada
organizagao.

COMO CONDUZIR ESTE MOMENTO
COMO CONDUZIR ESTE MOMENTO

1. ABERTURA + 10 MIN

0.0 1. ABERTURA - 10 MIN . ’(),—Q.g\ dentdfique a5 princpais fontes
L "rg\—\ Apresente o objetivo e estabeleca de sobrecarga do grupo
acordos de seguranga
o S ® 0o 2. MAPEAMENTO « 15 MIN
> ’ o0 Ovganize tarefas por uigénoa
° 6) Convide cada particpants a mpacto ¢ esforga
% compartithar sy poarpective
g = 3. PRIORIZAGAQ -+ 20 MIN
o Cc)‘_) 3. DIALOGO + 20 MiN * @ OHing & Qe Manter, Steges
- Sapicre Comvergingas, tensdes adiar ou aliminar

& nocessidades do grupo,

X 5 Mih
@ 4. ACORDOS + 15 MIN ® @ 4. COMPROMISSO - 1 N

o Registre priondades e acordos
Defire compromissas claros para

PAA A prixims quinsena
melhorar & commmicag e

=1 e
Obiotive O ) 2 ) eolaboracs (@) Objetivo: reduzir sobrecarga & melherar a gestio do tempo



USO INTERNO




Transforme sinais cognitivos e emocionais eminteligéncia para
ampliar o alcance, a precisao e a continuidade do cuidado.

Ampliar a capacidadede cuidado

Capacite redesde cuidado para identificar riscos
precocemente e ampliar 0 acesso a saude mental.
Estruture protocolos, capacite equipes generalistas,
supervisione a interpretacdo dosresultados e defina
critérios de apoio clinico.

Para a Instituicdo: Mais acesso, melhor
direcionamento darede e uso mais eficiente dos
recursos especializados.

> Estratificacdo de risco populacional;
> Capacitacdo e suporte arede de cuidado;

> Gestdoderecursos assistenciais.

Entradapela Atencao Primaria

Conecte atencao primaria e atencéo especializada com
critérios mais claros de identificagdo, acompanhamento.
Estruture programas territoriais que aumentema
capacidade da atencéo primaria de reconhecersinais
cognitivos e emocionais, qualificando o acesso ao cuidado
especializado.

Para o Sistema: Mais resolutividade na atencéo
primaria, estrategias de apoio mais qualificados e
maior acesso ao cuidado especializado.

> Apoio a atencao primaria;
> Qualificacdo do acesso a atencdo especializada;

> Monitoramento territorial e gestado populacional.

Profissional como Plataformade
Cuidado

Amplie sua capacidade clinica com avaliagdes mais
objetivas, envolventes e longitudinais. O profissional
utiliza a Mobile Brain diretamente na jornadaassistencial
para complementar a avaliacdo clinica e acompanhar a
evolug¢do dos pacientes.

Para o Profissional: Mais eficiéncia clinica,
padronizag¢éo, continuidade assistencial e melhor
utilizagdo do tempo especializado.

> Apoio a avaliagdoclinica;
> Monitoramento longitudinal do paciente;

> Coordenacédo de jornada assistencial.



S

D Enar s Transforme sinais em evidencias
o oo paraorientar cada decisao de
| 7 cuidado.
; o N — [ Abems 4o oaperacs |
Os relatorios da Mobile Brain oferecem ao
———  Dentro oe svpernsa . ; L
profissional de saude uma visao integrada dos
— Lo o erpenen indicadores populacionais e individuais, apoiando a
identificacao de pessoas e gruposque demandam
e e maior atencéo.
— A partir dos sinais observadosno rastreio, o
profissional pode aplicar protocolos
e —— YT complementares, aprofundar a avaliacao de
sintomas, estabelecer prioridades, qualificar o apoio
g PO e acompanharaevolugao do pacienteaolongodo
' tempo.

o A tecnologiacria uma ponte entre identificacao
precoce, avaliacao profissional e cuidado,
oferecendo informacodes estruturadasparaapoiar a
decisdo clinica.



Mais de 20.237 coletas
- realizadas e 11.200 usuarios,
- emdiferentesregides do Brasil



Parceiros Mobile Brain

MrrREFEIT GOVERNO Do @ SUS
EiRat SECRETARIA DE ‘ ®

e . ‘ Digital

Obrigada
www.mobilebrain.com.br

Gabriela SaraivaLeme, M.Sc Biotech contato@mobilebraincombr
gabriela@mobilebrain.com.br - ¥ . . ' '
+5519 99432-9923 W, n lObIIe braln @mobile.brain



